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MoÓÔ ÎÅÚÁÖÉÓÎÉÈ ÌÉÓÔÁ ÚÁÌÁĿÅ ÓÅ ÚÁ ÐÏÌÉÔÉËÕ ËÏÊÁ çÅ ÂÉÔÉ ÓÐÏÓÏÂÎÁ ÕÐÒÁÖÌÊÁÔÉ ÓÌÏĿÅÎÉÍ ÄÒÕĤÔÖÅÎÉÍ ÐÒÏÃÅÓÉÍÁ É 

ÏÄÎÏÓÉÍÁ Ó ÃÉÌÊÅÍ ÎÊÉÈÏÖÁ ÕÓÍÊÅÒÁÖÁÎÊÁ ÐÒÅÍÁ ÚÄÒÁÖÏÍ É ËÏÎÔÉÎÕÉÒÁÎÏÍ ÄÒÕĤÔÖÅÎÏÍ ÒÁÚÖÉÔËÕȢ .ÁĤÅ ÊÅ ÐÏÌÉÔÉéËÏ 

ÄÊÅÌÏÖÁÎÊÅ ÏÄÒÅíÅÎÏ ÍÏÒÁÌÏÍ ËÁÏ ÇÌÁÖÎÏÍ ÏËÏÓÎÉÃÏÍ ÔÅ ÓÖÉÊÅĤçÕ Ï ÄÕĿÎÏÓÔÉ É ÏÄÇÏÖÏÒÎÏÓÔÉ ÐÒÅÍÁ ÎÁĤÉÍ 

ÇÒÁíÁÎÉÍÁȢ 

+ÁÏ ÖÁĿÎÁ ÎÁéÅÌÁ Õ ÐÏÌÉÔÉÃÉ -ÏÓÔÁ ÎÅÚÁÖÉÓÎÉÈ ÌÉÓÔÁ ÎÁÇÌÁĤÁÖÁÍÏ ÄÏÓÔÏÊÁÎÓÔÖÏ ÌÊÕÄÓËÅ ÏÓÏÂÅȟ ÚÁĤÔÉÔÕ ÌÊÕÄÓËÉÈ ÐÒÁÖÁ É 

ÏÐçÅÇ ÄÏÂÒÁȟ ÓÕÐÓÉÄÉÊÁÒÎÏÓÔȟ ÓÏÌÉÄÁÒÎÏÓÔȟ ÒÁÖÎÏÐÒÁÖÎÏÓÔ É ÂÒÉÇÕ ÚÁ ÓÉÒÏÍÁĤÎÅȢ 

-ÏÓÔ ÎÅÚÁÖÉÓÎÉÈ ÌÉÓÔÁ ÊÅ ÍÏÄÅÌ ÇÒÁíÁÎÓËÏÇ ÕÄÒÕĿÉÖÁÎÊÁ éÉÊÉ ÊÅ ÏÓÎÏÖÎÉ ÃÉÌÊ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÁ É ÕÓÔÒÏÊÁÖÁÎÊÅ (ÒÖÁÔÓËÅ Õ 

ËÏÊÏÊ ÊÅ ÏÓÉÇÕÒÁÎ ËÖÁÌÉÔÅÔÁÎ ĿÉÖÏÔ ÓÖÉÍ ÇÒÁíÁÎÉÍÁ ÕÚ ÏéÕÖÁÎÊÅ ÔÅÍÅÌÊÎÉÈ ÅÇÚÉÓÔÅÎÃÉÊÁÌÎÉÈ ÒÅÓÕÒÓÁ ÚÁ ÂÕÄÕçÅ 

ÇÅÎÅÒÁÃÉÊÅȢ :ÁÌÁĿÅÍÏ ÓÅ ÚÁ ÄÒÕĤÔÖÏ ÁËÔÉÖÎÉÈ É ÚÁÄÏÖÏÌÊÎÉÈ ÐÏÊÅÄÉÎÁÃÁ ËÏÊÉ ÍÏÇÕ ÒÅÁÌÉÚÉÒÁÔÉ ÓÖÏÊÅ ÐÏÔÒÅÂÅȟ ÄÏË 

ÉÓÔÏÖÒÅÍÅÎÏ ÂÒÉÎÕ ÚÁ ÄÏÂÒÏÂÉÔ ÓÖÉÈ ÎÊÅÇÏÖÉÈ éÌÁÎÏÖÁȢ  

.ÉÔ ÖÏÄÉÌÊÁ É ÓÒÅÄÉĤÔÅ -ÏÓÔÏÖÏÇ ÐÒÏÇÒÁÍÁ É ÄÊÅÌÏÖÁÎÊÁ ÊÅÓÔ éÏÖÊÅË ËÁÏ ÐÏÊÅÄÉÎÁÃ É éÌÁÎ ÄÒÕĤÔÖÁȢ 

POLITIĻKA VOLJA           

 

Kad ÊÅ ÒÉÊÅé Ï ÐÒÏÇÒÁÍÉÍÁ ÐÏÌÉÔÉéËÉÈ ÓÔÒÁÎÁËÁ É ÄÒÕÇÉÈ ÐÏÌÉÔÉéËÉÈ ÓÕÂÊÅËÁÔÁ ËÏÊÅ éÕÊÅÍÏ É ÕÏéÉ ÐÒÅÄÓÔÏÊÅçÉÈ ÉÚÂÏÒÁ 

2016Ȣ ÇÏÄÉÎÅ ÇÌÁÓÉȡ ÓÖÅ ÊÅ ÔÏ ÐÏÐÉÓ ÌÉÊÅÐÉÈ ĿÅÌÊÁȟ ÁÌÉ postoji li volja za njihovÏ ÐÒÏÖÏíÅÎÊÅ i nakon izbora? 

0ÏÌÉÔÉéËÁ ÖÏÌÊÁ ÊÅ ÊÅÄÎÁ ÏÄ ÎÁÊÊÅÆÔÉÎÉÊÉÈ ÒÏÂÁ ÎÁ ÔÒĿÉĤÔÕ É ÐÒÏÄÁÊÅ ÓÅ éÅÓÔÏ É ÚÁ ÓÁÍÏ ÊÅÄÎÕ ÆÏÔÅÌÊÕȢ 

Danas, kad je MOST ÓÖÅ ÊÁéÁ ÎÁÃÉÏÎÁÌÎÁ ÓÎÁÇÁ, ËÁÄÁ ÉÍÁ ÉÓËÕÓÔÖÏ ÉÚÖÒĤÎÅ É ÚÁËÏÎÏÄÁÖÎÅ ÖÌÁÓÔÉ, spreman je 

preuzeti odgovornost ÚÁ ÖÏíÅÎÊÅ ÄÒĿÁÖÅ Õ ÃÉÊÅÌÏÓÔÉȢ 6ÁĿÎÏ ÊÅ ÎÁÐÏÍÅÎÕÔÉ ÄÁ ÊÅ ÏÖÁÊ ÐÒÏÇÒÁÍ ÒÅÚÕÌÔÁÔ ÏÐÓÅĿÎÏÇ É 

ÁÎÁÌÉÔÉéËÏÇ ÒÁÄÁ ÐÒÅËÏ ΧΫΦ ÖÒÈÕÎÓËÉÈ ÓÔÒÕéÎÊÁËÁ ÉÚ ÄÒÕĤÔÖÅÎÏÇȟ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓËÏÇȟ ËÕÌÔÕÒÎÏÇ É ÏÂÒÁÚÏÖÎÏÇ ÐÏÄÒÕéÊÁȢ 

 

Stoga Most kao svoje osnovne ciljeve postavlja: 

αIǊǾŀǘǎƪŀ ƧŜ ǇǊƻǎǘƻǊ ƪƻƧƛ ƛƳŀ ǎǾŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ Ȋŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀƴΣ ǳƎƻŘŀƴ ȌƛǾƻǘ 

ŘƻǎǘƻƧŀƴ őƻǾƧŜƪŀΦ tǊƛǊƻŘƴŜ ƭƧŜǇƻǘŜ IǊǾŀǘǎƪŜΣ ōƭŀƎŀ ƪƭƛƳŀΣ ǊŀŘƛǑƴƛ ƭƧǳŘƛ 

ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭ ǎǳ ƪƻƧƛ ǎŀƳƻ ǘǊŜōŀ ŘǊǳƎŀőƛƧƛ ǇǊƛǎǘǳǇ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧǳ ǘƛƳ ǊŜǎǳǊǎƛƳŀ ƛ 

ǳǎǇƧŜƘ ƴŜ ƳƻȌŜ ƛȊƻǎǘŀǘƛΦ aƻǎǘ ƻƪǳǇƭƧŀ ƭƧǳŘŜ ƪƻƧƛ ǾƛŘǳ ǘŀƪǾǳΣ ōƻƭƧǳ IǊǾŀǘǎƪǳΦ α 

 

1. UVOD 
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ZAĠTO MOST? 

 

PoliÔÉéËÅ ÅÌÉÔÅ ËÏÊÅ ÓÅ ÉÚÍÊÅÎÊÕÊÕ Õ ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÕ (ÒÖÁÔÓËÏÍ ÖÅç ΨΦ ÇÏÄÉÎÁȟ ÄÏÖÅÌÅ ÓÕ (ÒÖÁÔÓËÕ ÎÁ ÒÕÂ ÅÇÚÉÓÔÅÎÃÉÊÅȢ 

(ÒÖÁÔÓËÏ ÓÔÁÎÏÖÎÉĤÔÖÏ ÊÅ ÓÖÅ ÓÉÒÏÍÁĤÎÉÊÅȟ ÈÒÖÁÔÓËÏ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÏ ÓÖÅ ÍÁÎÊÅ ÐÒÏÉÚÖÏÄÉȟ ÍÌÁÄÉ ÉÓÅÌÊÁÖÁÊÕ Êer nemaju 

ÐÏÓÌÁȢ 3ÖÁËÏÇ ÄÁÎÁ ÓÌÕĤÁÍÏ Ï ÏÖÒÈÁÍÁȟ ÂÌÏËÁÄÁÍÁ ÒÁéÕÎÁ ÇÒÁíÁÎÁ ɉÐÒÅËÏ ΩΧΫȢΦΦΦ ÇÒÁíÁÎÁɊȟ ÉÚÂÁÃÉÖÁÎÊÕ ÇÒÁíÁÎÁ 

ÉÚ ËÕçÁ É ÓÔÁÎÏÖÁȢ 

$ÕÇÏÒÏéÎÏ ÓÕ ÎÁÊÏÐÁÓÎÉÊÅ ÐÏÊÁÖÅ ËÏÎÓÔÁÎÔÎÏÇ ÐÏÒÁÓÔÁ ÊÁÖÎÏÇ É ÖÁÎÊÓËÏÇ ÄÕÇÁ (ÒÖÁÔÓËÅȢ 5 ÚÁÄÕĿÉÖÁÎÊÕ (ÒÖÁÔÓËÅ 

jednaki su i crveni i plavi, i lijevi i desni, kao da se ÎÁÔÊÅéÕ ÔËÏ çÅ ÐÏÄÖÕçÉ ĤÔÅÔÎÉÊÅ ÐÏÔÅÚÅȢ 

tǊŜƎƭŜŘ ȊŀŘǳȌƛǾŀƴƧŀ IǊǾŀǘǎƪŜ ŘŀƧŜ ƴŀƧōƻƭƧǳ ǎƭƛƪǳ ōǊƛƎŜ ƻ ƧŀǾƴƻƳ ŘƻōǊǳ: 

Iznos duga po godinama: 

2000 - 61.200.000.000 kn - vlast preuzeo SDP 

2003 - 86.200.000.000 kn - vlast preuzeo HDZ 

2011 - 211.900.000.000 kn - vlast preuzeo SDP 

2015 - 290.000.000.000 kn - danas ili oko 90 % BDP 

+ÁËÏ ÓÕ ÎÁÓ ÚÁÄÕĿÉÖÁÌÉ ÐÏ ÐÅÒÉÏÄÉÍÁ ÖÌÁÓÔÉȡ 

U periodu 2000 - 2003 - 3$0  ÎÁÓ ÊÅ ÚÁÄÕĿÉÏ ÚÁ ΨΫȢΦΦΦȢΦΦΦȢΦΦΦ ËÎ 

U periodu 2003 - 2011 - HDZ nas je ÚÁÄÕĿÉÏ ÚÁ ΧΨΫȢέΦΦȢΦΦΦȢΦΦΦ ËÎ 

o zaġtitu nacionalnih interesa i borbu protiv partikularnih interesa 

o osiguranje osnovne zdravstvene zaġtite i ispunjenja osnovnih 

egzistencijalnih potreba za sve graĽane 

o jednako i dostupno obrazovanje za svu djecu  

o poveĺanje zaposlenosti i ģivotnog standarda graĽana kako bi graĽani mogli 

dostojno ģivjeti od svoga rada  

o stv aranje zdrave okoline za ģivot 

o oļuvanje temeljnih egzistencijalnih resursa za buduĺe generacije ï voda, 

energetski objekti i potencijal, poljoprivredno zemljiġte... 

o suzbijanje korupcije u politici, pravosuĽu i drugim podruļjima  
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U periodu 2011- 2015 - 3$0 ÎÁÓ ÊÅ ÚÁÄÕĿÉÏ ÚÁ έήȢΧΦΦȢΦΦΦȢΦΦΦ ËÎ 

+ÏÌÉËÏ ÓÕ ÎÁÓ ÐÒÏÓÊÅéÎÏ ÇÏÄÉĤÎÊÅ ÚÁÄÕĿÉÖÁÌÉ 

2000 - 2003 SDP -  6.250.000.000 kn svake godine 

2003 - 2011 HDZ - 15.712.000.000 kn svake godine 

2011 - 2015 SDP - 19.525.000.000 kn svake godine 

4ÁËÖÁ ËÒÅÔÁÎÊÁ ÉÚÁÚÖÁÌÁ ÓÕ ÄÒÕĤÔÖÅÎÏ ÒÁÓÌÏÊÁÖÁÎÊÅ ËÏÊÅ ÊÅ ÓÖÅ ÊÁéÅ ÉÚÒÁĿÅÎÏȢ .ÅÐÒÁÖÄÅ É ÎÅÐÏĤÔÅÎÉ ÏÄÎÏÓÉ nastajali 

ÓÕ ÖÒÌÏ éÅÓÔÏ É ÚÁËÏÎÓËÉȟ ÕÐÉÔÎÅ ÐÒÅÔÖÏÒÂÅ ËÏÊÕ ÓÕ ÎÅËÉ ÉÓËÏÒÉĤÔÁÖÁÌÉ ÄÏË ÓÕ ÄÒÕÇÉ ÄÁÖÁÌÉ ÓÖÅ, ÐÁ É ÓÖÏÊÅ ĿÉÖÏÔÅ, za 

bolju humaniju i pravedniju Hrvatsku, ÕÚÒÏËÕÊÕ ÊÁéÁÎÊÅ ÎÅÐÏÖÊÅÒÅÎÊÁ ÇÒÁíÁÎÁ ÐÒÅÍÁ ÄÒĿÁÖÎÉÍ ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÊÁÍÁȟ 

ÐÏÇÏÔÏÖÏ ÐÒÁÖÏÓÕíÕ, ÔÅ ÐÏÌÁËÏ ÐÏÄÒÉÖÁÊÕ É ÓÁÍÅ ÔÅÍÅÌÊÅ ÄÒĿÁÖÅ ËÏÊÕ ÊÅ ÎÁÒÏÄ ÏÖÉÈ ÐÒÏÓÔÏÒÁ ÓÔÏÌÊÅçÉÍÁ éÅËÁÏȢ  

0ÏÌÉÔÉéËÏ ÄÊÅÌÏÖÁÎÊÅ ÏÂÉÌÊÅĿÅÎÏ ÊÅ ÎÅÐÏÔÉÚÍÏÍȟ ËÏÒÕÐÃÉÊÏÍȟ ÕÈÌÊÅÂÌÊÉÖÁÎÊÅÍȟ ÉÓËÏÒÉĤÔÁÖÁÎÊÅÍ ÄÒÕĤÔÖÅÎÏÇ É 

ÚÁÊÅÄÎÉéËÏÇ ÚÁ ÐÒÉÖÁÔÎÅ ÉÎÔÅÒÅÓÅȢ  

4ÁËÁÖ ÐÒÉÓÔÕÐ ÖÌÁÄÁÎÊÕ (ÒÖÁÔÓËÏÍ ÐÒÏÄÕÃÉÒÁÏ ÊÅ ÇÌÏÍÁÚÎÕȟ ÎÅÕéÉÎËÏÖÉÔÕ ÊÁÖÎÕ ÕÐÒÁÖÕȟ éÕÄÎÅȟ ÐÏÓÌÏÖÎÏ ĤÔÅÔÎÅ 

ÚÁËÏÎÅ É ÐÒÏÐÉÓÅȟ ÍÎÏĤÔÖÏ ÐÏÒÅÚÎÉÈȟ ÐÁÒÁÐÏÒÅÚÎih i drugih davanja, inspekcijsko reketarenje, koje hrvatsko 

ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÏ ÖÉĤÅ ÔÅĤËÏ ÍÏĿÅ ÏÐÓÌÕĿÉÖÁÔÉȢ 

Pojedine interesne grupe koncentrirane prvenstveno u financijsko-ÕÖÏÚÎÉéËÉÍ ÌÏÂÉÊÉÍÁ ÕÐÒÁÖÌÊÁÊÕ ÇÌÁÖÎÉÍ 

ÄÏÇÁíÁÎÊÉÍÁ Õ (ÒÖÁÔÓËÏÊ ĤÔÏ ÇÒÁíÁÎÉ ÓÖÅ ÖÉĤÅ ÕÏéÁÖÁÊÕ É ÏÓÊÅçÁÊÕ ËÒÏÚ ÖÌÁÓÔÉÔÏ ÉÓËÕÓÔÖÏȢ 

.ÁÓÔÁÖÁË ÏÖÁËÖÉÈ ËÒÅÔÁÎÊÁ ÐÒÉÊÅÔÉ ÕÒÕĤÁÖÁÎÊÅm ÇÌÁÖÎÉÈ ÏÓÌÏÎÁÃÁ ÄÒÕĤÔÖÁȟ ÐÒÅÔÖÁÒÁÎÊÅÍ (ÒÖÁÔÓËÅ Õ 

besperspektivnu ÚÅÍÌÊÕȟ ÒÁÓÐÒÏÄÁÊÏÍ ÓÖÅÇÁ ĤÔÏ ÖÒÉÊÅÄÉ Õ (ÒÖÁÔÓËÏÊȢ 

 

MORA LI BITI TAKO?  

 

Hrvatska je prostor koji ima sve ÐÏÔÒÅÂÎÏ ÚÁ ËÖÁÌÉÔÅÔÁÎȟ ÕÇÏÄÁÎ ĿÉÖÏÔ ÄÏÓÔÏÊÁÎ éÏÖÊÅËÁȢ 0ÒÉÒÏÄÎÅ ÌÊÅÐÏÔÅ (ÒÖÁÔÓËÅȟ 

ÂÌÁÇÁ ËÌÉÍÁȟ ÒÁÄÉĤÎÉ ÌÊÕÄÉ ÐÏÔÅÎÃÉÊÁÌ ÓÕ ËÏÊÉ ÓÁÍÏ ÔÒÅÂÁ ÄÒÕÇÁéÉÊÉ ÐÒÉÓÔÕÐ ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÕ ÔÉÍ ÒÅÓÕÒÓÉÍÁ É ÕÓÐÊÅÈ ÎÅ ÍÏĿÅ 

izostati. 

Most okuplja ljude koji vidu takvu, bolju Hrvatsku.  

Okuplja ljude koji su se dokazali u svojim sredinama na raznim poljima ɀ javnom, poslovnom, profesionalnom. 

/ËÕÐÌÊÁ  ÌÊÕÄÅ ËÏÊÉÍÁ ÊÅ ÄÏÓÔÁ ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÁ ÕÏÂÌÉéÅÎÏÇ Õ ÒÁÚÍÉĤÌÊÁÎÊÕ ɀ vladamo Hrvatskom. Okuplja ljude koji vide 

upravljanje Hrvatskom i njÅÎÉÍ ÒÅÓÕÒÓÉÍÁ ËÁÏ ÓÌÕĿÅÎÊÅ ÓÖÉÍ ÇÒÁíÁÎÉÍÁ (ÒÖÁÔÓËÅȢ 
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KAKO DO TAKVE HRVATSKE?  

 

Bolju (ÒÖÁÔÓËÕ ÎÅ ÍÏĿÅÍÏ ÐÏÓÔÉçÉ ÎÁÓÔÁÖËÏÍ ÄÏÓÁÄÁĤÎÊÅÇ ÎÁéÉÎÁ ÒÁÚÍÉĤÌÊÁÎÊÁ É ÐÏÎÁĤÁÎÊÁȢ 

4ÒÅÂÁÊÕ ÎÁÍ ÒÅÆÏÒÍÅ ËÏÊÅ ÓÕ ÓÕĤÔÉÎÓËÅȟ ËÏÊÅ çÅ ÄÕÇÏÒÏéÎÏ ÓÔÁÂÉÌÉÚÉÒÁÔÉ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÏȟ ÐÏÒezni sustav, mirovinski 

ÓÕÓÔÁÖȟ ÕÒÁÖÎÏÔÅĿÉÔÉ ÐÒÏÒÁéÕÎȟ ÓÔÁÂÉÌÉÚÉÒÁÔÉ ÚÄÒÁÖÓÔÖÏȟ ÕÎÁÐÒÉÊÅÄÉÔÉ ÏÂÒÁÚÏÖÎÉ ÓÕÓÔÁÖȟ ÕÖÁĿÁÖÁÔÉ ÓÏÃÉÊÁÌÎÅ ÒÁÚÌÉËÅȟ 

kÏÊÅ çÅ ÏÍÏÇÕçÉÔÉ ÄÁ ÍÌÁÄÉ ÖÉÄÅ É ÏÓÔÖÁÒÅ ÂÕÄÕçÎÏÓÔ É ĿÉÖÏÔ Õ Hrvatskoj. 

 

STRATEGIJA NACIONALNOG RAZVOJA  

 

Hrvatska jÅ ÍÅíÕ ÒÉÊÅÔËÉÍ ÚÅÍÌÊÁÍÁ Õ %ÖÒÏÐÉ ÐÁ É ÓÖÉÊÅÔÕ ËÏÊÁ ÏÄ ÏÓÁÍÏÓÔÁÌÊÅÎÊÁ ÄÏ ÄÁÎÁÓ ÎÉÊÅ ÄÏÎÉÊÅÌÁ ÓÖÏÊÕ 

Strategiju nacionalnog razvoja.  

Prioritet MOSTA NL ɀ pokrenuti izradu Strategije nacionalnog razvoja (SNR)  

3.2 ÊÅ ËÒÏÖÎÉ ÓÔÒÁÔÅĤËÉ ÄÏËÕÍÅÎÔ ÚÅÍÌÊÅ ËÏÊÉ ÄÅÆÉÎÉÒÁ ÄÕÇÏÒÏéÎÅ ÃÉÌÊÁÎÅ ÖÒÉÊÅÄÎÏÓÔÉ ÎÁ éÉÊÅ ÐÒÏÖÏíÅÎÊÅ ÓÅ ÏÂÖÅÚuje 

aktualna ÖÌÁÄÁ ÂÅÚ ÏÂÚÉÒÁ ÎÁ ÓÔÒÁÎÁéËÕ ÐÒÉÐÁÄÎÏÓÔȢ 0Ï ÖÁĿÎÏÓÔÉ ÏÖÁÊ ÄÏËÕÍÅÎÔ ÊÅ ÏÄÍÁÈ ÉÚÁ 5ÓÔÁÖÁ ÊÅÒ ÏÄÒÅíÕÊÅ 

pravac nacionalnog razvoja i osnova jÅ ÚÁ  ËÒÁÔËÏÒÏéÎÏȟ ÓÒÅÄÎÊÅÒÏéÎÏ É ÄÕÇÏÒÏéÎo planiranje prioritetnih mjera i 

ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉȢ 3.2 ÔÒÅÂÁ ÂÉÔÉ ÐÏÌÁÚÎÉ ÎÁÃÉÏÎÁÌÎÉ ÄÏËÕÍÅÎÔ ËÏÊÉ ÓÅ ÕÚÒÏéÎÏ-ÐÏÓÌÊÅÄÉéÎÏ ÎÁÄÏÖÅÚÕÊÅ É ÎÁÄÏÐÕÎÊÕÊÅ Ó 

Ustavom RH. 

3ÖÅ ÚÅÍÌÊÅ Õ ÏËÒÕĿÅÎÊÕ  ÏÄÁÖÎÏ ÓÕ ÕÓÖÏÊÉÌÅ ÓÖÏÊÅ ÓÔÒÁÔÅÇÉÊÅ ÎÁÃÉÏÎÁÌÎÏÇ ÏÄÒĿÉÖÏÇ ÒÁÚÖÏÊÁȢ -ÎÏÇÅ ÓÕ ÖÅç Õ ÓÌÊÅÄÅçÏÊ 

razvojnoj fazi ɀ ÆÁÚÉ ÒÅÖÉÚÉÊÅ ÓÖÏÊÉÈ ÁËÃÉÊÓËÉÈ ÐÌÁÎÏÖÁȡ ÃÉÌÊÅÖÁ É ÍÊÅÒÁ Õ ÓËÌÁÄÕ Ó ÉÚÖÊÅĤÔÁÊÉÍÁ ÐÒÅÍÁ ÉÎÄÉËÁÔÏÒÉÍÁ Ï 

implementaciji i progresa realizacije programa. 

(ÒÖÁÔÓËÁ ÊÏĤ ÎÉÊÅ ÄÏÎÉÊÅÌÁ ÎÉ ÏÄÌÕËÕ Ï ÉÚÒÁÄÉ ÐÒÖÅ 3.2ȟ ÓÔÏÇÁ ÊÅ ÐÏÔÒÅÂÎÏ Ðokrenuti hitno formiranje Think Tanka 

ɉÒÁÄÎÅ ÓËÕÐÉÎÅɊ ÚÁ ÉÚÒÁÄÕ 3.2 ËÁËÏ ÂÉ ÓÅ Ĥto prije pokrenula izrada SNR.  
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PODUZETNIĠTVO 

 

 

-ÁÌÏ É ÓÒÅÄÎÊÅ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉĤÔÖÏ ÏËÏÓÎÉÃÁ ÊÅ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓËÏÇ É ÒÅÇÉÏÎÁÌÎÏÇ ÒÁÚÖÏÊÁ 2ÅÐÕÂÌÉËÅ (ÒÖÁÔÓËÅȢ   

Prema podacima iz Strategije ÒÁÚÖÏÊÁ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉĤÔÖÁ Õ 2ÅÐÕÂÌÉÃÉ (ÒÖÁÔÓËÏÊ ΨΦΧΩȢ-2020. za uspjeh hrvatskog izvoza 

ËÌÊÕéÁÎ ÊÅ ÓÅËÔÏÒ ÐÒÅÒÁíÉÖÁéËÅ ÉÎÄÕÓÔÒÉÊÅȟ ËÏÊÉ ÐÏËÒÉÖÁ Ϋίϻ ÖÒÉÊÅÄÎÏÓÔÉ ÕËÕÐÎÏÇ ÉÚÖÏÚÁ ΨΦΧΧȢ ÇÏÄÉÎÅȢ 6ÅÌÉËÁ 

ÐÏÄÕÚÅçÁ ÄÏÍÉÎÉÒÁÊÕ Õ ÕÓÐÊÅĤÎÏÓÔÉ Õ ÉÚÖÏÚÕ ɉάίϻɊȢ 5 ÉÚÖÏÚÕ ÍÁÌÏÇÁ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ ΪΨϻ ÕËÕÐÎÅ ÖÒÉÊÅÄÎÏÓÔÉ ÏÄÎÏÓÉ 

se na sektoÒ ÐÒÏÉÚÖÏÄÎÊÅȢ 5 ÓÅËÔÏÒÕ ÍÁÌÏÇÁ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ ÖÅÌÉéÉÎÁ ÊÅ ÖÁĿÎÁ ÚÁ ÓÒÅÄÎÊÅ ÖÅÌÉËÁ ÐÏÄÕÚÅçÁȟ ËÏÊÁ ÓÕ 

ÏÄÇÏÖÏÒÎÁ ÚÁ άΨϻ ÕËÕÐÎÏÇ ÉÚÖÏÚÁ ÍÁÌÏÇÁ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁȢ -ÉËÒÏ ÐÏÄÕÚÅçÁ Õ (ÒÖÁÔÓËÏÊ ÐÏËÒÉÖÁÊÕ Ϋϻ ÐÒÏÉÚÖÏÄÎÊÅ 

za izvoz. 

3 ÏÂÚÉÒÏÍ ÎÁ ÄÊÅÌÁÔÎÏÓÔÉȟ ÖÁĿÎÉ ÓÅËÔÏÒÉ ÍÁloga gospodarstva su: proizvodnja gotovih metalnih proizvoda; strojeva 

É ÏÐÒÅÍÅȠ ÅÌÅËÔÒÉéÎÅ ÏÐÒÅÍÅȠ ÐÒÏÉÚÖÏÄÁ ÏÄ ÄÒÖÁ É ÐÌÕÔÁȟ ÏÓÉÍ ÎÁÍÊÅĤÔÁÊÁȠ ÐÒÅÈÒÁÍÂÅÎÉÈ ÐÒÏÉÚÖÏÄÁ ÔÅ ÐÒÏÉÚÖÏÄÁ ÏÄ 

ÇÕÍÅ É ÐÌÁÓÔÉËÅȢ 0ÒÅÍÁ ÂÒÏÊÕ ÐÏÄÕÚÅçÁ Õ ÏÖÏÍ ÓÅËÔÏÒÕȟ ÖÅÌÉËÁ ÊÅ ÉÚÖÏÚÎÁ ÕéÉÎËÏÖÉÔÏÓÔ ÓÅËÔÏÒÁ ÐÒÏÉÚÖÏÄÎÊÅ 

ÓÔÒÏÊÅÖÁ É ÏÐÒÅÍÅ ÔÅ ÅÌÅËÔÒÉéÎÅ ÏÐÒÅÍÅȢ 

3ÅËÔÏÒ ÕÓÌÕĿÎÉÈ ÄÊÅÌÁÔÎÏÓÔÉ éÉÎÉ ΩΩϻ ÕËÕÐÎÏÇ ÉÚÖÏÚÁ Õ (ÒÖÁÔÓËÏÊȟ Á ÇÏÔÏÖÏ ÄÖÉÊÅ ÔÒÅçÉÎÅ ɉάΩϻɊ ÏÄÎÏÓÅ ÓÅ ÎÁ ÉÚÖÏÚ 

ÍÁÌÏÇÁ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁȢ -ÁÌÉ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÅÎÉÃÉ Õ ÓÅËÔÏÒÕ ÕÓÌÕĿÎÉÈ ÄÊÅÌÁÔÎÏÓti odgovorni su i za 49% ukupnog izvoza 

ÍÁÌÏÇÁ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁȢ 3 ÏÂÚÉÒÏÍ ÎÁ ÉÚÖÏÚ ÕÓÌÕÇÁ ÍÁÌÏÇÁ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ Õ (ÒÖÁÔÓËÏÊȟ ÎÁÊÖÁĿÎÉÊÉ ÓÕ ÓÅËÔÏÒÉȡ ÔÒÇÏÖÉÎÁ 

ÎÁ ÖÅÌÉËÏ É ÍÁÌÏ ɉΩήϻɊȠ ÐÒÉÊÅÖÏÚ É ÓËÌÁÄÉĤÔÅÎÊÅ ɉΨΦϻɊ ÔÅ ÓÔÒÕéÎÅȟ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÅ É ÔÅÈÎÉéËÅ ÄÊÅÌÁÔÎÏÓÔÉ ɉΧάϻ). 

6ÁĿÎÏ ÊÅ ÉÓÔÁËÎÕÔÉ ÕËÕÐÎÉ ÄÏÐÒÉÎÏÓ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÓËÉÈ É ËÏÍÕÎÉËÁÃÉÊÓËÉÈ ÄÊÅÌÁÔÎÏÓÔÉ ÔÅ ÓÔÒÕéÎÉÈȟ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÉÈ É ÔÅÈÎÉéËÉÈ 

ÄÊÅÌÁÔÎÏÓÔÉ Õ ÕËÕÐÎÏÊ ÖÒÉÊÅÄÎÏÓÔÉ ÉÚÖÏÚÁ ÕÓÌÕÇÁ ÍÁÌÏÇÁ É ÓÒÅÄÎÊÅÇ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉĤÔÖÁ ÏÄ ΨΪϻȟ Ó ÏÂÚÉÒÏÍ ÎÁ Õ ÎÊÉÍÁ 

΅ÓÁÄÒĿÁÎÏ ÚÎÁÎÊÅ΅Ȣ   

U svrhÕ ÏÓÔÖÁÒÅÎÊÁ ËÏÎËÕÒÅÎÔÎÏÇ ÐÏÓÌÏÖÎÏÇ ÏËÒÕĿÊÁ ÎÕĿÎÏ ÊÅ predvidjeti set mjera koje je potrebno provoditi 

sinergijski i kontinuirano; ÏÎÅ ÏÂÕÈÖÁçÁÊÕ ÐÏÂÏÌÊĤÁÎÊÅ ÐÒÉÓÔÕÐÁ ÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÕȟ ÐÒÏÍÏÃÉÊÕ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉĤÔÖÁȟ ÐÏÂÏÌÊĤÁÎÊÅ 

ÐÏÄÕÚÅÔÎÉéËÉÈ ÖÊÅĤÔÉÎÁ É ÐÏÂÏÌÊĤÁÎÏ ÐÏÓÌÏÖÎÏ ÏËÒÕĿÅÎÊÅȢ  

2. GOSPODARSTVO 

 αSektor ǳǎƭǳȌƴƛƘ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ őƛƴƛ оо҈ ǳƪǳǇƴƻƎ ƛȊǾƻȊŀ ǳ IǊǾŀǘǎƪƻƧΣ ŀ ƎƻǘƻǾƻ 

ŘǾƛƧŜ ǘǊŜŏƛƴŜ όсо҈ύ ƻŘƴƻǎŜ ǎŜ ƴŀ ƛȊǾƻȊ ƳŀƭƻƎŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀΦ aŀƭƛ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŜƴƛŎƛ ǳ ǎŜƪǘƻǊǳ ǳǎƭǳȌƴƛƘ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƻŘƎƻǾƻǊƴƛ ǎǳ ƛ Ȋŀ пф҈ ǳƪǳǇƴƻƎ 

ƛȊǾƻȊŀ ƳŀƭƻƎŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀΦά 
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UnapreĽenje poslovnog okruģenja 

0ÒÏÖÅÓÔÉ ÒÅÖÉÚÉÊÕ ÓÖÉÈ ÐÒÏÐÉÓÁ ÖÅÚÁÎÉÈ ÕÚ ÐÏÓÌÏÖÁÎÊÅ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉËÁ ÎÁ ÎÁéÉÎ ÄÁ ÓÅ ÓÍÁÎÊÉ ÎÊÉÈÏÖ ÂÒÏÊ ÔÅ ÓÍÁÎÊÅ 

administrativne i financijske obveze koje proizlaze njihove primjene. Danas je poslovanje poslovnih subjekata 

ÐÒÅÎÏÒÍÉÒÁÎÏ ÔÅ ÊÅ ÎÕĿÎÏ ÐÏÊÅÄÎÏÓÔÁÖÉÔÉ ÉȾÉÌÉ ÕËÉÎÕÔÉ ÎÅÐÏÔÒÅÂÎÅ ÏÄÒÅÄÂÉ ÒÁÚÎÉÈ ÐÒÏÐÉÓÁ ËÁÏ ĤÔÏ ÓÕ: evidencija 

ÒÁÄÎÏÇ ÖÒÅÍÅÎÁȟ ÕÖÊÅÔÉ ÚÁĤÔÉÔÅ ÎÁ ÒÁÄÕȟ ÒÁÚÎÉ ÅÌÁÂÏÒÁÔÉȟ ÕËÉÄÁÎÊÅ ÐÅéÁÔÁ ÌÉËÖÉÄÉÒÁÎÏ É ÄÒȢȢ  

Za sve izmjene zakonskih i podzakonskih ÁËÁÔÁ ÕÖÅÓÔ çÅ ÓÅ ÏÂÖÅÚÁ ÐÒÏÃÊÅÎÅ ÎÊÉÈÏÖÁ ÕéÉÎËÁ ÎÁ ÐÏÓÌÏÖÁÎÊÅ 

ÐÏÄÕÚÅÔÎÉËÁ ɉ2ÅÇÕÌÁÔÏÒÙ )ÍÐÁÃÔ !ÓÓÅÓÓÍÅÎÔɊ ÊÅÒ éÅÓÔÏ ÐÒÏÐÉÓÉ ËÏÊÉ ÎÁ ÐÒÖÉ ÐÏÇÌÅÄ ÎÅÍÁÊÕ ÉÚÒÁÖÁÎ ÕÔÊÅÃÁÊ ÎÁ 

ÐÏÄÕÚÅÔÎÉËÅ ËÁÓÎÉÊÅ ÚÎÁéÁÊÎÏ ÏÔÅĿÁÖÁÊÕ ÎÊÉÈÏÖÏ ÐÏÓÌÏÖÁÎÊÅȢ 

Primjer najbolje prakse su izmjene Zakona o inspekcijama u gospodarstvu koje je Ministarstvo gospodarstva 

ÐÒÏÖÅÌÏ Õ ÎÁĤÅÍ ÍÁÎÄÁÔÕȢ )ÚÍÊÅÎÁÍÁ ÊÅ ÐÒÖÉ ÉÎÓÐÅËÃÉÊÓËÉ ÎÁÄÚÏÒ ÐÏÓÔÁÏ ÓÁÖÊÅÔÏÄÁÖÁÎ ÏÓÉÍ Õ ÓÌÕéÁÊÕ ÐÏéÉÎÊÅÎÊÁ 

kaznenih djela u gospodarskom poslovanju. Navedenom izmjenom se prilikom nalaza nepravilnosti kod 

ÐÏÄÕÚÅÔÎÉËÁ ÎÅ ÐÏÄÕÚÉÍÁÊÕ ÍÊÅÒÅ ËÁĿÎÊÁÖÁÎÊÁ ÖÅç ÓÅ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉËÁ ÓÁÖÊÅÔÕÊÅ É ÅÄÕÃÉÒÁ Ï ÎÁÖÅÄÅÎÏÊ ÐÒÏÂÌÅÍÁÔÉÃÉ ÔÅ 

ÍÕ ÓÅ ÄÁÊÅ ÒÏË ÚÁ ËÏÒÅËÃÉÊÕ ÎÅÐÒÁÖÉÌÎÏÓÔÉȢ )ÓÔÅ ÉÚÍÊÅÎÅ çÅÍÏ ÐÒÏÖÅÓÔÉ É Õ ÏÓÔÁÌÉÍ ÉÎÓÐÅËÃÉÊÁÍÁ ɀ poreznoj, 

sanitarnoj, radnoj i drugima.  

OstalÅ ÍÊÅÒÅ ËÏÊÅ çÅÍÏ ÐÒÏÖÅÓÔÉ ÓÕȡ ÏÌÁËĤÁÔÉ ÏÔÖÁÒÁÎÊÅ É ÌÉËÖÉÄÁÃÉÊÕ ÔÖÒÔËÉȟ ÕÚ ÓÍÁÎÊÅÎÊÅ ÔÒÏĤËÏÖÁ ËÏÄ ÚÁÔÖÁÒÁÎÊÁ 

tvrtki; revidirati obvezu prijave radnika u radni odnos u gotovo neispunjivom roku; revidiranje svih nameta te 

procjenÁ ÏÐÒÁÖÄÁÎÏÓÔÉ ÏÂÖÅÚÅ ÐÌÁçÁÎÊÁ ÐÏÊÅÄÉÎÁéÎÉÈ ÐÁÒÁÆÉÓËÁÌÎÉÈ ÎÁÍÅÔÁ Ó ÏÂÚÉÒÏÍ ÎÁ ÖÅÌÉéÉÎÕ ÐÏÄÕÚÅçÁȠ 

rÅÇÕÌÉÒÁÔÉ ÚÁĤÔÉÔÕ ÎÁ ÒÁÄÕ ÎÁ ÎÁéÉÎ ÄÁ ÓÅ ÏÂÁÖÅÚÁ ÎÅ ÄÏÇÁíÁ ÐÒÉÌÉËÏÍ ÓÖÁËÅ ÐÒÏÍÊÅÎÅ ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÁȟ ÖÅç ÕËÏÌÉËÏ ÓÅ 

ÒÁÄÉ Ï ÉÓÔÏÍ ÉÌÉ ÓÌÉéÎÏÍ ÍÊÅÓÔÕ ÄÁ ÔÏ ÂÕÄÅ ÎÁ ÏÄÒÅíÅÎÉ ÖÒÅÍÅÎÓËÉ ÐÅÒÉÏÄȢ  

Jedinstveni info portal za poduzetnike (zakoni, propisi, obveze i dr.)  

5ÓÐÏÓÔÁÖÌÊÁÎÊÅ ÊÅÄÉÎÓÔÖÅÎÅ ÁÄÒÅÓÅ ÎÁ ËÏÊÏÊ çÅ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉÃÉ ÓÁÚÎÁÔÉ ÓÖÕ ÒÅÇÕÌÁÔÉÖÕ ɉÚÁËÏÎÉȟ ÍÉÎÉÍÁÌÎÉ ÔÅÈÎÉéËÉ ÕÖÊÅÔÉȟ 

ÏÂÖÅÚÕÊÕçÁ ÍÉĤÌÊÅÎÊÁ É ÄÒȢɊȟ ËÁËÏ ÏÐçÕ, tako i iz djelokruga svoje djelatnosti. Uspostaviti jedinstven sustav 

ÉÎÆÏÒÍÉÒÁÎÊÁ ÔÅ ÐÏÊÅÄÎÏÓÔÁÖÉÔÉ ÐÒÏÃÅÄÕÒÕ ÄÁ ÓÅ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉÃÉ ÖÉĤÅ ÎÅ ĤÁÌÊÕ ÏÄ ÖÒÁÔÁ ÄÏ ÖÒÁÔÁ Õ ÔÒÁĿÅÎÊÕ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÁ É 

ÒÊÅĤÁÖÁÎÊÕ ÐÒÏÂÌÅÍÁȢ )ÓÔÏ ÔÁËÏ, ÏÂÊÅÄÉÎÉÔ çÅ ÓÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÅ Ï ÓÖÉÍ ÉÎÓÔÒumentima koji poduzetnicima mogu 

ÐÏÖÅçÁÔÉ ÐÒÉÌÉËÅ ÚÁ ÒÁÓÔ É ÒÁÚÖÏÊ ËÁÏ ĤÔÏ ÓÕ ÍÏÇÕçÎÏÓÔ ËÏÒÉĤÔÅÎÊÁ ÂÅÓÐÏÖÒÁÔÎÉÈ ÓÒÅÄÓÔÁÖÁ ÉÚ %5 ÆÏÎÄÏÖÁȟ ÄÏÓÔÕÐÎÏÓÔ 

ÆÉÎÁÎÃÉÊÓËÉ ÉÎÓÔÒÕÍÅÎÔÉ É ÓÌÉéÎÏȢ 5 ÓÌÕĿÂÉ ÏÖÁËÖÏÇ ËÏÎÃÅÐÔÁ ÎÁÌÁÚÉÔ çÅ ÓÅ É -)3 ÐÕÔÅÍ ËÏÊÅÇ çÅ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉËÕ Âiti 

ÏÍÏÇÕçÅÎÏ Å-poslovanje prilikom kandidiranja za EU sredstva (e-prijava, e-potpis, e-ÉÚÖÊÅĤÔÁÊɊȢ 

 Ukinuti por ez na dividendu i udjele u dobiti  

3ÖÁËÁ ÐÒÁÖÎÁ ÏÓÏÂÁ ÖÅç ÊÅÄÎÏÍ ÐÌÁçÁ ÐÏÒÅÚ ÎÁ ÄÏÂÉÔ ÕËÏÌÉËÏ ÐÏÓÌÕÊÅ ÐÏÚÉÔÉÖÎÏȢ 0ÒÉÈÏÄÉ ÐÒÏÒÁéÕÎÁ Õ ΨΦΧΫȢ ÇȢ ÐÏ 

ÏÓÎÏÖÉ ÐÏÒÅÚÁ É ÐÒÉÒÅÚÁ ÎÁ ÄÏÈÏÄÁË ÏÄ ËÁÐÉÔÁÌÁ ÉÚÎÏÓÉÌÉ ÓÕ ÃÃÁȢ ΩΧά ÍÉÌÉÊÕÎÁ ËÕÎÁȢ .ÁÖÅÄÅÎÉ ÉÚÎÏÓ ÎÉÊÅ ÚÎÁéÁÊÎÁ 

ÓÔÁÖËÁ ÐÒÏÒÁéÕÎÁȟ Á ÓÖÁËÁËÏ ÄÊÅÌÕÊÅ ÎÅÐÏÔÉÃÁÊÎÏ ÎÁ ÉÎÖÅÓÔÉÔÏÒÅ, ÔÅ ÂÉ ÓÅ ÏÌÁËĤÉÃÁ ÖÉĤÅÓÔÒÕËÏ ÖÒÁÔÉÌÁ ËÒÏÚ ÒÁÓÔ "$0-a. 

Poduzetnici imaju pravo na ÚÁÒÁÄÕ ÎÁ ÕÌÏĿÅÎÉ ËÁÐÉÔÁÌ ÔÅ ÚÂÏÇ ÐÏÚÉÔÉÖÎÏÇ ÐÏÓÌÏÖÁÎÊÁ ÎÅ ÔÒÅÂÁÊÕ ÂÉÔÉ ÖÉĤÅÓÔÒÕËÏ 

oporezovani.  

Revizija pred -steļajnih nagodbi i bolji modeli zaġtite vjerovnika 
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Treba revidirati zakonski model prema ËÏÊÅÍ ÓÕ ÓÅ ÄÕĿÎÉÃÉ ĤÔÉÔÉÌÉ ÖÉĤÅ ÎÅÇÏ ÖÊÅÒÏÖÎÉÃÉȢ )ÎÓÔitut pred-ÓÔÅéÁÊÎÅ 

nagodbe su, ÎÁĿÁÌÏÓÔ, neki solventni poduzetnici nepravedno iskoristili za smanjenje obaveza prema 

ÄÏÂÁÖÌÊÁéÉÍÁȢ 4ÁËÏíÅÒ ÓÕ ÓÅ ÐÏÖÅÚÁÎÁ ÄÒÕĤÔÖÁ ËÏÒÉÓÔÉÌÁ ÄÁ ÂÉ ÓÅ ÄÏĤÌÏ ÄÏ έΫϻ ÇÌÁÓÏÖÁ ÖÊÅÒÏÖÎÉËÁ ÚÁ ÐÒÉÈÖÁçÁÎÊÁ 

plana financijskog restruktÕÒÉÒÁÎÊÁȢ 0ÏÓÅÂÉÃÅ çÅ ÓÅ ÒÅÇÕÌÉÒÁÔÉ ÍÏÇÕçÎÏÓÔ ËÏÒÉĤÔÅÎÊÁ ÆÉËÔÉÖÎÉÈ ÒÁéÕÎÁ ËÏÊÉÍa su se 

dokazivale obaveze prema povezanim poduzetnicima jer FINA nije ulazila u vjerodostojnost knjigovodstvenih 

isprava. 

Smanjenje poreznog optereĺenja poreza na dohodak 

5ÖÏíÅnje novih poreznih razreda od 10%(-3.000,00 kn), 20% (3.000,00 ɀ 13.000,00), 35% (13.000,00 ɀ 100.000,00) 

É ΫΦϻ ɉΧΦΦȢΦΦΦȟΦΦ ІɊȟ ĤÔÏ çÅ Õ ËÏÎÁéÎÉÃÉ ÓÍÁÎÊÉÔÉ ÐÏÒÅÚÎÏ ÏÐÔÅÒÅçÅÎÊÅ ÇÒÁíÁÎÁ É ÏÔÖÏÒÉÔÉ ÐÕÔ ÖÅçÏÊ ÏÓÏÂÎÏÊ 

ÐÏÔÒÏĤÎÊÉ ÔÅ ÐÏÓÌÊÅÄÉéÎÏ ÄÏÖÅÓÔÉ ÄÏ ÖÉĤÉÈ Ðrihoda od PDV-ÁȢ .Á ÔÁÊ ÎÁéÉÎ ÅÌÉÍÉÎÉÒÁÔ çÅ ÓÅ ÐÒÖÏÔÎÉ ÎÅÇÁÔÉÖÁÎ ÕéÉÎÁË 

ÎÁ ÐÒÏÒÁéÕÎȢ .ÁÖÅÄÅÎÁ ÍÊÅÒÁ ÎÅÐÏÓÒÅÄÎÏ çÅ ÊÅÄÎÉÍ ÄÉÊÅÌÏÍ ÕÔÊÅÃÁÔÉ É ÎÁ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓËÉ ÒÁÓÔȟ ÏÄÎÏÓÎÏ ÚÂÏÇ 

ÐÏÖÅçÁÎÊÅ ÏÓÏÂÎÅ ÐÏÔÒÏĤÎÊÅ ÄÏÌÁÚÉ ÄÏ ÐÏÖÅçÁÎÅ ÐÏÔÒÁĿÎÊÅ ÐÏÔÒÏĤÁéÁ ÚÁ ÐÒÏÉÚÖÏÄÉÍÁ É ÕÓÌÕÇÁÍÁ ĤÔÏ çÅ ÓÁÍÉÍ 

ÔÉÍÅ ÍÁÌÉÍ ÄÉÊÅÌÏÍ ÐÏÔÁËÎÕÔÉ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉĤÔÖÏ É ÏÔÖÏÒÉÔÉ ÎÏÖÁ ÒÁÄÎÁ ÍÊÅÓÔÁȢ 

Poboljġanje pristupa financiranju 

.ÕĿÎÏ ÊÅ ÏÌÁËĤÁÔÉ ÐÒÉÓÔÕÐ ÆÉÎÁÎÃÉÊÓËÉÍ ÓÒÅÄÓÔÖÉÍÁȟ ÁÌÉ ÕÚ ÉÎÓÔÒÕÍÅÎÔÅ ÏÓÉÇÕÒÁÎÊÁ ËÏÊÉ çÅ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉËÅ éÉÎÉÔÉ 

konkurentnijima, uÚ ĤÔÏ ÎÉĿÅ ÎÁËÎÁÄÅ ÚÁ ÚÁÄÕĿÉÖÁÎÊÅ É ÍÁÎÊÅ ËÏÌÁÔÅÒÁÌÅȢ !ËÔÉÖÉÒÁÎÉ ÓÕ ÆÉÎÁÎÃÉÊÓËÉ ÉÎÓÔÒÕÍÅÎÔÉ ÉÚ 

programa Operativnom programu konkurentnosti i kohezija, dok se oni iz Programa ruralnog razvoja trebaju 

pripremiti do III. kvartala 2017.godine. Potrebno je susÔÁÖÎÏ ÒÁÄÉÔÉ ÎÁ ÐÏÂÏÌÊĤÁÎÊÕ ÐÒÉÓÔÕÐÁ ÆÉÎÁÎÃÉÊÓËÉÍ 

instrumentima namijenih mikro i malim subjektima gospodarstva, za investicije u materijalnu i nematerijalnu 

ÉÍÏÖÉÎÕ ÕËÌÊÕéÕÊÕçÉ É ÏÂÒÔÎÁ ÓÒÅÄÓÔÖÁȢ  

5Ú ÎÏÖÏÕÖÅÄÅÎÅ %3)& -ÉËÒÏ ËÒÅÄÉÔÅȟ -ÁÌÅ ËÒÅÄÉÔÅ É /ÇÒÁÎÉéÅÎÁ ÐÏÒÔÆÅÌÊÎÁ ÊÁÍÓÔÖÁȟ ÎÕĿÎÏ ÊÅ ÏÓÉÇÕÒÁÔÉ ÁÄÅËÖÁÔÎÅ 

ÆÉÎÁÎÃÉÊÓËÅ ÐÒÏÉÚÖÏÄÅ ÐÒÅÍÁ ÐÏÔÒÅÂÁÍÁ ÏÄÒÅíÅÎÉÈ ÓËÕÐÉÎÁ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉËÁȢ 4ÉÊÅËÏÍ )Ȣ ËÖÁÒÔÁÌÁ ΨΦΧέȢÇÏÄÉÎÅ ÒÅÁÌÉÚÉÒÁÔ 

çÅ ÓÅ +ÒÅÄÉÔÉ ÚÁ ÒÁÓÔ É ÒÁÚÖÏÊ Õ ÓÕÒÁÄÎÊÉ Ó ("/2ÏÍȢ #ÉÌÊ ÆÉÎÁÎÃÉÊÓËÏÇ ÉÎÓÔÒÕÍÅÎÔÁ ÊÅÓÔ ÏÌÁËĤati pristup financiranju za 

-30 ËÒÏÚ ÎÉĿÕ ÃÉÊÅÎÕ ÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÁ É ÕÚ ÓÍÁÎÊÅÎÅ ÕÖÊÅÔÅ ÚÁ ÉÎÓÔÒÕÍÅÎÔÉÍÁ ÏÓÉÇÕÒÁÎÊÁȢ +ÒÏÚ ÏÖÁÊ ÐÒÏÉÚÖÏÄ ÐÌÁÎÉÒÁ ÓÅ 

ÐÏÔÁËÎÕÔÉ ĤÉÒÅÎÊÅ ÐÏÓÌÏÖÎÉÈ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉ ÖÅç ÐÏÓÔÏÊÅçÉÈ ÔÖÒÔËÉ ɉÕÌÁÇÁÎÊÁ Õ ÍÁÔÅÒÉÊÁÌÎÕ ÉÍÏÖÉÎÕ É ÎÅÍÁÔÅÒÉÊÁÌÎÕ 

imoviÎÕ ÕÚ ÏÂÒÔÎÁ ÓÒÅÄÓÔÖÁɊȟ ÄÏË ÓÅ ÚÁÌÁĿÅÍÏ ËÁËÏ ÂÉ ÉÚÎÏÓ ËÒÅÄÉÔÁ ÐÏ ÏÖÏÍ ÐÒÏÉÚÖÏÄÕ ÂÉÏ ÄÏ Ω ÍÉÌÉÊÕÎÁ ÅÕÒÁȢ 

Uvesti zakonsku moguĺnost plaĺanja PDV- a po naplati fakture za sve 

male i srednje poduzetnike  

4ÒÅÎÕÔÎÏ ÊÅ ÍÏÇÕçÎÏÓÔ ÐÌÁçÁÎÊÁ ÏÂÖÅÚÅ 0$6-Á ÐÏ ÎÁÐÌÁçÅÎÉÍ fakturama dozvoljena samo mikro poduzetnicima 

ÓÁ ÐÒÉÈÏÄÉÍÁ ÄÏ ΩȢΦΦΦȢΦΦΦȟΦΦ ËÎȢ /ÂÖÅÚÁ ÐÌÁçÁÎÊÁ 0$6-Á Õ ÄÒĿÁÖÎÉ ÐÒÏÒÁéÕÎ ÏÐÔÅÒÅçÕÊÅ ÎÏÖéÁÎÅ ÔÏËÏÖÅ 

ÐÏÄÕÚÅÔÎÉËÁ ÕËÏÌÉËÏ ÎÉÓÕ ÎÁÐÌÁÔÉÌÉ ÓÖÏÊÁ ÐÏÔÒÁĿÉÖÁÎÊÁȟ ĤÔÏ ÉÈ ÐÏÓÌÊÅÄÉéÎÏ ÄÏÖÏÄÉ ÄÏ ÎÅÓÏÌÖÅÎÔÎÏÓÔÉ É ÒÕÂÁ ÏÄÒĿivosti 

ÐÏÓÌÏÖÁÎÊÁȢ 0ÏÔÒÅÂÎÏ ÊÅ ÕÖÅÓÔÉ ÍÏÇÕçÎÏÓÔ ÐÌÁçÁÎÊÁ ÏÂÖÅÚÁ 0$6-a i za ostale mikro, male te srednje poduzetnike 

éÉÊÉ ÐÒÉÈÏÄÉ ÐÒÅÌÁÚÅ ΩȢΦΦΦȢΦΦΦȟΦΦ ËÎȢ .ÁÒÁÖÎÏ, ÕËÏÌÉËÏ ÓÖÏÊÅÖÏÌÊÎÏ ĿÅÌÅ ÕçÉ Õ ÓÕÓÔÁÖ 0$6-Á ÐÏ ÎÁÐÌÁçÅÎÉÍ 

fakturama. 

Novi sustav  ļlanarina  HGK - u i HOK - u  
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Potrebno je rÅÖÉÄÉÒÁÔÉ ÆÕÎËÃÉÏÎÁÌÎÏÓÔ (ÒÖÁÔÓËÅ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓËÅ ËÏÍÏÒÅ É (ÒÖÁÔÓËÅ ÏÂÒÔÎÉéËÅ ËÏÍÏÒÅȟ Ó ÏÂÚÉÒÏÍ É ÎÁ 

ÐÏÔÒÅÂÕ ÚÁ ÔÏÌÉËÏ ÖÅÌÉËÉÍ ÁÐÁÒÁÔÏÍ É ÐÒÅÄÓÔÁÖÎÉĤÔÖÉÍÁ ('+-Á ÔÅ ÏÂÖÅÚÎÉÍ éÌÁÎÁÒÉÎÁÍÁ Õ ÔÒÅÎÕÔÎÏ ÐÒÏÇÒÅÓÉÖÎÉÍ 

iznosima. Nadalje, analizÉÒÁÔÉ ÍÏÄÅÌ ÐÏÓÌÏÖÁÎÊÁ (ÒÖÁÔÓËÅ ÏÂÒÔÎÉéËÅ ËÏÍÏÒÅ ÔÅ ÏÂÖÅÚÅ É ËÏÒÉÓÎÏÓÔÉ ËÏÊÅ ÏÂÒÔÎÉÃÉ 

ÏÓÔÖÁÒÕÊÕȢ 5ËÏÌÉËÏ ÓÅ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉÃÉ É ÏÂÒÔÎÉÃÉ ÓÌÏĿÅ ÄÁ ÄÏÐÒÉÎÏÓÉ É éÌÁÎÁÒÉÎÅ ËÏÍÏÒÁÍÁ ÂÕÄÕ ÏÂÖÅÚÎÅȟ ÎÅÍÁ ÐÏÔÒÅÂÅ 

ÚÁ ÕËÉÄÁÎÊÅÍ ÏÂÖÅÚÎÏÇ éÌÁÎÓÔÖÁ. 6Åç ÊÅ ÓÁÄÁĤÎÊÅÍ ÍÁÎÄÁÔÕ -ÉÎÉÓÔÁÒÓÔÖÁ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ ÕËÉÎÕÔÁ ÏÂÖÅÚÁ ÐÌÁçÁÎÊÁ 

ÏÂÖÅÚÎÅ éÌÁÎÁÒÉÎÅ ('+ ÚÁ ÎÏÖÏÏÓÎÏÖÎÁ ÐÏÄÕÚÅçÁ ÔÉÊÅËÏÍ ÐÒÖÅ ÇÏÄÉÎÅ ÐÏÓÌÏÖÁÎÊÁȢ  

Otvorena vrata javne uprave  

5ÓÐÏÓÔÁÖÌÊÁÎÊÅ ÓÕÓÔÁÖÁ ÍÊÅÓÅéÎÏÇ ÏÔÖÏÒÅÎÏÇ ÓÁÖÊÅÔÏÖÁÎÊÁ ÚÁ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉËÅ ÏÄ ÓÔÒÁÎÅ ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÊÁ ɉ0ÏÒÅÚna uprava, 

ÍÉÎÉÓÔÁÒÓÔÖÁȟ ÉÎÓÐÅËÃÉÊÅ É ÄÒȢɊ  ÎÁ ËÏÊÏÊ çÅ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉÃÉ ÓÁÚÎÁÔÉ ÓÖÕ ÒÅÇÕÌÁÔÉÖÕ ɉÚÁËÏÎÉȟ ÏÂÖÅÚÕÊÕçÁ ÍÉĤÌÊÅÎÊÁȟ ÓÁÎËÃÉÊÅ 

ÚÁ ÐÒÅËÒĤÁÊÅɊȟ ËÁËÏ ÏÐçÕ, ÔÁËÏ É ÉÚ ÄÊÅÌÏËÒÕÇÁ ÄÊÅÌÁÔÎÏÓÔÉȢ .Á ÔÁÊ çÅ ÓÅ ÎÁéÉÎ ÕÓÐÏÓÔÁÖÉÔÉ ÄÉÊÁÌÏÇ É ÉÎÆÏÒÍÉÒÁÎÊÅ ÔÅ 

pojednosÔÁÖÉÔÉ ÐÒÏÃÅÄÕÒÁ ÄÁ ÓÅ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉÃÉ ÖÉĤÅ ÎÅ ĤÁÌÊÕ ÏÄ ÖÒÁÔÁ ÄÏ ÖÒÁÔÁ Õ ÔÒÁĿÅÎÊÕ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÁ É ÒÊÅĤÁÖÁÎÊÕ 

problema.  

Pojednostavljivanje osnivanja poduzeĺa  

0ÒÉÌÉËÏÍ ÏÓÎÉÖÁÎÊÁ ÐÏÄÕÚÅçÁ ÐÏÊÅÄÎÏÓÔÁÖÉÔÉ ÐÏÓÔÕÐÁË ËÏÊÉ çÅ ÕÍÁÎÊÉÔÉ ÏÄÎÏÓÎÏ ÕËÉÎÕÔÉ ÔÒÏĤËÏÖÅ ÊÁÖÎÏÇ ÂÉÌÊÅĿÎÉËÁ, 

ÔÅ ÐÏÊÅÄÎÏÓÔÁÖÉÔÉ ÄÏËÕÍÅÎÔÁÃÉÊÕ É ÕÂÒÚÁÔÉ ÐÒÏÃÅÓ ÏÓÎÉÖÁÎÊÁȢ 0ÒÉÓÕÔÎÁ ÊÅ ÎÅÕÊÅÄÎÁéÅÎÏÓÔ ÄÊÅÌÏÖÁÎÊÁ ÔÒÇÏÖÁéËÉÈ 

sudova zbog diskrecijskog prava suca prilikom upisa u vezi djelatnosti i imena, ĤÔÏ ÊÅ ÔÁËÏíÅÒ ÎÕĿÎÏ ÉÓÐÒÁÖÉÔÉȢ 

+ÌÊÕéÎÁ ÐÒÏÍÊÅÎÁ ÓÅ ÏÄÎÏÓÉ ÎÁ ÏÍÏÇÕçÁÖÁÎÊÅ ÏÓÎÉÖÁÎÊÁ ÐÏÄÕÚÅçÁ ÎÁ ÊÅÄÎÏÍ ÍÊÅÓÔÕ ÂÅÚ ÏÂÉÌÁÓËÁ ÎÅËÏÌÉËÏ 

ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÊÁȟ Ó ÃÉÌÊÅÍ ÄÁ ÔÏ ÂÕÄÅ ÍÏÇÕçÅ ÕéÉÎÉÔÉ ÅÌÅËÔÒÏÎÓËÉ ÄÏ ΨΦΧίȢ ÇÏÄÉÎÅȢ 

Razmotriti efekte predujma poreza na dobit  

+ÁÏ ÊÅÄÎÕ ÏÄ ÏÌÁËĤÉÃÁ ÚÁ ÏÓÉÇÕÒÁÖÁÎÊÅ ÌÉËÖÉÄÎÏÓÔÉ ÐÏÓÌÏÖÁÎja poduzetnika vidimo u smanjenju (ili ukidanje s 

ÏÂÚÉÒÏÍ ÎÁ ÖÅÌÉéÉÎÕ ÐÏÄÕÚÅçÁ É ÉÚÎÏÓ ÏÓÔÖÁÒÅÎÅ ÄÏÂÉÔÉɊ ÐÒÅÄÕÊÍÁ ÐÏÒÅÚÁ ÎÁ ÄÏÂÉÔȟ ÕÚ ÚÁÄÒĿÁÖÁÎÊÅ ÍÏÇÕçÎÏÓÔÉ 

ÄÏÂÒÏÖÏÌÊÎÏÇ ÐÌÁçÁÎÊÁ ÍÊÅÓÅéÎÉÈ ÒÁÔÁ ÐÒÅÄÕÊÍÁ ÐÏÒÅÚÁ ÎÁ ÄÏÂÉÔȢ 0ÏÔÒÅÂÎÏ ÊÅ ÎÁÐÒÁÖÉÔÉ ÁÎÁÌÉÚÕ ÐÒÅÍÁ ÖÅÌÉéÉÎÉ 

ÐÏÄÕÚÅçÁȟ ÔÅ ÄÁ ÍÊÅÒÁ ÏÂÕÖÁÔÉ ÍÉËÒÏȟ ÍÁÌÅ É ÓÒÅÄÎÊÅ  ÐÏÄÕÚÅÔÎÉËÅ ÕÚ ÏÄÒÅíÉÖÁÎÊÅ ÄÏÄÁÔÎÉÈ ÐÁÒÁÍÅÔÁÒÁȟ ÖÒÉÊÅÍÅ 

ÏÓÎÉÖÁÎÊÁȟ ÖÉÓÉÎÁ ÄÏÂÉÔÉ É ÓÌÉéÎÏȢ 

Ukidanje poreza na ime tvrtke  

:ÁÌÁĿÅÍÏ ÓÅ ÚÁ ÏÓÌÏÂÏíÅÎÊÅ ÏÄ ÐÌÁçÁÎÊÁ ÐÏÒÅÚÁ ÎÁ ÉÍÅ ÔÖÒÔËÅ ÚÁ ÓÖÅ ÔÖÒÔËÅ koje imaju manje od 250 zaposlenih. 

Potrebno je prilagoditi zakonodavni okvir navedenoj mjeri.  

 Poduzetniļke slobode  

5ËÉÄÁÎÊÅ ÏÂÖÅÚÅ ÐÌÁçÁÎÊÁ ÄÏÐÒÉÎÏÓÁ ÚÁ ÍÉÒÏÖÉÎÓËÏ É ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÏ ÕÍÉÒÏÖÌÊÅÎÉÃÉÍÁ ËÏÊÉ ÓÕ ÄÉÒÅËÔÏÒÉ ÍÉËÒÏ É ÍÁÌÉÈ 

ÐÏÄÕÚÅçÁȟ ÕÚ ÕÖÊÅÔ ÄÁ ÊÅ vlasnik tvrtke ujedno i direktor.  
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Ukloniti nedostatke kod j.d.o.o. - a  

)ÁËÏ ÊÅ ÏÓÎÉÖÁÎÊÅ ÄÒÕĤÔÖÁ ÐÏÓÔÁÌÏ ÊÅÆÔÉÎÏ É ÄÏÓÔÕÐÎÏ ÍÌÁÄÉÍ É ÎÏÖÉÍ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉÃÉÍÁ ËÏÊÉ ÓÕ ÓÅ ÄÏ ÓÁÄÁ ÚÂÏÇ 

ÎÅÄÏÓÔÁÔËÁ ÓÒÅÄÓÔÁÖÁ ÎÁ ÔÅ ËÏÒÁËÅ ÔÅĤËÏ ÏÄÌÕéÉÖÁÌÉȟ ÊÏĤ ÕÖÉÊÅË Õ ÔÒÅÎÕÔÎÏÍ ÓÕÓÔÁÖÕ ÐÏÓÔÏÊÅ ÎÅÌÏÇÉéÎÏÓÔÉ ËÏÊÅ ÔÁËÖÁ 

ÄÒÕĤÔÖÁ ÖÏÄÅ Õ ÓÔÅéÁÊ É ÎÅÏÄÒĿÉÖÏÓÔȢ .ÁÉÍÅȟ ÉÁËÏ ÊÅ ÍÏÇÕçÅ ÏÓÎÏÖÁÔÉ ÄÒÕĤÔÖÏ ÚÁ ÉÚÎÉÍÎÏ ÍÁÌÉ ÉÚÎÏÓ ÓÒÅÄÓÔÁÖÁȟ ÖÅç 

ÏÄ ÐÒÖÏÇ ÍÊÅÓÅÃÁ ÐÏÓÌÏÖÁÎÊÁ ÐÏÒÅÚÎÁ ÐÏÌÉÔÉËÁ ÐÒÉÓÉÌÊÁÖÁ ÎÁ ÉÓÐÌÁçÉÖÁÎÊÅ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉéËÅ ÐÌÁçÅ ÄÉÒÅËÔÏÒÕ ÄÒÕĤÔÖÁȟ ĤÔÏ 

ÐÒÅÍÁ ÔÒÅÎÕÔÎÏ ÖÁĿÅçÉÍ ÐÒÏÐÉÓÉÍÁ ÉÚÎÏÓÉ ÐÒÅËÏ ήȢΦΦΦ ËÕÎÁ ÂÒÕÔÏ ÐÌÁçÅȢ .ÁÖÅÄÅÎÕ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉéËÕ ÐÌÁçÕ ÐÏÔÒÅÂÎÏ 

je iznimkom ukinuti za direktore j.d.o.o.-Á ÊÅÒ ÓÅ ÔÉÍÅ ÇÕÂÉ ÓÍÉÓÁÏ ÃÉÊÅÌÏÇ ÐÒÏÊÅËÔÁ ÊÅÆÔÉÎÏÇ ÏÓÎÉÖÁÎÊÁ ÄÒÕĤÔÖÁȟ ÔÅ 

éÅÓÔÏ ÎÁ ÔÁÊ ÎÁéÉÎ ÍÌÁÄÉ ÌÊÕÄÉ É ÎÏÖÉ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉÃÉ ÚÁÖÒĤÅ Õ ÄÕÇÏÖÉÍÁ É ÓÔÅéÁÊÕ, ĤÔÏ ÉÈ Õ ËÏÎÁéÎÉÃÉ ÉÚÁíÅ ÐÕÎÏ ÓËÕÐÌÊÅ É 

ÐÒÉÕĤÔÉ ÉÍ ÆÉÎÁÎÃÉÊÓËÉ ÓÌÏÍ ÏÄ ËÏÊÅÇ ÓÅ ÔÅĤËÏ ÏÐÏÒÁÖÅȢ 3 ÄÒÕÇÅ ÓÔÒÁÎÅ, ÄÒĿÁÖÉ ÓÅ ÎÁ ÔÁÊ ÎÁéÉÎ ÐÒÉÕĤÔÅ ÐÏÔÒÁĿÉÖÁÎÊÁ 

ËÏÊÁ çÅ ÔÅĤËÏ ÎÁÐÌÁÔÉÔÉȟ ÄÏÄÁÔÎÕ ÂÉÒÏËÒÁÃÉÊÕ É ÔÒÏĤËÏÖÅȢ 

Poticanje poduzetniġtva mladih 

/ÍÏÇÕçÉÔÉ É ÐÏÔÉÃÁÔÉ ÐÏËÒÅÔÁÎÊÅ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉéËÉÈ ÐÏÔÈÖÁÔÁ ÍÌÁÄÉÈ ÔÉÊÅËÏÍ ÎÊÉÈÏÖÏÇ ĤËÏÌÏÖÁÎÊÁ ÂÅÚ ÇÕÂÉÔËÁ ÐÒÁÖÁ ÎÁ 

ÒÅÄÏÖÎÏ ĤËÏÌÏÖÁÎÊÅȢ 

Olakġavanje poslovanja poduzetnika  

5ÖÏíÅÎÊÅ ÔÒÏĤËÏÖÁ ÚÁ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÃÉÊÕ ËÏÊÉ ÓÕ ÎÕĿÎÉ za poslovanje poduzetnika prema njihovoj djelatnosti. Da 

ÔÒÏĤËÏÖÉ ËÕÐÏÖÉÎÅ ÖÏÚÉÌÁȟ ÏÐÒÅÍÅ ÚÁ ÒÅÄÏÖÉÔÉ ÒÁÄ ÐÏÐÕÔ ÄÉÏÐÔÒÉÊÓËÉÈ ÎÁÏéÁÌÁȟ ÏÄÊÅçÅ ÚÁ ÒÁÄ É ÓÌȢ ÂÕÄÕ ÐÒÉÚÎÁÔÉ Õ 

ÐÏÔÐÕÎÏÍ ÉÚÎÏÓÕȟ ÔÅ ÄÁ ÊÅ ÍÏÇÕç ÏÄÂÉÔÁË 0$6-a u potpunosti. Razmotriti sve neoporezive iznose naknada, 

ÐÏÔÐÏÒÁȟ ÎÁÇÒÁÄÁȟ ÄÎÅÖÎÉÃÁ É ÏÔÐÒÅÍÎÉÎÁȢ +ÏÎËÒÅÔÎÏȟ ÐÏÖÅçÁÔÉ ÎÅÏÐÏÒÅÚÉÖÉ ÉÚÎÏÓ ÐÒÉÇÏÄÎÅ ÎÁÇÒÁÄÅ ÒÁÄÎÉËÕ 

ɉÇÏÄÉĤÎÊÅɊ Ó ÉÚÎÏÓÁ ÏÄ ΨȢΫΦΦȟΦΦ ËÕÎÁ ÎÁ ÉÚÎÏÓ ÏÄ έȢΫΦΦȟΦΦ ËÕÎÁȟ ËÒÏÚ ÏÖÁÊ ÎÁéÉÎ ÏÍÏÇÕçÕÊÅÍÏ ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÕ ÄÁ 

nagradi radnika, uz istovremÅÎÏ ÐÏÔÉÃÁÎÊÅ ÏÓÏÂÎÅ ÐÏÔÒÏĤÎÊÅ É ÂÅÚ ÄÏÄÁÔÎÏÇ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÎÏÇ ÏÐÔÅÒÅçÅÎÊÁ 

ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÁ Õ ÖÉÄÕ ÖÏíÅÎÊÁ ÅÖÉÄÅÎÃÉÊÁ É ÓÌÉéÎÏȢ 

Izmjene Zakona o poticanju ulaganja  

)ÚÍÊÅÎÅ :ÁËÏÎÁ Ï ÐÏÔÉÃÁÎÊÕ ÕÌÁÇÁÎÊÁ ÒÁÄÉ ÐÏÔÉÃÁÎÊÁ ÒÁÓÔÁ É ÒÁÚÖÏÊÁ ÍÉËÒÏ É ÍÁÌÏÇ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉĤÔÖÁ ËÏÊe daje vrijedan 

ÄÏÐÒÉÎÏÓ ÒÅÇÉÏÎÁÌÎÏÍ ÒÁÚÖÏÊÕȢ 0ÒÅÄÌÏĿÅÎÁ ÍÊÅÒÁ ÏÄÎÏÓÉ ÓÅ ÎÁ ÓÍÁÎÊÅÎÊÅ ÍÉÎÉÍÁÌÎÏÇ ÕÌÁÇÁÎÊÁ Õ ÄÕÇÏÔÒÁÊÎÕ 

imovinu za male tvrtke do 50.000 EUR-Áȟ Á ÚÁ ÍÉËÒÏ ÐÏÄÕÚÅçÁ ÎÁ Ψ0.000 EUR-a ɀ ÐÏÔÉéÅÍÏ ÏéÕÖÁÎÊÅ ÐÏÓÔÏÊÅçÉÈ É 

otvaranje novih radnih mjesta. 

Poticanje druġtvenog poduzetniġtva s pozitivnim druġtvenim uļincima 

0ÏÔÉÃÁÎÊÅ ÚÁÄÒÕĿÎÏÇ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉĤÔÖÁȢ 2ÅÄÅÆÉÎÉÒÁÎÊÅ ÕÌÏÇÅ É ËÒÅÄÉÔÎÅ ÐÏÌÉÔÉËÅ ("/2-a uz poticanje alternativnih 

ÏÂÌÉËÁ ÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÁ ÐÏÐÕÔ ÅÔÉéÎÉÈ ÂÁÎÁËÁȟ ÃÒÏ×ÄÆÕÎÄÉÎg-a, equity crowdfundinga i sl. 
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Izvoz, visoko sofisticirana industrija, ruralni razvoj, poljoprivreda integrirana s turizmom, ekonomski rast temeljen 

ÎÁ ÌÊÕÄÓËÏÍ ËÁÐÉÔÁÌÕ É ÔÅÈÎÏÌÏĤËÏÍ ÎÁÐÒÅÔËÕ ÔÅ ÉÚÇÒÁÄÎÊÁ ÓÕÓÔÁÖÁ ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÏÎÁÌÎÅ ÅËÏÎÏÍÉÊÅ éÉÍÂÅÎÉci su na 

kojima ÄÕÇÏÒÏéÎÏ ÐÏéÉÖÁ ÏÄÒĿÉÖÏÓÔ suverene Hrvatske. 

Osnovne karakteristike hrvatskog gospodarstva mogu se svesti na: 

¶ Rudimentarni sustav institucionalne ekonomije  ɉÏÇÒÁÎÉéÁÖÁ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉéËÕ ÓÌÏÂÏÄÕȟ ÅÆÉËÁÓÎÏÓÔ ÔÒĿÉĤÔÁ É 

ekonomski rast) 

¶ Nekonkurentnost u radnom segmentu (nedovoljno educirana radna snage, slaba mobilnost radne snage, 

ÐÏÓÔÏÊÅçÉ ÓÕÓÔÁÖ ÚÁ ÐÒÏÖÏíÅÎÊÅ ÁËÔÉÖÎÉÈ ÐÏÌÉÔÉËÁ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÁ ÎÉÊÅ ÅÆÉËÁÓÁÎȟ ÓÌÁÂÏ ÐÒÏÖÏíÅÎÊÅ ÐÏÌÉÔÉËÅ 

ÃÊÅÌÏĿÉÖÏÔÎÏÇ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁȟ ÏÂÒÁÚÏÖÎÉ ÓÕÓÔÁÖ ËÏÊÉ ÎÅ ÓÔÖÁÒÁ ÐÒÉÍÊÅnjiva znanja) 

¶ Nekonkurentni uvjeti pribave kapitala (visoki kreditni rizik i manjak direktnih stranih investicija) 

¶ Ekonomski rast temeljen na radno intenzivnim djelatnostima i monogospodarskoj strukturi (dominacija 

turizma) te nisko sofisticiranim izvoznim proizvodima i uslugama i vÉÓÏËÉÍ ÊÅÄÉÎÉéÎÉÍ ÔÒÏĤËÏÖÉÍÁ ÒÁÄÁ 

ÚÂÏÇ ÔÅÈÎÏÌÏĤËÏÇ ÚÁÏÓÔÁÊÁÎÊÁȢ  

Kako bi smo  promijenili  sadaġnje stanje potrebno je:  

1. Izgraditi sustav institucionalne ekonomije 

2. Makroekonomske politike kao potpora ekonomskom rastu - Fiskalna i monetarna politika moraju biti 

ÓÉÎËÒÏÎÉÚÉÒÁÎÅ ËÁËÏ ÂÉ ÓÅ ÏÄÒĿÁÌÁ ÓÔÁÂÉÌÎÏÓÔ ÃÉÊÅÎÁ É ÐÒÏÒÁéÕÎÁ ÁÌÉ Õ ÉÓÔÏ ÖÒÉÊÅÍÅ ÐÏÂÏÌÊĤÁÌÁ ÌÉËÖÉÄÎÏÓÔÉ É 

ÓÍÁÎÊÉÌÅ ËÁÍÁÔÎÅ ÓÔÏÐÅ ÎÁ ÄÏÍÁçÅÍ ÔÒĿÉĤÔÕ Ó ÃÉÌÊÅÍ ÐÏÔÐÏÒÅ ÉÚÖÏÚÕȢ 

3. Izvozna orijentacija gospodarstva - Zamjenu uvoznog gospodarstva prema izvoznom (kreditiranje, transfer 

ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÊÅȟ ÐÏÒÅÚÎÅ ÏÌÁËĤÉÃÅȟ ÐÏÖÏÌÊÎÉÊÉ ÕÖÊÅÔÉ ÒÁÚÍÊÅÎÅȟ ÓÕÂÖÅÎÃÉÏÎÉÒÁÎÊÅÍ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÁȟ ÐÁÍÅÔÎÏÍ 

specijalizacijom u razmjeni i izgradnjom institucionalnoga sustava potpore izvoznicima poput onoga u 

Austriji) jer samo izvoz u koÍÂÉÎÁÃÉÊÉ Ó ÄÏÍÁçÏÍ ÐÏÔÒÏĤÎÊÏÍ ÍÏĿÅ ÐÏËÒÅÎÕÔÉ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓËÉ ÒÁÓÔȢ 

4. 2ÁÓÔ ÐÌÁçÁ É ÄÏÈÏÔËÁ - Rast dohotka uvjetovan rastom BDP-Á ÕÚ ÏÓÔÁÌÅ ÍÊÅÒÅ ÒÊÅĤÁÖÁÎÊÁ ÐÒÏÂÌÅÍÁ 

ÄÕĿÎÉéËÏÇ ÒÏÐÓÔÖÁȟ ÚÁÍËÅ ÓÉÒÏÍÁĤÔÖÁ É ÕÖÏÚÎÏ ÏÖÉÓÎÏÇ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ ÏÍÏÇÕçÉÔ çÅ ÇÒÁíÁÎÉÍÁ ÓÍÁÎÊÉÖÁÎje 

ÔÅÒÅÔÁ ÚÁÄÕĿÉÖÁÎÊÁ ÕÚ ÐÏÔÐÏÒÕ ÆÉÓËÁÌÎÅ ÐÏÌÉÔÉËÅ ËÏÊÁ çÅ ÂÉÔÉ ÕÓÍÊÅÒÅÎÁ ÐÒÅÍÁ ÓÖÉÍ ÓËÕÐÉÎÁÍÁ ÇÒÁíÁÎÁ ÁÌÉ 

posebno prema onima potrebitima. 

5. 3ÍÁÎÊÅÎÊÅ ÚÁÄÕĿÅÎÏÓÔÉ - 3ÍÁÎÊÅÎÊÅ ÚÁÄÕĿÅÎÏÓÔÉ ÇÒÁíÁÎÁ Ó 42% BDP-a na razinu prosjeka (33%) Õ ÂÉÖĤÉÍ 

tranzicijskim zeÍÌÊÁÍÁ ÏÍÏÇÕçÉÔ çÅ ÇÒÁíÁÎÉÍÁ ÌÁËĤÉ ĿÉÖÏÔ É ÐÏÂÏÌÊĤÁÔÉ ÎÊÉÈÏÖÁ ÅËÏÎÏÍÓËÁ ÏéÅËÉÖÁÎÊÁ 

ɉÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÅ É ĿÉÖÏÔÎÉ ÓÔÁÎÄÁÒÄɊ ÚÂÏÇ éÅÇÁ çÅ ÓÅ ÏÐçÁ ËÌÉÍÁ ÐÒÏÍÉÊÅÎÉÔÉ É ÐÒÕĿÉÔÉ ÐÏÔÐÏÒÕ ÄÕÇÏÒÏéÎÏÍ É 

ÏÄÒĿÉÖÏÍ ÅËÏÎÏÍÓËÏÍ ÒÁÓÔÕȢ 

6. Borba protiv nezaposlenosti - Smanjenje nÅÚÁÐÏÓÌÅÎÏÓÔÉ ËÒÏÚ ÁËÔÉÖÎÅ ÐÏÌÉÔÉËÅ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÁ ÔÅÍÅÌÊÅÎÅ ÎÁ 

ÎÏÖÏ ÉÚÇÒÁíÅÎÏÊ ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÏÎÁÌÎÏÊ ÍÒÅĿÉ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÁ ËÒÏÚ ÐÒÏÇÒÁÍÅ ÐÁÍÅÔÎÅ ÓÐÅÃÉÊÁÌÉÚÁÃÉÊÅ ÐÒÉ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÕ 

É ÐÏÓÅÂÉÃÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÁ ÍÌÁÄÉÈ ÔÅ ÄÕÇÏÒÏéÎÏ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ɉÓÔÁÒÉÊÉÈ ÏÄ ΪΫ Çodina koji su 

ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÉ ÄÖÉÊÅ É ÖÉĤÅ ÇÏÄÉÎÁɊ ÕÚ ÐÏÖÏÌÊÎÅ ÍÁËÒÏÅËÏÎÏÍÓËÅ ÔÒÅÎÄÏÖÅ ÓÌÏÍÉÔ çÅ ÎÅÇÁÔÉÖÎÅ ÔÒÅÎÄÏÖÅ 

nezaposlenosti do 2020. 

7. Investicije kao podloga rastu - 2ÁÓÔ ÉÎÖÅÓÔÉÃÉÊÁ Õ ÆÉËÓÎÉ ËÁÐÉÔÁÌ ɉÏÐÒÅÍÕȟ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÅ É ÒÁÚÖÏÊȟ ÔÒÁÎÓÆÅÒ 

tehnologije, ÐÁÍÅÔÎÕ ÓÐÅÃÉÊÁÌÉÚÁÃÉÊÕ Õ ÐÒÏÉÚÖÏÄÎÊÉ É ÉÎÄÕÓÔÒÉÊÓËÅ ËÌÕÓÔÅÒÅɊ ÏÍÏÇÕçÉÔ çÅ ÒÁÓÔ ÔÅÈÎÏÌÏĤËÏÇ 

ÎÁÐÒÅÔËÁ É ÕËÕÐÎÅ ÆÁËÔÏÒÓËÅ ÐÒÏÉÚÖÏÄÎÏÓÔÉ ĤÔÏ çÅ ÃÅÔÅÒÉÓ ÐÁÒÉÂÕÓ ÏÍÏÇÕçÉÔ ÓÔÏÐÅ ÅËÏÎÏÍÓËÏÇ ÒÁÓÔÁ ÉÚÎÁÄ Ωϻ 

do 2020. a iznad 6% nakon 2025. 

GOSPODARSTVO  
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8. Smanjenje nejednakosti disÔÒÉÂÕÃÉÊÅ ÄÏÈÏÔËÁ É ÓÔÏÐÁ ÒÉÚÉËÁ ÏÄ ÓÉÒÏÍÁĤÔÖÁ  - ÐÏÒÅÚÎÉÍ ÒÁÓÔÅÒÅçÅÎÊÅÍ 

ÕËÕÐÎÉÈ ÐÒÉÍÁÎÊÁ ÓÏÃÉÊÁÌÎÏ ÕÇÒÏĿÅÎÉÈ ËÁÔÅÇÏÒÉÊÁ É ÐÏÄÉÚÁÎÊÅÍ ÅÆÉËÁÓÎÏÓÔÉ ÓÕÓÔÁÖÁ ÓÏÃÉÊÁÌÎÉÈ ÐÏÌÉÔÉËÁ  

9. Izmjena gospodarske strukture gospodarstva ɀ pametna specijalizacija i (re)industrijalizacija  prema 

proizvodno orijentiranom gospodarstvu ÕÚ ÚÎÁéÁÊÎÁ ÕÌÁÇÁÎÊÁ Õ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÅ É ÒÁÚÖÏÊ ÔÅ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÅ 

10. Maksimalno pojednostavljenje zakona i propisa u poslovnom segmentu  

Prijedlog ɀ ȵ7ÅÂ ÃÈÅÃËȰ ÐÏ ÄÊÅÌÁÔÎÏÓÔÉÍÁ ɀ ÕÓÐÏÓÔÁÖÁ ÓÌÕĿÂÅÎÏÇ ×ÅÂ ÉÎÆÏÒÍÁÔÏÒÁ ÐÏ ÄÊÅÌÁÔÎÏÓÔÉÍÁȢ 3ÖÅ ĤÔÏ 

nije eksplicitno navedeno u informatoru, ne smije biti predmet inspekcijskog nadzora ili kazne. 

11. Ukidanje znatnog broja propisa koji reguliraju poslovni segment (poseban naglasak na kontradiktorne 

odredbe) 

12. 0ÏÒÅÚÎÏ ÒÁÓÔÅÒÅçenje rada ɉÓÍÁÎÊÅÎÊÅ ÓÔÏÐÁ ÐÏÒÅÚÁ ÎÁ ÄÏÈÏÄÁËȟ ÐÏÖÅçÁÎÊÅ ÏÓÏÂÎÏÇ ÏÄÂÉÔËÁȟ ÍÁÎÊÅ 

ÏÐÏÒÅÚÉÖÁÎÊÅ ÎÁÇÒÁíÉÖÁÎÊÁ ÒÁÄÁɊ i kapitala ɉÓÍÁÎÊÅÎÊÅ ÓÔÏÐÅ ÐÏÒÅÚÁ ÎÁ ÄÏÂÉÔɊ ÕÚ ÐÏÓÔÏÊÅçÅ ÏÐÏÒÅÚÉÖÁÎÊÅ 

ÐÏÔÒÏĤÎÊÅ ɉ0$6 ΨΫϻɊ 

13. )ÎÓÐÅËÃÉÊÓËÉ ÓÕÓÔÁÖ Õ ÆÕÎËÃÉÊÉ ÕÐÏÚÏÒÁÖÁÎÊÁ É ÕÎÁÐÒÅíÉvanja poslovnih uvjeta, a ne u funkciji punjenja 

ÄÒĿÁÖÎÏÇ ÐÒÏÒÁéÕÎÁ 

14. Kreiranje i primjena jasnih, nedvosmislenih, razvojno usmjerenih propisa 

15. Prilagodba poslovnih uvjeta u smislu stimuliranja djelatnosti koje proizvode novu vrijednost 

Proizvodnja (stvari i usluga) ɀ manji porez  

&ÉÎÁÎÃÉÊÓËÏ É ÔÒÇÏÖÁéËÏ ÐÏÓÒÅÄÎÉĤÔÖÏ ɀ ÖÅçÉ ÐÏÒÅÚ 

Izvozno orijentirane djelatnosti ɀ manji porezi uz povoljno selektivno kreditiranje 

16. 2ÅÄÅÆÉÎÉÒÁÎÊÅ ÒÁÄÎÏÇ ÚÁËÏÎÏÄÁÖÓÔÖÁ Õ ÓÍÉÓÌÕ ÖÅçÅ ÆÌÅËÓÉÂÉÌÎÏÓÔÉ ËÏÄ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÁ É ÐÒÅÓÔÁÎËÁ ÒÁÄÁ uz 

ÚÁĤÔÉÔÕ ÐÒÁÖÁ i obveza radnika na razini onih u EU 

17. Web sustav prijave i odjave radnika, dnevne prijave 

18. 5ÓÐÏÓÔÁÖÁ ÓÕÓÔÁÖÁ ÓÉÇÕÒÎÉÈ ÉÓÐÌÁÔÁ ÐÌÁçÁ ÒÁÄÎÉÃÉÍÁ  
 

19. /ÓÉÇÕÒÁÖÁÎÊÅ ËÏÎËÕÒÅÎÔÎÉÈ ÍÏÄÅÌÁ ÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÁ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉĤÔÖÁ 
Pristup kapitalu za  financiranje podÕÚÅÔÎÉéËÉÈ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉ É ÐÒÉÂÁÖÌÊÁÎÊÅ ÆÉÎÁÎÃÉÊÓËÉÈ ÓÒÅÄÓÔÁÖÁ ÐÏÄ 
konkurentnim uvjetima jedan su od preduvjeta oporavka hrvatskog gospodarstva. 
 

20. Edukativne aktivnosti za poduzetnike 
0ÒÏÄÁÊÎÅ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉȟ ËÏÎÔÒÏÌÉÎÇȟ ÐÒÁçÅÎÊÅ ÔÅÈÎÏÌÏĤËÉÈ ÎÏÖÉÔÅÔÁ É ÓÌÉéÎÏ ÄÕÇÏÒÏéÎÏ çÅ ÏÓÉÇÕÒÁÔÉ ËÏÎËÕÒÅÎÔÎÏÓÔÉ 
i profitabilnost hrvatskih poduzetnika 
 

21. 0ÏÚÉÔÉÖÎÁ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉéËÁ ËÌÉÍÁ 
 0ÏÄÕÚÅÔÎÉĤÔÖÏ ÊÅ ÏÎÏ ÎÁ éÅÍÕ ÓÅ ÂÁÚÉÒÁ ËÏÍÐÌÅÔÎÏ ÄÒÕĤÔÖÏ Õ ÓÖÉÍ ÓÅÇÍÅÎÔÉÍÁȢ 0ÏÖÅçÁÎÊÅ ÂÒÏÊÁ ÓÕÂÊÅËÁÔÁ 
ËÏÊÉȟ ÚÁÄÏÖÏÌÊÁÖÁÊÕçÉ ÓÖÏÊÅ ÉÎÔÅÒÅÓÅȟ ÄÏÐÒÉÎÏÓÅ ÆÕÎËÃÉÏÎÉÒÁÎÊÕ ÚÁÊÅÄÎÉéËÉÈ ÐÏÔÒÅÂÁ ÚÁÊÅÄÎÉÃÅ ÊÅ ÏÄ ÐÒÉÍÁÒnog 
interesa svima u Hrvatskoj. 
 

13. Apsorbcija EU fondova 
 Kroz EU fondove osigurana su sredstva poduzetnicima u vidu bespovratnih sredstava i financijskih 

ÉÎÓÔÒÕÍÅÎÁÔÁ ÚÁ ÐÏËÒÅÔÁÎÊÅ É ĤÉÒÅÎÊÅ ÐÒÏÉÚÖÏÄÎÊÅȟ ÓÔÏÇÁ ÊÅ ÎÕĿÎÏ ÏÓÉÇÕÒÁÔÉ ÐÒÏÁËÔÉÖÎÏ ÄÊÅÌÏÖÁÎÊÅ ÊÁÖÎÏÇ 
ÓÅËÔÏÒÁ ËÒÏÚ ÐÒÁÖÏÖÒÅÍÅÎÏ ÒÁÓÐÉÓÉÖÁÎÊÅ ÎÁÔÊÅéÁÊÁȟ ÓÍÁÎÊÅÎÊÅ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÎÉÈ ÐÒÏÃÅÄÕÒÁ ÐÒÉÊÁÖÅ ÎÁ ÎÁÔÊÅéÁÊȟ 
ÐÏÊÅÄÎÏÓÔÁÖÌÊÉÖÁÎÊÁ ÐÒÏÃÅÄÕÒÁ ÏÄÏÂÒÁÖÁÎÊÁ ÓÒÅÄÓÔÁÖÁ É ÉÚÖÊÅĤÔÁÖÁÎÊÁȢ 
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Zakljuļne smjernice ekonomskog, financi j skog i poreznog paketa mjera  

 

:ÁÏËÒÅÔÏÍ Õ ÅËÏÎÏÍÓËÏÊ ÐÏÌÉÔÉÃÉ É ÉÚÇÒÁÄÎÊÏÍ ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÏÎÁÌÎÏÇ ÅËÏÎÏÍÓËÏÇ ÓÕÓÔÁÖÁ ËÏÊÉ çÅ ÐÏÄÒĿÁÖÁÔÉ 

ÓÔÏÐÅ ÅËÏÎÏÍÓËÏÇ ÒÁÓÔÁ ÉÚÎÁÄ Ωϻ ÏéÅËÕÊÅ ÓÅ ÄÁ çÅ ÓÅ ΨΦΨΦȢ ÇÏÄÉÎÅ ÄÏÓÔÉçÉ ÓÔÏÐÁ ÅËÏÎÏÍÓkog rasta od 

ΩȟήήϻȢ 5Ú ÓÔÏÐÅ ÒÁÓÔÁ ÏÄ Ωȟήήϻ ĿÉÖÏÔÎÉ ÓÔÁÎÄÁÒÄ ÓÔÁÎÏÖÎÉĤÔÖÁ ÐÕÎÏ çÅ ÂÒĿÅ ËÏÎÖÅÒÇÉÒÁÔÉ ÐÒÅÍÁ ÐÒÏÓÊÅËÕ %5 

ÎÅÇÏ ĤÔÏ ÊÅ ÔÏ ÂÉÌÏ ÓÌÕéÁÊ ÄÏÓÁÄÁȢ 3ÔÏÐÅ ÅËÏÎÏÍÓËÏÇ ÒÁÓÔÁ ÏÄ Ωȟήήϻ ÚÁÕÓÔÁÖÉÔ çÅ ÉÓÅÌÊÁÖÁÎÊÅ ÍÌÁÄÉÈȟ 

ÚÎÁéÁÊÎÏ ÓÍÁÎÊÉÔÉ ÓÔÏÐÕ ÚÁÄÕĿÅÎÏÓÔÉ ÓÔÁÎÏÖÎÉĤÔÖÁȟ ÓÔÏÐÕ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÏÓÔÉȟ ÓÔÏÐÕ ÕÖÏÚÎÅ ÏÖÉÓÎÏÓÔÉȟ ÓÔÏÐÕ 

ÓÉÒÏÍÁĤÔÖÁ É ÓÏÃÉÊÁÌÎÅ ÉÓËÌÊÕéÅÎÏÓÔÉ ÔÅ ÏÓÉÇÕÒÁÔÉ ÐÏÖÅçÁÎÁ ÕÌÁÇÁÎÊÁ Õ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÅ É ÒÁÚÖÏÊȟ ÒÅÆÏÒÍÕ 

ÍÉÒÏÖÉÎÓËÏÇ É ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÏÇ ÏÓÉÇÕÒÁÎÊÁ Õ ÃÉÌÊÕ ÐÏÂÏÌÊĤÁÎÊÁ ÓÏÃÉÊÁÌÎÏÇ ÓÔÁÎÊÁ Õ (ÒÖÁÔÓËÏÊ Ó Ðosebnim 

ÎÁÇÌÁÓËÏÍ ÎÁ ÕÍÉÒÏÖÌÊÅÎÉËÅ É ÄÒÕÇÅ ÐÏÔÒÅÂÉÔÅ ÓËÕÐÉÎÅ ÚÁ ËÏÊÅ ÄÒĿÁÖÁ ÉÚ ÏÓÔÖÁÒÅÎÉÈ ÓÔÏÐÁ ÒÁÓÔÁ ÍÏÒÁ ÓËÒÂÉÔÉȢ 

4ÅÈÎÏÌÏĤËÉ ÎÁÐÒÅÄÁË É ÒÁÓÔ ÕËÕÐÎÅ ÐÒÏÉÚÖÏÄÎÏÓÔÉ éÉÍÂÅÎÉËÁ ÔÅÍÅÌÊÅÎÅ ÎÁ ÌÊÕÄÓËÏÍ ËÁÐÉÔÁÌÕ É ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÕ É 

razvoj temelj su visokih stopa ekonomskog rasta hrvatskog gospodarstva.  

¶ Stope rasta iznad 3.5% 

¶ Ustrojavanje ekonomskog savjeta i izrada makroekonomskog modela, bilance nacionalnog bogatstva 

¶ Stabilan (ÓÐÒÅéÁÖÁÎÊÅ ÊÁéÉÈ volatilnosti ÔÅéÁÊÁɊ  i razvoju usmjeren ÔÅéÁÊ ËÕÎÅ 

¶ Politika ciljane inflacije (2,3%) 

¶ Poticanje ekonomskog rasta kroz akcijski plan borbe protiv nezaposlenosti 

¶ Smanjenje stope nezaposlenosti mladih na 32% 

¶ 2ÅÐÒÏÇÒÁÍÉÒÁÎÊÅ ÄÕÇÏÖÁ ËÒÅÄÉÔÎÉÈ ÏÂÖÅÚÁ ÚÁ ÇÒÁíÁÎÅ ËÏÊÉ ÎÉÓÕ Õ ÍÏÇÕçÎÏÓÔÉ ÖÒÁçÁÔÉ ËÒÅÄÉÔÅ 

¶ Smanjenje stope poreza na dobit na 17%: 

¶ 0ÏÖÅçÁÎÊÅ ÎÅÏÐÏÒÅÚÉÖÏÇ ÄÉÊÅÌÁ ÄÏÈÏÔËÁ ɉΧΦΦ ËÕÎÁ ÇÏÄÉĤÎÊÅ ÔÉÊÅËÏÍ ÍÁÎÄÁÔÁɊ 

¶ Porezna reforma - ÏÐÏÒÅÚÉÖÁÎÊÅ ÐÏÔÒÏĤÎÊÅ É ÏÌÁËĤÉÃÅ ÎÁ ÐÒÉÈÏÄÅ ÏÄ ÒÁÄÁ É ËÁÐÉÔÁÌÁȟ ÉÚÍÊÅÎÁ ÐÏÒÅÚÎÉÈ 

ÒÁÚÒÅÄÁ ɉÐÏÖÅçÁÎÊÅÍ ÇÒÁÎÉÃÅ ÏÐÏÒÅÚÉÖÁÎÊÁ ÚÁ ÎÁÇÒÁÄÅȟ ÒÅÇÒÅÓÅȟ ÄÁÒÏÖÅ Õ ÎÁÒavi, stipendije za 30% 

redefiniranjem poreznih razreda (10% - 0 - 3.000,00 neto / 20% - 3.000,00 - 13.000,00 neto / 35% - od 

13.000,00 do 16.000,00 neto / 50% - preko 100.000,00) 

¶ Porast udjela izvoza hrvatske u bdp-u na 59,5% 

3. EKONOMSKE POLITIKE 

¦ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧƛƘ нр ƎƻŘƛƴŀ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ƧŜ ŘƻǾŜƭŀ Řƻ Ǌŀǎǘŀ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀΣ ƴŜƧŜŘƴŀƪƻǎǘƛΣ ƳƛƎǊŀŎƛƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ƛƴƻȊŜƳǎǘǾƻ ƛ 

ǇŀŘŀ ȌƛǾƻǘƴƻƎ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ƴŀ ǊŀȊƛƴǳ prije 1990. Vrijeme je za preokret ekonomskim programom koji daje priliku 

svima.  
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¶ Porast likvidnosti i monetarni multiplikator = 1,5 

¶ &ÉÓËÁÌÎÁ ËÏÎÓÏÌÉÄÁÃÉÊÁ É ÐÏÖÅçÁÎÊÅ ÐÒÏÉÚÖÏÄÎÏÓÔÉ Õ ÊÁÖÎÏÍ ÓÅËÔÏÒÕ ɉÓÍÁÎÊÅÎÊÅ ÕÄÊÅÌÁ ÊÁÖÎÏÇ ÓÅËÔÏÒÁ ÎÁ 

40% bdp-a)  

¶ 5ÖÏíÅÎÊÅ ËÏÎËÕÒÅÎÃÉÊÅ Õ ÊÁÖÎÉ ÓÅËÔÏÒ É ÕÐÒÁÖÕ ɉÒÁÓÔ ÐÒÏÄÕËÔÉÖÎÏÓÔÉ ÚÁ ίȟΩϻɊ  

¶ Osnivanje akcijskog povjerenstva za poticanje nacionalne proizvodnosti i konkurentnosti  

¶ 0ÒÏÍÊÅÎÁ ÓÔÒÕËÔÕÒÅ ÉÎÖÅÓÔÉÃÉÊÁȟ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÅ É ÒÁÚÖÏÊȟ ÕÌÁÇÁÎÊÁ Õ ÌÊÕÄÓËÉ ËÁÐÉÔÁÌ 

¶ 0ÏÖÅçÁÎÊÅ ÕÌÁÇÁÎÊÁ Õ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÅ É ÒÁÚÖÏÊ ÎÁ ΨȢΫϻ ÔÅ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ ÎÁ άȟΦϻ ÂÄÐ-a 

¶ )ÚÇÒÁÄÎÊÁ ÎÁÃÉÏÎÁÌÎÅ ÍÒÅĿÅ ÚÁ ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÅ ÍÉËÒÏÅËÏÎÏÍÓËÉÍ ÒÁÚÖÏÊÅÍ ɉÕÒedi za ekonomski razvoj) 

¶ )ÚÇÒÁÄÎÊÁ ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÏÎÁÌÎÅ ÍÒÅĿÅ ÚÁ ÐÏÔÐÏÒÕ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉĤÔÖÁ   

¶ 0ÏÂÏÌÊĤÁÎÊÅ ÌÉËÖÉÄÎÏÓÔÉ Õ ĿÕÐÁÎÉÊÁÍÁ ɉÆÉÓËÁÌÎÁ ÄÅÃÅÎÔÒÁÌÉÚÁÃÉÊÁɊ 

¶ Izgradnja high-ÔÅÃÈ ÍÒÅĿÅ ËÌÕÓÔÅÒÁ 

¶ Mikroekonomsko restrukturiranje lokalne uprave i samouprave 

¶ Izgradnja nove razvojne regionalne gospodarske strukture 

¶ 3ÔÖÁÒÁÎÊÅ ÎÏÖÉÈ ÒÅÇÉÏÎÁÌÎÉÈ ÔÒĿÉĤÔÁ 

¶ +ÒÅÉÒÁÎÊÅ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓËÅ ÓÌÉËÅ ĿÕÐÁÎÉÊÅ ɉÂÒÅÎÄÉÒÁÎÊÅɊ 

¶ $ÒÕĤÔÖÅÎÏ ÏÄÇÏÖÏÒÎÏ ÐÏÓÌÏÖÁÎÊÅ ËÁÏ ÚÁÍÁĤÎÊÁË ÒÁÚÖÏÊÁ 

¶ )ÚÇÒÁÄÎÊÁ ÍÏÄÅÌÁ ÓÉÎÅÒÇÉÊÅ ÒÁÚÖÏÊÁ ĿÕÐÁÎÉÊÁ 

¶ Pametna specijalizacija rasÔÁ É ÒÁÚÖÏÊÁ ĿÕÐÁÎÉÊÁ 

¶ 0ÒÏÍÊÅÎÁ ÍÏÎÏÇÏÓÐÏÄÁÒÓËÅ ÓÌÉËÅ ĿÕÐÁÎÉÊÁ - pametna specijalizacija 

¶ Izgradnja regionalnog inovacijskog sustava 

¶ Izvozno gospodarstvo uz supstituciju uvoza (proizvodi visoke specijalizacije) 

¶ 3ÍÁÎÊÅÎÊÅ ÚÁÄÕĿÅÎÏÓÔÉ ɉÄÕÇÁ ÏÐçÅ ÄÒĿÁÖÅ ÉÓÐÏÄ ή0% bdp-a) 

¶ 2ÁÓÔ ÄÏÈÏÔËÁ É ÏÓÏÂÎÅ ÐÏÔÒÏĤÎÊÅ 

¶ Smanjenje nezaposlenosti 

¶ Rast privatnih i javnih investicija 

¶ 0ÏÂÏÌÊĤÁÎÊÅ ÎÅÔÏ ÍÅíÕÎÁÒÏÄÎÅ ÉÎÖÅÓÔÉÃÉÊÓËÅ ÐÏÚÉÃÉÊÅ ËÒÏÚ ÊÁéÁÎÊÅ ÉÚÖÏÚÁ É ÏÓÏÂÎÅ ÐÏÔÒÏĤÎÊÅ Õ ÚÅÍÌÊi 

/éÅËÉÖÁÎÅ ÓÔÏÐÅ ÒÁÓÔÁ ɉÄÏÌÊÅɊ ÐÒÉËÁÚÕÊÕ ÏéÅËÉÖÁÎÅ ÅÆÅkte (procjenjeni, simulirani efekti primjenom ekonomskog 

ÍÏÄÅÌÁɊ ÉÓËÁÚÁÎÉÈ Õ ÏéÅËÉÖÁÎÉÍ ÓÔÏÐÁÍÁ ÒÁÓÔÁ "$0-Á ɉϻ ÇÏÄÉĤÎÊÉ ÒÁÓÔɊ ÐÒÅÍÁ ÓËÕÐÉÎÁÍÁ ÍÊÅÒÁȢ 

4ÁÂÌÉÃÁ Χȡ ÏéÅËÉÖÁÎÉ ÒÅÚÕÌÔÁÔÉ ÐÒÅÄÌÏĿÅÎÏÇ ÅËÏÎÏÍÓËÏÇ ÐÒÏÇÒÁÍÁ ΨΦΧέȢ ɀ 2020.  

/I%+)6!.%  ɉÒÅÁÌÎÅɊ 34/0% 2!3TA (u %) 2017. 2018. 2019. 2020. 

 

$ÒĿÁÖÎÁ ÐÏÔÒÏĤÎÊÁ 

 

1,52 

 

2,44 

 

2,91 

 

3,14 

+ÕçÁÎÓÔÖÁ É .053+ 2,84 3,22 3,88 4,82 

Bruto investicije u fiksni kapital 2,98 3,90 4,73 7,20 

Izvoz dobara i usluga 6,43 7,09 8,87 12,42 

Uvoz dobara i usluga 4,34 5,13 6,23 8,23 

"ÒÕÔÏ ÄÏÍÁçÉ ÐÒÏÉÚÖÏÄ 2,39 2,63 3,28 3,88 

 

02/3*%I.! /I%+)6!.! '/$)£.*! 34/0! 2!34! "$0-a 2020.-2024. 

   

 

 

4,65 

02/3*%I.! /I%+)6!.! '/$)£.*! 34/0! 2!34! "$0-a 2025.-2028.      6,53 
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)ÚÖÏÒȡ ÉÚÒÁéÕÎ ÁÕÔÏÒÁ 

5 ÕÖÊÅÔÉÍÁ ÐÒÅÃÉÊÅÎÊÅÎÅ +ÕÎÅ ɉÔÅéÁÊ +ÕÎÅ ÄÅÆÉÎÉÒÁÎ ÓÔÁÂÉÌÉÚÁÃÉÊÓËÉÍ ÐÒÏÇÒÁÍÏÍ ÉÚ ÌÉÓÔÏÐÁÄÁ ΧίίΩȢɊ ÄÏÍÁçÁ 

ÉÎÄÕÓÔÒÉÊÁ ÓÅ ÂÏÒÉÌÁ ÓÁ ÊÅÆÔÉÎÉÊÉÍ ÕÖÏÚÎÉÍ ÐÒÏÉÚÖÏÄÉÍÁȢ 5Ú ÐÒÅÃÉÊÅÎÊÅÎÕ +ÕÎÕȟ ÄÏÍÁçÁ ÉÎÄÕÓÔÒÉÊÁ ÉÚÇÕÂÉÌÁ ÊÅ ÓÔÒÁÎÁ 

ÔÒĿÉĤÔÁ ÚÂÏÇ ÐÒÅÊÁËÅ ËÕÎÅȢ 2ÅÉÎÄÕÓÔÒÉÊÁÌÉÚÁÃÉÊÁ ÎÉÊÅ ÎÉËÁÄ ÂÉÌÁ Õ ÐÌÁÎÕ Á ÖÉÓÏËÅ ËÁmatne stope krivac su za 

ÔÅÈÎÏÌÏĤËÏ ÎÁÚÁÄÏÖÁÎÊÅ ÉÎÄÕÓÔÒÉÊÅ Õ (ÒÖÁÔÓËÏÊȢ 3ÔÁÂÉÌÉÚÁÃÉÊÁ É ÊÁéÁÎÊÅ ÅËÏÎÏÍÉÊÅ ËÏÊÉ ÓÕ ÂÉÌÉ ÃÉÌÊÅÖÉ ÓÔÁÂÉÌÉÚÁÃÉÊÓËÏÇ 

ÐÒÏÇÒÁÍÁ ΧίίΩȢ ÔÅË ÓÕ ÄÊÅÌÏÍÉéÎÏ ÐÒÏÖÅÄÅÎÉȢ 3ÔÁÂÉÌÉÚÁÃÉÊÁ ÊÅ ÏÓÔÖÁÒÅÎÁ ÕÖÏíÅÎÊÅÍ ÅËÏÎÏÍÓËÉÈ ÓÉÄÁÒÁ ÁÌÉ ÊÅ 

ekonomÉÊÁ ÚÂÏÇ ÎÊÉÈ ȰÐÏÔÏÎÕÌÁȱȢ 3ÔÖÁÒÁÎÊÅ ÓÌÏÂÏÄÎÏÇ ÔÒĿÉĤÔÁ ÔÅÍÅÌÊÉÌÏ ÓÅ ÎÁ ÉÄÅÊÉ ÄÁ çÅ ÓÅ ÔÒĿÉĤÔÅ ÕÓÐÏÓÔÁÖÉÔÉ ȰÓÁÍÏ 

ÐÏ ÓÅÂÉȱ ÐÏ ÕÖÏíÅÎÊÕ ÐÏÔÒÅÂÎÉÈ ÚÁËÏÎÁ Á ĤÔÁ ÊÅ ÓÁ ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÏÎÁÌÎÏÍ ÅËÏÎÏÍÉÊÏÍ ɀ ȰËÉéÍÏÍȱ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁȩ 

(ÉÐÅÒÉÎÆÌÁÃÉÊÁ ÊÅ ÓÒÕĤÅÎÁ ÁÌÉ ÔÉÍÅ ÓÅ ÎÉÓÕ ÚÁĤÔÉÔÉÌÉ ÓÉÒÏÍÁĤÎÉ Õ ÄÕÇÏÍ ÒÏËÕ ÐÒÅÄ ÒÁÓÔÕçÏÍ ÎÅÊÅÄÎÁËÏĤçÕ É 

ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÏĤçÕȢ 3ÔÖÁÒÁÎÊÅ ÕÖÊÅÔÁ ÚÁ ÄÕÇÏÒÏéÎÉ ÒÁÓÔ ɉÄÕÇÏÒÏéÎÉ ÒÁÓÔ ÎÉÊÅ ÍÏÇÕç ÕÚ ÊÅÄÎÕ ÏÄ ÎÁÊÖÉĤÉÈ ÓÔÏÐÁ trajne 

ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÏÓÔÉ Õ ÓÖÉÊÅÔÕ ËÏÊÕ ÂÉÌÊÅĿÉ (ÒÖÁÔÓËÁ) i razvoj nisu ostvareni osim onoga o stvaranju stabilnog 

ÍÁËÒÏÅËÏÎÏÍÓËÏÇ ÏËÒÕĿÅÎÊÁȢ 0ÒÉÖÁÔÉÚÁÃÉÊÁ ÊÅ ÚÁÐÏéÅÌÁ ÐÒÉÊÅ ÕÖÏíÅÎÊÁ ÓÁÍÏÇ ÐÒÏÇÒÁÍÁ Á ÐÒÉÖÁÔÉÚÁÃÉÊÁ Õ ÒÁÔÎÉÍ 

uvjetima stvorila je plodni teren za korupciju. Precijenjena Kuna pokazala se fatalnom za gospodarstvo na krilima 

furioznog ÕÖÏÚÁȢ 5ÖÏíÅÎÊÅ 0$6-Á ÕÚ ÆÁËÔÕÒÉÒÁÎÕ ÒÅÁÌÉÚÁÃÉÊÕ Õ ÕÖÊÅÔÉÍÁ ÏÇÒÁÎÉéÅÎÉÈ ÐÌÁçÁ É ÍÉÒÏÖÉÎÁ ÕÄÁÒÉÌÏ ÊÅ 

ÈÒÖÁÔÓËÏ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÏ ÐÏÐÕÔ 4ÓÕÎÁÍÉÊÁȢ 5ÖÏíÅÎÊÅ 0$6-Á ËÏÌÉËÏ ÏÐÒÁÖÄÁÎÏ ÂÉÌÏ ΧίίήȢ ÇÏÄÉÎÅ ÉÚÖÒĤÅÎÏ ÊÅ ÎÁ 

ÐÏÇÒÅĤÁÎ ÎÁéÉÎȢ +ÒÅÄÉÔÉÍÁ ÏÐÔÅÒÅçÅÎÏ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÏ Õ ÕÖÊÅÔÉÍÁ ÒÁÓÔÁ ÃÉÊÅÎÁ ÚÂÏÇ ÕÖÏíÅÎÊÁ ÐÏÒÅÚÁ ÖÅÌÉËÉ ÄÉÏ 

ÎÏÖÏÇ ÐÏÒÅÚÎÏÇ ÔÅÒÅÔÁ ÎÉÊÅ ÍÏÇÌÏ ÐÒÅÂÁÃÉÔÉ ÎÁ ÇÒÁíÁÎÅ ËÒÏÚ ÐÏÒÁÓÔ ÃÉÊÅÎÁ ÐÒÏÉÚÖÏÄÁ É ÕÓÌÕÇÁ ÊÅÒ ÓÅ 0$6 ÕÖÅÏ Õ 

ÕÖÊÅÔÉÍÁ ÐÌÁçÁ É ÍÉÒÏÖÉÎÁ ÖÅÚÁÎÉÈ ÕÚ ÎÏÍÉÎÁÌÎÁ ÓÉÄÒÁȢ .ÁËÏÎ ÒÁÔÎÉÈ ÄÏÇÁíÁÎÊÁ ÔÏ ÊÅ ÂÉÏ ÐÒÖÉ strukturni lom (ciklus) 

Õ ÈÒÖÁÔÓËÏÍ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÕȢ 4ÕÒÉÚÁÍ Õ ÎÁÊÂÏÌÊÏÊ ÏÐÃÉÊÉ ÍÏĿÅ ÂÉÔÉ ÄÊÅÌÁÔÎÏÓÔ ËÏÊÁ ÐÏÍÁĿÕ ÆÁÚÕ ÕÚÌÅÔÁ ÁÌÉ ÎÉËÁËÏ 

ÄÊÅÌÁÔÎÏÓÔ ËÏÊÁ çÅ ÐÏÔÁËÎÕÔÉ ÆÁÚÕ ÕÚÌÅÔÁ Õ ÈÒÖÁÔÓËÏÍÅ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÕȢ 0ÒÏÃÅÓÉ ÄÅÉÎÄÕÓÔÒÉÊÁÌÉÚÁÃÉÊÅ ÕÚÒÏËÏÖÁÎÉ 

odlivom resursa ÉÚ ÕËÕÐÎÅ ÅËÏÎÏÍÉÊÅ ÐÒÅÍÁ ÄÊÅÌÁÔÎÏÓÔÉ ÔÕÒÉÚÍÁ ÊÅÄÁÎ ÓÕ ÏÄ ÇÌÁÖÎÉÈ ÕÚÒÏéÎÉËÁ ekonomskog 

nazadovanja Õ (ÒÖÁÔÓËÏÊ ÄÁÎÁÓȢ (ÒÖÁÔÓËÏ ÊÅ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ ÎÅÐÒÉÐÒÅÍÌÊÅÎÏ ÚÁ ÒÁÓÔ Õ ΨΧ ÓÔÏÌÊÅçÕȢ $ÅÐÒÅÃÉÊÁÃÉÊÁ 

ÌÊÕÄÓËÏÇ ËÁÐÉÔÁÌÁ ɉÏÄÌÁÚÁË ÍÌÁÄÉÈ É ÓÔÒÕéÎÉÈɊ Õ (ÒÖÁÔÓËÏÊ ÕÚÅÌÁ ÊÅ ÚÁÍÁÈ É ÕËÏÌÉËÏ ÓÅ ÔÒÅÎÄ ÎÅ ÐÒÏÍÊÅÎÉ ÉÍÁÔ çÅ 

ÐÏÇÕÂÎÅ ÐÏÓÌÊÅÄÉÃÅ ÚÁ ÒÁÓÔ Õ ÂÕÄÕçÎÏÓÔÉȢ 5Ú ÔÁËÖÕ ÓÔÒÕËÔÕÒÕ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ Õ (ÒÖÁÔÓËÏÊ ÐÒÅÖÌÁÄÁÖÁ "ÕÔÔÅÒÆÌÙ ÅÆÆÅËÔ 

ɀ ËÁÄÁ ÇÏÓÔ ËÉÈÎÅ "$0 ÐÁÄÁ ĤÔÏ ÕÚ ÓÔÒÕËÔÕÒÎÕ ÎÅÒÁÖÎÏÔÅĿÕ Õ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÕ ÎÅ ÐÒÕĿÁ ÎÉËÁËÖÅ ÍÏÇÕçÎÏÓÔÉ ÚÁ ÒÁÓÔ É 

razvoj. Izlaz je samo jedan ɀ ÕËÌÁÎÊÁÎÊÅ ÓÔÒÕËÔÕÒÎÅ ÎÅÒÁÖÎÏÔÅĿÅ Õ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÕ ËÒÏÚ ÒÅÆÏÒÍÅ ɉÎÁ ÓÖÉÍ ÒÁÚÉÎÁÍÁ É Õ 

ÓÖÉÍ ÓÅËÔÏÒÉÍÁ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁɊ ËÁÏ ÔÅÍÅÌÊ ÚÁ ÄÕÇÏÒÏéÎÉ ÒÁÓÔ É ÒÁÚÖÏÊ Õ (ÒÖÁÔÓËÏÊȢ 

Hrvatska mora iz korijena promjeniti svoju ekonomsku politiku - od uvozno ovisne prema uvozno supstitutivne, 

ÏÄ ÉÚÖÏÚÎÏ ÎÅÁËÔÉÖÎÅ É ÔÅÈÎÏÌÏĤËÉ ÚÁÓÔÁÒÊÅÌÅ ÐÒÅÍÁ ÉÚÖÏÚÎÏ ÁËÔÉÖÎÏÊ É ÔÅÈÎÏÌÏĤËÉ ÉÎÔÅÎÚÉÖÎÏÊȟ ÏÄ ÒÁÄÎÏ ÉÎÔÅÎÚÉÖÎÅ 

prema kapitalno intenzivnoj (ICT sektor), od deindustrijalizirane prema industrijaliziranoj, od nekonkurentne 

ÐÒÅÍÁ ËÏÎËÕÒÅÎÔÎÏÊȟ ÏÄ ÐÏÌÉÔÉéËÉ ÏÖÉÓÎÅ ɉËÏÒÕÐÃÉÊÁɊ ÄÏ ÐÏÌÉÔÉéËÅ ÓÕÐÏÒÔÉÖÎÅȟ ÏÄ ÎÅÅÆÉËÁÓÎÏÇ ÍÁËÒÅÏËÏÎÏÍÓËÏÇ 

ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔÁ ÐÒÅÍÁ ÅÆÉËÁÓÎÏÍ ÍÁËÒÏÅËÏÎÏÍÓËÏÍ ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔÕȟ ÏÄ ÐÒÅÚÁÄÕĿÅÎÅ ÐÒÅÍÁ ÓÔÁÂÉÌÎÏÊ ÚÁÄÕĿÅÎÏÊȟ 

od stagnantne i ÒÅÃÅÓÉÊÓËÅ ÐÒÅÍÁ ÒÁÓÔÕçÏÊ É ÒÁÚÖÏÊÎÏÊȟ ÏÄ ÓÏÃÉÏÅËÏÎÏÍÓËÉ ÄÅÐÒÉÖÉÒÁÎÅ ɉÖÉÓÏËÅ ÓÔÏÐÅ ÓÉÒÏÍÁĤÔÖÁȟ 

visoka nejednakost, niske stope ljudskog kapitala, odliv mladih u inozemstve) prema socioekonomski pravednoj i 

ÏÄÒĿÉÖÏÊ ɉÓÍÁÎÊÅÎÊÅ ÓÉÒÏÍÁĤÔÖÁȟ ÓÍÁÎÊÅÎÊÅ ÎÅÊÅÄÎÁkosti, smanjenje emigracije, rast ljudskog kapitala kroz 

ÕÌÁÇÁÎÊÁ Õ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÅ É ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÅ É ÒÁÚÖÏÊɊȟ ÏÄ ÐÏÒÅÚÎÏ ÏÐÔÅÒÅçÅÎÅ ÐÒÅÍÁ ÐÏÒÅÚÎÏ ÓÔÉÍÕÌÉÒÁÊÕçÏÊȟ ÏÄ ÖÉÓÏËÏ 

ËÏÒÕÐÔÉÖÎÅ ÐÒÅÍÁ ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎÔÎÏÊȟ ÏÄ ÔÒĿÉĤÎÏ ÏÇÒÁÎÉéÁÖÁÊÕçÅ ÐÒÅÍÁ ÔÒĿÉĤÎÏ ÓÔÉÍÕÌÉÒÁÊÕçÏÊ ɉÒÅÁÌÎÉ ÓÅËÔÏÒ ÊÅ ËÉéÍÁ 

ÅËÏÎÏÍÉÊÅɊȟ ÏÄ ÓÏÃÉÊÁÌÎÏ ÎÅÏÓÊÅÔÌÊÉÖÅ ÐÒÅÍÁ ÓÏÃÉÊÁÌÎÏ ÏÓÊÅÔÌÊÉÖÏÊ É ÏÄÒĿÉÖÏÊ ɉÚÁĤÔÉÔÁ ÐÒÁÖÁ É ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÇÒÁíÁÎÁȟ 

ÎÁÇÒÁíÉÖÁÎÊÅ ÒÁÄÁ Á ÐÅÎÁÌÉÚÉÒÁÎÊÅ ÎÅÒÁÄÁɊȟ ÏÄ ÊÁÖÎÏ ÎÅÅÆÉËÁÓÎÅ ÐÒÅÍÁ ÊÁÖÎÏ ÅÆÉËÁÓÎÏÊ É ÒÁÚÖÏÊÎÏÊȟ ÏÄ ÁÇÒÅÓÉÖÎÏÇ 

prema paÒÔÎÅÒÓËÏÍ ÆÉÎÁÎÃÉÊÓËÏÍ ÔÒĿÉĤÔÕ ɉÐÒÅÖÉÓÏËÅ ɉÎÅɊÔÒĿÉĤÎÅ ËÁÍÁÔÅȟ ÐÒÏÂÌÅÍ ĤÖÉÃÁÒÃÁɊȢ %ËÏÎÏÍÓËÁ ÐÏÌÉÔÉËÁ 

ɉÔÅÏÒÉÊÁɊ ÍÏÒÁ ÓÅ ÔÅÍÅÌÊÉÔÉ ÎÁ éÉÎÊÅÎÉÃÁÍÁȢ IÉÎÊÅÎÉÃÅ ÏÄÎÏÓÎÏ ÐÏÄÁÃÉ ΧίίΦȢ-2015. za Hrvatsku pokazuju da je 

ekonomski model koji se provodio od 1993. godine ÎÅÏÄÒĿÉÖ É ÄÁ ÊÅ (ÒÖÁÔÓËÁ ÉÚÇÕÂÉÌÁ ΨΦ ÇÏÄÉÎÁ ÅËÏÎÏÍÓËÏÇ 

ÎÁÐÒÅÔËÁȢ %ËÏÎÏÍÓËÉ ÍÏÄÅÌ ÉÚ ΧίίΩȢ ÊÅ ÉÓÔÒÏĤÅÎ É ÕËÏÌÉËÏ ÓÅ ÎÁÓÔÁÖÉ ÐÒÉÍÊÅÎÊÉÖÁÔÉ (ÒÖÁÔÓËÁ çÅ ÉÚÇÕÂÉÔÉ ÊÏĤ éÅÔÖÒÔ 

ÓÔÏÌÊÅçÁ ÅËÏÎÏÍÓËÏÇ ÎÁÐÒÅÔËÁȢ   
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Glavna teza: 

 

Mirovinski sustav izÍÉÊÅÎÊÅÎ ÊÅ ΨΦΦΨȢ ËÁÄÁ ÊÅ ÕÖÅÄÅÎÁ ÐÏÄÊÅÌÁ ÒÉÚÉËÁ ÕÖÏíÅÎÊÅÍ ÏÂÖÅÚÎÉÈ ÍÉÒÏÖÉÎÓËÉÈ ÆÏÎÄÏÖÁ Õ 

ËÏÊÅ ÊÅ ÔÒÁÎÓÆÅÒÉÒÁÎÁ éÅÔÖÒÔÉÎÁ ÍÉÒÏÖÉÎÓËÅ ĤÔÅÄÎÊÅȢ 5 ÓÕÓÔÁÖ ÄÏÂÒÏÖÏÌÊÎÅ ĤÔÅÄÎÊÅ ÄÒĿÁÖÁ ÕÌÁĿÅ ËÒÏÚ ÓÕÂÖÅÎÃÉÊÅ 

ĤÔÅÄÎÊÅȟ Á ÄÏ ËÒÁÊÁ ΨΦΧΩȢ ÇÏÄÉÎÅ Õ ÓÕÓÔÁÖ ÊÅ ÕĤÌÏ ÖÉĤÅ ÏÄ ΧΪȢΦΦΦ ĤÔÅÄÉĤÁȢ 2ÅÆÏÒÍÁ ÊÅ ÚÁÍÉĤÌÊÅÎÁ ÔÁËÏ ÄÁ ÓÅ ÐÏÓÔÕÐÎÏ 

ÐÏÖÅçÁÖÁ ÕÄÉÏ ÉÚÄÖÁÊÁÎÊÁ Õ ))Ȣ ÍÉÒÏÖÉÎÓËÉ ÓÔÕÐ ÓÖÅ ÄÏ ÊÅÄÎÁËÏÇ ÏÍÊÅÒÁȟ ÏÄÎÏÓÎÏ ÄÏË ÓÅ Õ ÓÖÁËÉ ÏÄ ÓÔÕÐÏÖÁ ÎÅ ÂÉ 

ÕÐÌÁçÉÖÁÌÏ ÐÏ ΧΦ ÐÏÓÔÏȟ ÁÌÉ ÊÅ ËÒÉÚÁ ÚÁÕÓÔÁÖÉÌÁ ÐÒÏÇÒÅÓ ÒÅÆÏÒÍÅȢ /ÂÖÅÚÎÉ ÍÉÒÏÖÉÎÓËÉ ÆÏÎÄÏÖÉ ÎÁÊÖÅçÉ ÓÕ 

ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÏÎÁÌÎÉ ÕÌÁÇÁéÉ Õ ÄÏÍÁçÕ ÅËÏÎÏÍÉÊÕ É ÏÂÖÅÚÎÉÃÅ ÃÅÎÔÒÁÌÎÅ ÄÒĿÁÖÅȢ   

 

5 (ÒÖÁÔÓËÏÊ ÔÒÅÎÕÔÎÏ ÒÁÄÉ ÍÁÎÊÅ ÏÄ ΧȟΩ ÍÉÌÉÊÕÎÁ ÌÊÕÄÉ ÔÅ ÓÅ ÂÒÏÊ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÇÏÔÏÖÏ ÉÚÊÅÄÎÁéÉÏ Ó ÂÒÏÊÅÍ 

umirovljenika. Kad ÓÅ ÕÚÍÕ Õ ÏÂÚÉÒ É ÌÏĤÉ ÄÅÍÏÇÒÁÆÓËÉ ÔÒÅÎÄÏÖÉȟ ÏÄÎÏÓÎÏ ÎÅÇÁÔÉÖÎÉ ÐÒÉÒÏÄÎÉ ÐÒÉÒÁÓÔ ÚÂÏÇ ËÏÊÅÇ çÅ 

(ÒÖÁÔÓËÁ ÕÓËÏÒÏ ÇÕÂÉÔÉ ΨΦ ÔÉÓÕçÁ ÓÔÁÎÏÖÎÉËÁ ÇÏÄÉĤÎÊÅȟ ÐÉÔÁÎÊÅ ÊÅ ÈÏçÅ ÌÉ ÂÕÄÕçÉ ÕÍÉÒÏÖÌÊÅÎÉÃÉ ÕÏÐçÅ ÉÍÁÔÉ ÍÉÒÏÖÉÎÅ 

ËÏÊÅ ÐÏËÒÉÖÁÊÕ ÏÓÎÏÖÎÅ ĿÉÖÏÔÎÅ ÔÒÏĤËÏÖÅȢ 

 

-ÉÒÏÖÉÎÅ ÉÚ ÔÚÖȢ ÐÒÖÏÇ ÓÔÕÐÁȟ ËÏÊÉ ÐÏéÉÖÁ ÎÁ sustavu solidarnosti, se zbog nepovoljnog omjera radnika i 

ÕÍÉÒÏÖÌÊÅÎÉËÁ ÔÒÅÎÕÔÎÏ ÄÏÂÒÉÍ ÄÉÊÅÌÏÍ ÆÉÎÁÎÃÉÒÁÊÕ ÉÚ ÐÒÏÒÁéÕÎÁ ÐÁ ÊÅ ÔÁËÏ Õ ΨΦΧΪȢ ÇÏÄÉÎÉ ÏÄ ÕËÕÐÎÏ Ωά ÍÉÌÉÊÁÒÄÉ 

ËÏÊÅ ÓÕ ÉÓÐÌÁçÅÎÅ ÚÁ ÍÉÒÏÖÉÎÅ ÉÚ ÐÒÏÒÁéÕÎÁ ÓÔÉÇÌÏ éÁË ΧάȟΪ ÍÉÌÉÊÁÒÄÅ ËÕÎÁȢ 

 

Konkretan prijedlog 

$Á ÂÉ ÓÅ ÍÉÒÏÖÉÎÓËÁ ÒÅÆÏÒÍÁ ÄÏÖÒĤÉÌÁ É ÐÏÓÔÉÇÌÁ ÓÖÏÊ ÐÕÎÉ ÓÍÉÓÁÏȟ ÓÔÏÐÕ ÉÚÄÖÁÊÁÎÊÁ ÉÚ ÂÒÕÔÏ ÐÌÁçÅ Õ ΨȢ ÓÔÕÐ ÐÏÔÒÅÂÎÏ 

ÊÅ ÓÁ ÓÁÄÁĤÎÊÉÈ Ϋϻ ÐÏÖÅçÁÔÉ ÎÁ ÉÚÎÏÓÅ ËÏÊÉ çÅ ÓÁÄÁĤÎÊÉÍ ÍÌÁÄÉÍ ÌÊÕÄÉÍÁ ÏÓÉÇÕÒÁÔÉ ÄÏÓÔÏÊÎÉÊÅ ÍÉÒÏÖÉÎÅ Õ ÂÕÄÕçÎÏÓÔÉ 

ĤÔÏ ÂÉ Õ ÕÖÊÅÔima bolje kontrole javnih financija, porastom ekonomije Õ ÃÊÅÌÉÎÉ ÂÉÌÏ ÓÁÓÖÉÍ ÏÄÒĿÉÖÏȢ 

 

 

Cilj 

6ÅçÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÏÓÔȟ "$0ȟ ÒÁÃÉÏÎÁÌÎÉÊÉ ÊÁÖÎÉ ÔÒÏĤËÏÖÉ ÄÏÖÅÓÔ çÅ ÄÕÇÏÒÏéÎÏ ÄÏ ÓÁÎÉÒÁÎÊÁ ÐÒÏÂÌÅÍÁ ÐÒÖÏÇ ÓÔÕÐÁ ĤÔÏ çÅ 

ÐÒÕĿÉÔÉ ÐÒÉÌÉËÕ É ÚÁ ÊÁéÁÎÊÅ ÄÒÕÇÏÇ ÓÔÕÐÁ ÖÅçÉÍ ÕÐÌÁÔÁÍÁ É ÎÁ ÔÁÊ çÅ ÎÁéÉÎ ÄÁÎÁĤÎÊÉ ÍÌÁÄÉ éÏÖÊÅË ÓÁÍ ÚÁ ÓÅÂÅ 

ÕÐÌÁçÉÖÁÔÉ ÓÖÏÊ ÎÏÖÁÃ ÚÁ ÓÖÏÊÕ ÂÕÄÕçÕ ÍÉÒÏÖÉÎÕȢ 

 

 

         4. MIROVINSKI SUSTAV 

Kad se uzmu u obzir ƭƻǑƛ ŘŜƳƻƎǊŀŦǎƪƛ ǘǊŜƴŘƻǾƛΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƴŜƎŀǘƛǾƴƛ ǇǊƛǊƻŘƴƛ 
ǇǊƛǊŀǎǘ ȊōƻƎ ƪƻƧŜƎ ŏŜ IǊǾŀǘǎƪŀ ǳǎƪƻǊƻ Ǝǳōƛǘƛ нл ǘƛǎǳŏŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛƪŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜΣ 
ǇƛǘŀƴƧŜ ƧŜ ƘƻŏŜ ƭƛ ōǳŘǳŏƛ ǳƳƛǊƻǾƭƧŜƴƛŎƛ ǳƻǇŏŜ ƛƳŀǘƛ ƳƛǊƻǾƛƴŜ ƪƻƧŜ ǇƻƪǊƛǾŀƧǳ 
osnovƴŜ ȌƛǾƻǘƴŜ ǘǊƻǑƪƻǾŜΦ 
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KONKRETNE MJERE  

 

POVEĹANJE STOPE IZDVAJANJA ZA DRUGI STUP NAKON 2020.  

 

Mirovinski sustav temeljen na tri stupa dizajniran je s ciljem da se stopa iÚÄÖÁÊÁÎÊÁ ÚÁ ÄÒÕÇÉ ÓÔÕÐ ÐÏÌÁËÏ ÐÏÄÉĿÅ ÓÁ 

ÉÎÉÃÉÊÁÌÎÉÈ ɉÉ ÄÁÎÁĤÎÊÉÈɊ Ϋϻ ÂÒÕÔÏ ÐÌÁçÅ ÎÁ ÖÉĤÅȢ 5 ÄÏÓÁÄÁĤÎÊÉÈ ÇÏÔÏÖÏ ÄÅÓÅÔ ÇÏÄÉÎÁ ÔÏ ÓÅ ÐÒÏÐÕÓÔÉÌÏ ÕéÉÎÉÔÉȢ 5Ú 

ÓÔÏÐÕ ÉÚÄÖÁÊÁÎÊÁ ÏÄ Ϋϻ ÍÉÒÏÖÉÎÓËÁ ÒÅÆÏÒÍÁ ÏÓÔÁÔ çÅ ȵÚÁÇÌÁÖÌÊÅÎÁȰ ÎÁ ÐÏÌÁ ÐÕÔÁȢ 3ÔÖÏÒÅÎÁ ÏéÅËÉÖÁÎÊÁ É ÚÎÁéÁÊÎÁ 

ÉÍÏÖÉÎÁ ÎÁ ÏÓÏÂÎÉÍ ÒÁéÕÎÉÍÁ ÏÎÅÍÏÇÕçÕÊÕ ÚÁÕÓÔÁÖÌÊÁÎÊÅȟ ÏÄÎÏÓÎÏ ÏËÒÅÔÁÎÊÅ ÉÌÉ ÐÏÎÉĤÔÁÖÁÎÊÅ ÍÉÒÏÖÉÎÓËÅ 

ÒÅÆÏÒÍÅȟ Á ÎÉÓËÁ ÒÁÚÉÎÁ ĤÔÅÄÎÊÅ ÎÅ ÏÓÉÇÕÒÁÖÁ ÄÏÖÏÌÊÎÏ ÖÉÓÏËÅ ÍÉÒÏÖÉÎÅ ÉÚ ÄÒÕÇÏÇ ÓÔÕÐÁȢ 

 

0ÏÖÅçÁÎÊÅ ÓÔÏÐÅ ÉÚÄÖÁÊÁÎÊÁ ÚÁ ÄÒÕÇÉ ÓÔÕÐ ÓÁ Ϋϻ ÎÁ άϻ bruto ÐÌÁçÅ ÐÏÖÅçÁÔ çÅ ÍÉÒÏÖÉÎÕ ÉÚ ÄÒÕÇÏÇ ÓÔÕÐÁ ÔÏéÎÏ ΨΦϻ 

ÚÁ ÎÏÖÏÚÁÐÏÓÌÅÎÅ É ÎÅĤÔÏ ÍÁÎÊÅ ÚÁ ÐÏÓÔÏÊÅçÅ éÌÁÎÏÖÅ ÏÂÖÅÚÎÉÈ mirovinskih fondova. U isto vrijeme, ÔÏ ÂÉ ÚÎÁéÉÌÏ 

oko ÍÉÌÉÊÁÒÄÕ ËÕÎÁ ÍÁÎÊÅ Õ ÄÒĿÁÖÎÏÍ ÐÒÏÒÁéÕÎÕȢ 

 

-ÉÒÏÖÉÎÓËÁ ÄÒÕĤÔÖÁ ÐÒÅÄÌÁĿÕ ÚÁËÏÎÓËÏ ÒÊÅĤÅÎÊe po kojem bi se stopa izdvajanja za drugi ÓÔÕÐ ÐÏÖÅçÁÌÁ ÚÁ Χ 

postotni poen svake godine kojoj bi prethodila godina sa gospodarskim ÒÁÓÔÏÍ ÖÅçÉÍ ÏÄ Ψϻ nakon 2020. Time bi 

ÓÅ ÕÇÒÁÄÉÏ ËÏÎÔÒÁÃÉËÌÉéËÉ ÅÌÅÍÅÎt u mirovinski sustav jer bi se deficit automatski poÖÅçÁÖÁÏ ÓÁÍÏ Õ godinama s 

gospodarskim rastom. .ÁÍÊÅÒÁ ÐÏÖÅçÁÎÊÁ ÓÔÏÐÅ ÉÚÄÖÁÊÁÎÊÁ ÚÁ ÄÒÕÇÉ ÓÔÕÐ ÄÉÏ ÊÅ 0%0-a odnosno zacrtana je u 

strategiji razvoja Republike Hrvatske. 

 

RJEĠENJE PROBLEMA PRVIH UMIROVLJENIKA IZ DRUGOG STUPA 

 

0ÒÉÊÅÄÌÏÇ 5ÄÒÕĿÅÎÊÁ ÊÅ ÄÁ ÓÅ ÌÊÕÄÉÍÁ ÉÚ ÄÒÕÇÏÇ ÓÔÕÐÁ ÏÍÏÇÕçÉ ÄÁ ÄÏÂÉÊÕ ÄÏÄÁÔÁË ÎÁ mirovinu proporcionalno 

ÖÒÅÍÅÎÕ ÐÒÏÖÅÄÅÎÏÍ Õ ÐÒÖÏÍ ÓÔÕÐÕ ÔÅ ÄÁ ÉÍ ÓÅ ÏÍÏÇÕçÉ ÉÚÂÏÒ ÉÚÍÅíÕ ÄÖÉÊÅ ÍÉÒÏÖÉÎÅȟ ÉÚ ËÏÍÂÉÎÉÒÁÎÏÇ ÐÒÖÏÇ É 

drugog stupa s dodatkom na mirovinu i uz pretpostavku da su ostali cijelo vrijeme u prvom stupuȢ 4Ï ÊÅ ÒÊÅĤÅÎÊÅ 

ÐÒÁÖÅÄÎÏ É ÅÌÉÍÉÎÉÒÁ ÍÏÇÕçÎÏÓÔ ÐÏÇÒÅĤËÅ Õ ÅÖÅÎÔÕÁÌÎÏÍ ÉÚÂÏÒÕ ÐÏÖÒÁÔËÁ Õ ÐÒÖÉ ÓÔÕÐȢ .ÁÉÍÅȟ ÏÍÏÇÕçÉÔÉ ÐÏÖÒÁÔ 

ÌÊÕÄÉÍÁ ÉÚ ÄÒÕÇÏÇ Õ ÐÒÖÉ ÓÔÕÐ ÐÒÉÊÅ ÕÍÉÒÏÖÌÊÅÎÊÁ ÏÐÅÔ ÓÔÁÖÌÊÁ ÔÅ ÌÊÕÄÅ Õ ÐÏÚÉÃÉÊÕ ÄÁ ÐÏÇÒÉÊÅĤÅ ÊÅÒ ÎÉÊÅ ÓÖÉÍÁ Âolje da se 

vrate u prvi stup, a nejasno je kako bi im dali upute. Kada bi se taj izbor dogodio u trenutku umirovljenja, rizika ne 

bi bilo. 

 

SMANJENJE NAKNADE ZA UPRAVLJANJE OBVEZNIM MIROVINSKIM 

FONDOVIMA  

 

.ÁËÎÁÄÅ ÚÁ ÏÂÖÅÚÎÅ ÍÉÒÏÖÉÎÓËÅ ÆÏÎÄÏÖÅ Õ ÎÁÄÌÅĿÎÏÓÔÉ su regulatora koji za svaku ËÁÌÅÎÄÁÒÓËÕ ÇÏÄÉÎÕ ÏÄÒÅíÕÊÅ 

ÎÁËÎÁÄÕ ÚÁ ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÅ ËÏÊÁ éÉÎÉ ÏËÏ ίΫϻ ÕËÕÐÎÉÈ ÐÒÉÈÏÄÁ OMD-ova. Zakonski maksimum za tu naknadu je 1,20% 

ÐÒÏÓÊÅéÎÅ ÇÏÄÉĤÎÊÅ ÉÍÏÖÉÎÅ ÆÏÎÄÁ É ÔÁÊ ÊÅ ÉÚÎÏÓ ÒÅÇÕÌÁÔÏÒ ÓÕËÃÅÓÉÖÎÏ ÓÍÁÎÊÉÖÁÏ ÎÁ ÄÁÎÁĤÎÊÉÈ 0,65%. OMD-ovi 

ÏéÅËÕÊÕ ÄÁÌÊÎÊÅ ÓÍÁÎÊÅÎÊÅ ÎÁËÎÁÄÁ É Õ ÔÏÊ éÉÎÊÅÎÉÃÉ ÎÅ ÖÉÄÅ ÎÉĤÔÁ ÓÐÏÒÎÏȢ "ÕÄÕçÅ ÎÁËÎÁÄÅ ÏÂÖÅÚÎÉÈ mirovinskih 

ÄÒÕĤÔÁÖÁ ÔÒÅÂÁÌÏ ÂÉ ÏÄÒÅÄÉÔÉ ÎÁ ÔÅÍÅÌÊÕ ÓÌÊÅÄÅçÉÈ ÎÁéÅÌÁȡ 

 

1. Naknade OMD-ova trebaju biti unaprijed poznate kako bi motivirale OMD-ove da stvaraju investicijski 

ÐÒÉÎÏÓ É ÔÉÍÅ ÐÏÖÅçÁÖÁÊÕ ÏÓÎÏÖÉÃÕ ÚÁ ÎÁÐÌÁçÉÖÁÎÊÅ ÎÁËÎÁÄÁȢ 
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2. Prihodi OMD-ÏÖÁ ÔÒÅÂÁÊÕ ÂÉÔÉ Õ ÖÅÚÉ Ó ÉÎÖÅÓÔÉÃÉÊÓËÉÍ ÒÅÚÕÌÔÁÔÏÍ ÚÂÏÇ éÅÇÁ ÂÉ /-$-ovi bili motivirani 

ÓÔÖÁÒÁÔÉ ÐÒÉÎÏÓ éÌÁÎÏÖÉÍÁȢ 

 

3. Uz pretpostavku investicijskog prinosa ÏÄ Ϊϻ ÄÏ ήϻ ÂÕÄÕçÅ ÎÁËÎÁÄÅ ÔÒÅÂÁÊÕ ÏÍÏÇÕçÉÔÉ rast prihoda 

OMD-ova po stopi manjoj od stope rasta imovine fonda. 

 

4. %ÖÅÎÔÕÁÌÎÏ ÐÏÖÅçÁÎÊÅ ÉÌÉ ÓÍÁÎÊÅÎÊÅ ÓÔÏÐÅ ÉÚÄÖÁÊÁÎÊÁ ÚÁ ÄÒÕÇÉ ÓÔÕÐ ÎÅ ÔÒÅÂÁ ÉÍÁÔÉ direktan utjecaj na 

prihode OMD-ovaȟ ÏÄÎÏÓÎÏ Õ ÓÌÕéÁÊÕ ÐÏÖÅçÁÎÊÁ ÉÚÄÖÁÊÁÎÊÁ ÚÁ ÄÒÕÇÉ 5ÄÒÕĿÅÎÊÅ ÍÉÒÏÖÉÎÓËÉÈ ÆÏÎÄÏÖÁ ɀ 

Mirovinska reforma u Republici Hrvatskoj stup, proporcionalno treba smanjiti naknade OMD-ovima i iznad 

iznosa na koji bi bile ÓÍÁÎÊÅÎÅ ÄÁ ÎÉÊÅ ÄÏĤÌÏ ÄÏ ÐÏÖÅçÁÎÊÅ ÓÔÏÐÅ ÉÚÄÖÁÊÁÎÊÁȢ )ÓÔÏȟ ÁÌÉ Ó ÏÂÒÎÕÔÉÍ 

predznakom ÔÒÅÂÁ ÖÒÉÊÅÄÉÔÉ Õ ÓÌÕéÁÊÕ ÓÍÁÎÊÅÎÊÁ ÓÔÏÐÅ ÉÚÄÖÁÊÁÎÊÁȢ 

 

5. Naknade OMD-ova moraju biti konkurentne u odnosu na naknade u usporedivim sustavima. 

 

.Á ÔÅÍÅÌÊÕ ÏÖÉÈ ÎÁéÅÌÁȟ 5ÄÒÕĿÅÎÊÅ ÐÒÅÄÌÁĿÅ ÄÖÁ ÍÏÄÁÌÉÔÅÔÁ ÓÍÁÎÊÉÖÁÎÊÁ ÎÁËÎÁÄÁ /-&-ova Õ ÂÕÄÕçÎÏÓÔÉȢ /ba 

ÍÏÄÁÌÉÔÅÔÁ ÔÒÅÂÁ ÕÇÒÁÄÉÔÉ Õ ÌÅÇÉÓÌÁÔÉÖÕ ɉ"ÕÄÕçÉ :ÁËÏÎ Ï ÏÂÖÅÚÎÉÍ É dobrovoljnim mirovinskim fondovima) kako bi 

ÓÅ ÐÏĤÔÏÖÁÌÁ ÇÏÒÅ ÎÁÖÅÄÅÎÁ ÎÁéÅÌÁȢ  

 

Prijedlog 1: linearno smanjenje naknade za upravljanje za 5% svake godine 

Prijedlog 2: diferencirane naknÁÄÅ ÚÁ ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÅ ÎÁ ÕÐÌÁçÅÎÁ ÓÒÅÄÓÔÖÁ É ÄÏÄÁÔÎÏ ÓÔÖÏÒÅÎÕ vrijednost 

 

 

PROMJENA ZAKONA O MIROVINSKIM OSIGURAVAJUĹIM DRUĠTVIMA 

(MOD)  

 

)ÓÐÌÁÔÁ ÍÉÒÏÖÉÎÁ ÉÚ ΨȢ É ΩȢ ÓÔÕÐÁ ÍÏÇÕçÁ ÊÅ ÊÅÄÉÎÏ ËÒÏÚ ÐÏÓÅÂÎÏ ÌÉÃÅÎÃÉÒÁÎÁ ÍÉÒÏÖÉÎÓËÁ ÏÓÉÇÕÒÁÖÁÊÕçÁ ÄÒÕĤÔÖÁȟ ĤÔÏ ÊÅ 

regulirano posebnim Zakonom. Zakon o mirovinskim ÏÓÉÇÕÒÁÖÁÊÕçÉÍ ÄÒÕĤÔÖÉÍÁ ÉÍÁ ÍÎÏÇÅ ÎÅÄÏÓÔÁÔËÅ É ÖÁÌÊÁÌÏ ÂÉ 

ÇÁ ÔÅÍÅÌÊÉÔÏ ÐÒÏÍÉÊÅÎÉÔÉȢ $ÒĿÉÍÏ da su neki od temeljnih zahtjeva koje propisuje taj Zakon ɀ zahtjevi za posebnim 

kapitalom, ÉÚÄÖÏÊÅÎÉÍ ÔÅÈÎÉéËÉÍ ÐÒÉéÕÖÁÍÁȟ ÏÖÌÁĤÔÅÎÉÍ ÁËÔÕÁÒÉÍÁ É ÄÒÕÇÉÍ ÏÖÌÁĤÔÅÎÉÍ É ÌÉÃÅÎÃÉÒÁÎÉÍ osobama ɀ 

ÏÐÒÁÖÄÁÎÉ É ÄÁ ÉÈ ÔÒÅÂÁ ÚÁÄÒĿÁÔÉ Õ ÎÅËÉÍ ÂÕÄÕçÉÍ ÚÁËÏÎÓËÉÍ ÒÊÅĤÅÎÊÉÍÁȢ 

/ÓÏÂÉÔÏ ÊÅ ÖÁĿÎÏ ÄÁ ÓÅ ÐÒÏÍÉÊÅÎÉ ÎÁéÉÎ ÏÂÒÁéÕÎÁ ÎÁËÎÁÄÁ ÚÁ ÉÓÐÌÁÔÕ ÍÉÒÏÖÉÎÅ ÊÅÒ ÓÅ ÐÏÓÔÏÊÅçÉ ÓÕÓÔÁÖ Õ ËÏÊÅÍ ÓÅ 

cjelÏËÕÐÎÅ ÎÁËÎÁÄÅ ÏÂÒÁéÕÎÁÖÁÊÕ ÎÁ ÐÏéÅÔËÕ ÉÓÐÌÁÔÅ ÍÉÒÏÖÉÎÁȟ iako transparentan, pokazao neprihvatljivim za 

éÌÁÎÏÖÅ ÍÉÒÏÖÉÎÓËÉÈ ÆÏÎÄÏÖÁ, te ga treba ÚÁÍÉÊÅÎÉÔÉ ÓÕÓÔÁÖÏÍ ÎÁËÎÁÄÁ ÔÅÍÅÌÊÅÎÉÍ ÎÁ ÇÏÄÉĤÎÊÏÊ ÎÁËÎÁÄÉ ÚÁ 

upravljanje. 
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Glavna teza: 

 

0ÏÓÔÁÖËÅ ÐÒÏÂÌÅÍÁÔÉËÅ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÁ ÏÂÉéÎÏ ÓÅ ÂÁÚÉÒÁÊÕ ÎÁ ÄÖÁ osnovna parametra: broju zaposlenih i broju 

nezaposlenih osoba u Republici Hrvatskoj. 

 

Stanje, odnosno broj zaposlenih u Republici Hrvatskoj ÏÄÒÅíÅÎÉÊÉ je parametar nego li broj nezÁÐÏÓÌÅÎÉÈȢ .ÁĿÁÌÏÓÔȟ 

ÐÉÔÁÎÊÅ ÊÅ ËÏÌÉËÏ ÊÅ ÍÏÇÕçÅ ÏÓÌÏÎÉÔÉ ÓÅ ÎÁ ÂÉÌÏ ËÏÊÉ ÏÄ ÏÖÉÈ ÐÁÒÁÍÅÔÁÒÁ ÚÂÏÇ razlika u podacima koji to prezentiraju. 

Tako se podaci HZZO-a i DZS-Á ɉ$ÒĿÁÖÎÉ ÚÁÖÏÄ ÚÁ ÓÔÁÔÉÓÔÉËÕɊ,  na oko 1.400.000 zaposlenika, znaju razlikovati i do 

140.000 osoba (razlika je oko 10 % ukupno zaposlenih).  

 

0ÒÅÍÁ ÓÔÁÔÉÓÔÉËÁÍÁ (:-/ Õ (ÒÖÁÔÓËÏÊ ÊÅ Õ ÔÒÁÖÎÊÕ ΨΦΧΫȢ ÂÉÌÏ ÚÁÐÏÓÌÅÎÏ ΧȢΪΨΦȢΦΦΦ ÏÓÏÂÁ ĤÔÏ ÊÅ ÏËÏ ΧΫΦȢΦΦΦ ÏÓÏÂÁ 

manje nego 2007. godine. Zanimljiv je podatak da ako u isto vrijeme usporedimo broj nezaposlenih koji je javno 

ÏÂÊÁÖÌÊÅÎ ÎÁ ÓÌÕĿÂÅÎÏÍ ÐÏÒÔÁÌÕ https://statistika.hzz.hr/Statistika.aspx?tipIzvjestaja=1  Hrvatskog zavoda za 

ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÅ ÏÎÄÁ vidimo da je 2007. godine  bilo 264.446 nezaposlenih a 2011. godine 287.215 nezaposlenih. 

:ÎÁéÉ Õ ÉÓÔÏÍ ÐÅÒÉÏÄÕ Êe broj zaposlenih pao za 150.000, Á ÂÒÏÊ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÎÁÒÁÓÔÁÏ ÚÁ ΨΩȢΦΦΦȢ 5ÚÅÖĤÉ Õ ÏÂÚÉÒ É 

ÕÏÂÉéÁÊÅÎÅ ÐÒÏÍÊÅÎÅ Õ ÂÒÏÊÕ ÓÔÁÎÏÖÎÉËÁ prirodnim kretanjima (umirovljeni, umrli, punoljetni) vidljiv je raskorak 

ÉÚÍÅíÕ ÏÖÉÈ ÐÏÄÁÔÁËÁȢ  

 

Konkretan prijedlog: 

:ÁÐÏĤÌÊavanje ljudi, a time i posredno i neposredno ÐÒÏĤÉÒÅÎÊÅ ÂÁÚÅ ËÏÊÁ ÊÅ ÐÏÄÌÏÇÁ ÚÁ ÐÒÏÒÁéÕÎÓËÅ ÐÒÉÈÏÄÅ 

osnovni je smjer u koji treba usmjeriti reformske aktivnosti. :ÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÕ ÌÊÕÄÉ ÍÏÒÁ ÐÒÅÔÈÏÄÉÔÉ ÐÒÏÍÊÅÎÁ Õ 

ÐÏÓÌÏÖÎÉÍ ÕÖÊÅÔÉÍÁ ËÏÊÁ çÅ ÏÍÏÇÕçÉÔÉ ÐÏÔÉÃÁÎÊÅ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉĤÔÖÁȢ 

3ÕÐÓÔÉÔÕÉÒÁÎÊÅ ÄÉÊÅÌÁ ÕÖÏÚÎÅ ÒÏÂÅ É ÕÓÌÕÇÁ ÄÏÍÁçÏÍ ÐÒÏÉÚÖÏÄÎÊÏÍ ÊÅÄÁÎ ÊÅ ÏÄ ÃÉÌÊÅÖÁ ËÏÊÉ ÚÎÁÔÎÏ ÕÔÊÅéÕ ÎÁ 

ÐÏÂÏÌÊĤÁÎÊe situacije Õ ÓÅÇÍÅÎÔÕ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÁ. -ÏÓÔ ÐÒÅÆÅÒÉÒÁ ËÒÅÉÒÁÎÊÅ ÔÁËÖÉÈ ÐÏÓÌÏÖÎÉÈ ÕÖÊÅÔÁ ËÏÊÉ çÅ ÂÉÔÉ 

maksimalno usmjereni na rÁÓÔ ÄÏÍÁçÅ ÐÒÏÉÚÖÏÄÎÊÅ, Á ÓÁÍÉÍ ÔÉÍÅ É ÎÁ ÐÏÖÅçÁÎÊÅ ÂÒÏÊÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ.  

/ÓÉÍ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉ ÎÁÖÅÄÅÎÉÈ Õ ÏÄÊÅÌÊËÕ ȵ'ÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÏȟ ÉÎÄÕÓÔÒÉÊÁ, poljoprivredaȰ Õ ÄÉÊÅÌÕ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉ É ÐÏÓÔÕÐÁËÁ ËÏÊÉ 

aktivno djeluju na broj zaposlenih izdvajamo: 

 

¶ pojednostavljenje radne regulative 

 рΦ ½!th~[W!±!bW9  

α½ŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƭƧǳŘƛΣ ŀ ǘƛƳŜ ƛ ǇƻǎǊŜŘƴƻ ƛ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƻ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŜ ōŀȊŜ ƪƻƧŀ ƧŜ 

ǇƻŘƭƻƎŀ Ȋŀ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜ ǇǊƛƘƻŘŜ, osnovni je smjer u kojega treba usmjeriti 

reformske aktivnosti. Borba protiv nezaposlenosti mladih i trajno 

nezaposleniih ǎǊŜŘƛǑƴƧƛ ƧŜ ŎƛƭƧ ŜƪƻƴƻƳǎƪƛƘ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǳ ƻǾƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳΦέ  
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¶ ËÏÒÉĤÔÅÎÊÅ ÍÊÅÒÁ ÁËÔÉÖÎÅ ÐÏÌÉÔÉËÅ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÁ  

¶ ÐÏÔÉÃÁÎÊÅ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÁ ÍÌÁÄÉÈ ËÒÏÚ ÐÏÒÅÚÎÅ ÏÌÁËĤÉÃÅ É ÓÕÂÖÅÎÃÉÊÅ 

¶ ÊÁéÕ ÁËÔÉÖÎÏÓÔ (ÒÖÁÔÓËÅ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓËÅ ËÏÍÏÒÅ Õ ÄÉÊÅÌÕ ÐÒÅÚÅÎÔÁÃÉÊÅ ÔÒÅÎÄÏÖÁ Õ ÐÒÏÉÚÖÏÄÎÊÉ É ÕÓÌÕÇÁÍÁ 

na svjetskoj razini 

¶ osnivanje ÏÐÅÒÁÔÉÖÎÉÈ ÓÁÖÊÅÔÎÉéËÉÈ ÃÅÎÔÁÒÁ ÚÁ ÐÏÔÉÃÁÎÊÅ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉĤÔÖÁ ɉÓÁÖÊÅÔÎÉÃÉ ɀ poduzetnici) 

¶ ÐÏÊÁéÁÎÊÅ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉ ("/2-Á Õ ÄÉÊÅÌÕ ÏÍÏÇÕçÁÖÁÎÊÁ ÐÒÉÓÔÕÐÁ ÆÉÎÁÎÃÉÊÓËÉÍ ÓÒÅÄÓÔÖÉÍÁ ÚÁ 

ÐÏÄÕÚÅÔÎÉĤÔÖÏ ÐÏÄ ËÏÎËÕÒÅÎÔÎÉÍ ÕÖÊÅÔÉÍÁ ÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÁ 

¶ smanjenje birokratskih ograniéÅÎÊÁ ËÏÄ ÐÒÉÂÁÖÅ ÆÉÎÁÎÃÉÊÓËÉÈ ÓÒÅÄÓÔÁÖÁȢ IÅÓÔÏ ÓÅ  ÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÅ ÓÖÏÄÉ ÎÁ 

ÉÓËÌÊÕéÉÖÏ ȵÏÐÉÐÌÊÉÖÅȰȟ ÍÁÔÅÒÉÊÁÌÅ ÉÎÖÅÓÔÉÃÉÊÅ É ÎÅËÒÅÔÎÉÎÅ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉéËÅ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉ ɉÚÇÒÁÄÅȟ ÓÔÒÏÊÅÖÉɊȢ 

0ÕÎÏ ÔÅĿÅ ÓÅ ÚÁÔÖÁÒÁ ÆÉÎÁÎÃÉÊÓËÁ ËÏÎÓÔÒÕËÃÉÊÁ ÚÁ ÐÒÉÍÊÅÒÉÃÅ ÐÒÏÉÚÖÏÄÎÊÕ 37Ȣ 37 koji nas gura prema 

ÔÅÈÎÏÌÏĤËÉ ÎÁÐÒÅÄÎÉÊÉÍ ÓÕÓÔÁÖÉÍÁ ÚÁÈÔÉÊÅÖÁ ÏÂÒÔÎÁ ÓÒÅÄÓÔÖÁ, ÔÅ ÊÅ ÎÕĿÁÎ ÄÒÕÇÁéÉÊÉ ÐÒÉÓÔÕÐ 

ÆÉÎÁÎÃÉÊÓËÏÍ ÐÒÁçÅÎÊÕ ÔÏÇ ÓÅÇÍÅÎÔÁȢ 

¶ ÖÅçÁ ÕÌÏÇÁ 00) ɉÐÏÄÕÚÅÔÎÉéËÉÈ ÐÏÔÐÏÒÎÉÈ ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÊÁɊ Õ ÒÁÚÖÏÊÕ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉĤÔÖÁȠ ÓÔÖÁÒÁÔÉ ÕÖÊÅÔÅ ÚÁ 

podizanje poÄÕÚÅÔÎÉéËÅ ÓÖÉÊÅÓÔÉȟ ÉÚÒÁÄÉÔÉ ÐÒÏÇÒÁÍÅ ËÏÊÉ ÍÏÇÕ ËÏÒÉÓÔÉÔÉ Õ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÕȟ ÉÚÒÁÄÉÔÉ ÂÁÚÕ 

ÐÒÉÍÊÅÒÁ ÄÏÂÒÅ ÐÒÁËÓÅȟ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÎÏ ÏÌÁËĤÁÔÉ É ÍÏÄÅÒÎÉÚÉÒÁÔÉ ÐÏÄÒÕéÊÅ Õ ËÏÊÅÍ ÄÊÅÌÕÊÅ 

(aplikacijama za svoje korisnike) 

¶ ÕÍÒÅĿÁÖÁÎÊÅ ÐÏÓÌÏÖÎÉÈ ÚÏÎÁ É ÐÏÎÕÄÅ Õ ÊÅÄÎÕ ÐÌÁÔÆÏÒÍÕȟ ÔÅ ÐÌÁÓÉÒÁÎÊÅ ÉÓÔÅ ÎÁ ÖÁÎÊÓËÏ ÔÒĿÉĤÔÅ ɉ )ÎÖÅÓÔ 

in Croatia)  

¶ ÏÌÁËĤÉÃÅ É ÐÏÔÉÃÁÎÊÅ ËÏÒÉĤÔÅÎÊÁ ÐÏÓÌÏÖÎÉÈ ÚÏÎÁ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉÃÉÍÁ ɉ00) ÉÍÁÊÕ ÏÂÁÖÅÚÕ ÉÎÖÅÓÔÉÔÏÒÕ ËÏÊÉ ÓÅ 

ÏÄÌÕéÉ ÎÁ ËÕÐÎÊÕ ÉÌÉ ÎÁÊÁÍ ÚÅÍÌÊÉĤÔÁ ÚÁ ÉÎÖÅÓÔÉÃÉÊÕ ÖÏÄÉÔÉ ÐÒÅÄÍÅÔ ÏÄ ÐÏéÅÔËÁ ÒÁÄÁ É Âiti na usluzi za 

ÕËÌÁÎÊÁÎÊÅ ÓÖÉÈ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÎÉÈ ÐÒÅÐÒÅËÁ ÕÎÕÔÁÒ ÓÖÏÊÅ *,3 ËÁÏ É ËÏÍÕÎÉËÁÃÉÊÅ ÓÁ ÎÁÄÌÅĿÎÉÍ 

institucijama) 

¶ ÐÏÔÉÃÁÎÊÅ ÍÉËÒÏ ÐÏÄÕÚÅçÁ ɀ ÚÄÒÁÖÁ ÍÉËÒÏ É ÍÁÌÁ ÐÏÄÕÚÅçÁ éÉÎÅ ÓÔÁÂÉÌÎÅ ÔÅÍÅÌÊÅ ÚÁ ÒÁÚÖÏÊ 

ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ ɉÖÅçÉÎÏÍ ÓÕ ÔÏ ÏÂÉÔÅÌÊÓËÁ ÐÏÄÕÚÅçÁɊ 

¶ ÓÔÁÖÌÊÁÎÊÅ Õ ÆÕÎËÃÉÊÕ ÕÚ ÓÉÍÂÏÌÉéÎÕ ÎÁËÎÁÄÕ ÓÔÁÒÉÈ É ÎÁÐÕĤÔÅÎÉÈ ÐÒÏÓÔÏÒÁ ËÏÊÉ ÓÅ ÎÅ ËÏÒÉÓÔÅȟ Á Õ 

ÖÌÁÓÎÉĤÔÖÕ ÓÕ *,3 ËÁÏ ÐÏÔÉÃÁÊ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉËÕ ÚÁ ÐÏËÒÅÔÁÎÊÅ ÉÌÉ ĤÉÒÅÎÊÅ ÐÏÓÌÏÖÁÎÊÁ 

¶ ÒÁÚÖÉÊÁÔÉ ÓÕÓÔÁÖ ÂÏÄÏÖÁÎÊÁ Õ ÎÁÔÊÅéÁÊÉÍÁ ËÏÊÉÍÁ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉË ÏÓÔÖÁÒÕÊÅ ÂÅÓÐÏÖÒatnu potporu ( EU 

ÓÒÅÄÓÔÖÁɊ ÎÁ ÎÁéÉÎ ÄÁ ÓÅ ÒÁÚÖÉÊÁ ÄÏÍÁçÁ ÐÒÏÉÚÖÏÄÎÊÁ É ÏÓÔÖÁÒÕÊÅ ÓÁÍÏÄÏÓÔÁÔÎÏÓÔ ÚÁ ÏÄÒÅíÅÎÉÍ 

ÐÒÏÉÚÖÏÄÉÍÁ É ÒÏÂÁÍÁ ÎÁ ÔÒĿÉĤÔÕȟ ÉÓÔÏÖÒÅÍÅÎÏ ÎÁ ÔÁÊ ÎÁéÉÎ ÓÍÁÎÊÕÊÅ ÐÏÔÒÅÂÁ ÚÁ ÕÖÏÚÏÍ ÔÉÈ 

proizvoda/ roba/ usluga  

 

Cilj 

0ÏÖÅçÁÎÊÅ ÂÒÏÊÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÓÔÖÁÒÁÎÊÅÍ ÐÏÓÌÏÖÎÉÈ ÕÖÊÅÔÁ ËÏÊÉ çÅ Õ ËÏÎÁéÎÉÃÉ ÒÅÚÕÌÔÉÒÁÔÉ  ÐÒÉÊÅÎÏÓÏÍ ÕÐÒÁÖÌÊÁéËÅ 

ÍÏçÉ ÓÁ ÆÉÎÁÎÃÉÊÓËÏÇ É ÎÅÐÒÏÉÚÖÏÄÎÏÇ ÎÁ ÐÒÏÉÚÖÏÄÎÏ-ÕÓÌÕĿÎÉ ÓÅËÔÏÒ ËÏÊÉ ÊÅ ÕÓÍÊÅren stvaranju novih vrijednosti i 

drugi prioriteni cilj je borba protiv nezaposlenosti mladiÈ É ÔÒÁÊÎÏ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ËÏÊÅ éÉÎÅ ÏÓÏÂÅ ÓÔÁÒÉÊÅ ÏÄ ΪΫ 

godina.   

0ÒÉÏÒÉÔÅÔÎÏ ÊÅ ÒÅÓÔÒÕËÔÕÒÉÒÁÎÊÅ ÍÒÅĿÅ ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÊÁ ÎÁ ÔÒĿÉĤÔÕ ÒÁÄÁȟ kroz uspostavu akcijske grupe za borbu protiv 

nezaposlenosti unutar Ministarstva rada ɉÎÅÍÁ ÄÏÄÁÔÎÉÈ ÔÒÏĤËÏÖÁ ÉÌÉ ÆÏÒÍÉÒÁÎÊÁ ÎÏÖÏÇ ÄÒĿÁÖÎÏÇ ÔÉÊÅÌÁ ÖÅç 

cjelovita reorganizacija ÐÏÓÔÏÊÅçÅÇ ÓÕÓÔÁÖÁ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÁ ËÒÏÚ ÁËÃÉÊÓËÉ ÐÌÁÎ ËÏÊÉ çÅ ÉÚÒÁÄÉÔÉ ÁËÃÉÊÓËÁ ÇÒÕÐÁ ÚÁ ÂÏÒÂÕ 

protiv nezaposlenosti) É ÐÏËÒÅÔÁÎÊÅ ÓÖÅÏÂÕÈÖÁÔÎÉÈ ÊÁÖÎÉÈ ÒÁÄÏÖÁ ÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÉÈ ÉÚ ÐÒÏÇÒÁÍÁ %5ɊȢ .ÁÊÖÅçÉ ÐÒÏÂÌÅÍ 

hrvatskog gospodarstva danas jest visoka nezaposlenost i odlazak mladih iz Hrvatske. To su dva problema na koja 

ÓÅ ÅËÏÎÏÍÓËÁ ÐÏÌÉÔÉËÁ ÍÏÒÁ ÆÏËÕÓÉÒÁÔÉ ÏÄÍÁÈȟ Õ  ÓÁÍÏÍ ÐÏéÅÔËÕ ÐÒÏÖÏíÅÎÊÁ ÍÊÅÒÁ ÐÒÅÄÌÏĿÅÎÉÈ ÒÅÆÏÒÍÉȢ 

0ÏÓÔÏÊÅçÅ ÁÇÅÎÃÉÊÅ É ÚÁÖÏÄÉ ÚÁ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÅ ÍÏÒÁÊÕ ÓÅ ÒÅÆÏÒÍÉÒÁÔÉȢ 5éÉÎÁË ÓÖÁËÅ ÏÄ ÔÉÈ ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÊÁ ÎÁ ÔÒĿÉĤÔÕ ÒÁÄÁ 

mora se mjeriti kroz direktan broj nezaposlenih koji je zaposlen upravo posredovanjem bilo koje od tih institucija. 

!ÇÅÎÃÉÊÅ É ÚÁÖÏÄÉ ÚÁ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÅ ÍÏÒÁÊÕ ÐÒÅÓÔÁÔÉ ÂÉÔÉ ÔÅË ÍÊÅÓÔÏ ÅÖÉÄÅÎÔÉÒÁÎÊÁ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈȢ 0ÌÁçÅ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÁ Õ 

ÔÉÍ ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÊÁÍÁ ÍÏÒÁÊÕ ÓÅ ÖÅÚÁÔÉ ÕÚ ÂÒÏÊ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ËÏÊÉ ÊÅ ÚÁÐÏÓÌÅÎ Õ ÓÖÁËÏÍ ÏÄ ËÏÎËÒÅÔÎÉÈ ÐÏÄÒÕéÎÉÈ ÕÒÅÄÁȢ 
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3ÕÓÔÁÖ ÐÌÁçÁ ÄÁ ÂÉ ÂÉÏ ÅÆÉËÁÓÁÎ ÎÅ ÍÏĿÅ ÄÏÐÕĤÔÁÔÉ ÄÁ ÉÓÔÕ ÐÌÁçÕ ÉÍÁ ÓÌÕĿÂÅÎÉË Õ ÎÅËÏÍ ÐÏÄÒÕéÎÏÍ ÕÒedu zavoda 

ÚÁ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÅ ËÏÊÉ ÍÊÅÓÅéÎÏ ÄÉÒÅËÔÎÉÍ ÓÖÏÊÉÍ ÁÎÇÁĿÍÁÎÏÍ É ÒÁÄÏÍ ÏÓÉÇÕÒÁ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÅ ΫΦ ÌÊÕÄÉ ÄÏË ÎÅËÉ 

ÄÒÕÇÉ Õ ÎÅËÏÍ ÄÒÕÇÏÍ ÐÏÄÒÕéÎÏÍ ÕÒÅÄÕ ÔÅË ÂÉÌÊÅĿÉ É ĤÁÌÊÅ ÏÂÁÖÉÊÅÓÔÉ ÌÊÕÄÉÍÁ ÄÁ ÓÅ ÊÁÖÅ ÎÁ ÎÅËÅ ÎÁÔÊÅéÁÊÅȢ /ÖÁÊ 

prvi direktno stvara novu dÏÄÁÎÕ ÖÒÉÊÅÄÎÏÓÔ ÊÅÒ ÊÅ ÏÍÏÇÕçÉÏ ÄÁ ÓÅ ÄÉÏ ÉÚÇÕÂÌÊÅÎÏÇ "$0-a ostvaruje kroz 

ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÅ ΫΦ ÌÊÕÄÉ ËÏÊÉ ÉÎÁéÅ ÎÅ ÂÉ ÓÔÖÁÒÁÌÉ ÄÏÄÁÎÕ ÖÒÉÊÅÄÎÏÓÔ ɉÓÍÁÎÊÕÊÅ ÊÁÖÎÅ ÏÐÏÒÔÕÎÉÔÅÔÎÅ ÔÒÏĤËÏÖÅɊ ÄÏË ÏÎÁÊ 

ÄÒÕÇÉ ËÏÊÉ Õ ÓÔÖÁÒÉ ÓÁÍÏ ÂÉÌÊÅĿÉ ËÒÅÔÁÎÊÁ ËÒÏÎÏÌÏĤËÉ ÓÔÖÁÒÁ ÎÏÖÅ ÏÐÏÒÔÕÎÉÔÅÔÎÅ ÔÒÏĤËÏÖÅ ÚÁ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÏȢ 5ÐÒÁÖÏ ÚÁ 

ÉÚÎÏÓ ÔÉÈ ÏÐÏÒÔÕÎÉÔÅÔÎÉÈ ÔÒÏĤËÏÖÁ ÎÊÅÇÏÖÁ ÓÅ ÐÌÁçÁ ÍÏÒÁ ÕÍÁÎÊÉÔÉ Á ÏÎÏÇÁ ÐÒÖÏÇÁ ÐÏÖÅçÁÔÉȢ !ÇÅÎÃÉÊÅ É ÚÁÖÏÄÉ 

ÍÏÒÁÊÕ ÏÄÍÁÈ ÉÚÒÁÄÉÔÉ ÓËÕÐ ÍÊÅÒÁ ËÏÊÉ çÅ ÂÉÔÉ ÆÏËÕÓÉÒÁÎ ÎÁ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÅ ÍÌÁÄÉÈ ËÁËÏ ÂÉ ÓÅ ÓÐÒÉÊÅéÉÏ ÏÄÌÁÚÁË ÉÚ 

(ÒÖÁÔÓËÅȢ $ÒÕÇÉ ÓËÕÐ ÍÊÅÒÁ ÍÏÒÁ ÓÅ ËÏÎÃÅÎÔÒÉÒÁÔÉ ÎÁ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÅ ÔÒÁÊÎÏ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ɉÖÅçÉÎÏÍ ÓÕ ÔÏ ÓÔÁÒÉÊÉ ÏÄ ΪΫ 

ÇÏÄÉÎÁɊ ÊÅÒ ÊÅ ÔÏ ÏÎÁ ÇÒÕÐÁÃÉÊÁ ÌÊÕÄÉ Õ (ÒÖÁÔÓËÏÊ ËÏÊÉ ÉÍÁ ÎÁÊÖÉĤÁ ÎÅÇÁÔÉÖÎÁ ÏéÅËÉÖÁÎÊÁ ) éÉÊÁ ÏÎÄÁ ÎÅÇÁÔÉÖÎÁ 

ÏéÅËÉÖÁÎÊÁ ÌÁÎéÁÎÉÍ ÓÅ ÅÆÅËÔÏÍ ĤÉÒÉ ÎÁ ÏÓÔÁÌÅ ÓÅÇÍÅÎÔÅ ÒÁÄÎÅ ÓÎÁÇÅȢ )ÓÔÏ ÐÒÁÖÉÌÏ ÍÏÒÁ ÖÒÉÊÅÄÉÔÉ ËÁËÏ ÎÁ ÔÒĿÉĤÔÕ 

tako i u javnom sektoru i institucionalnoj ekonomiji. Samo produktivan rad stvara novu dodanu vrijednost dok 

neaktivnost stvara materijalni gubitak u vidu izgubÌÊÅÎÏÇ ÄÒÕĤÔÖÅÎÏÇ ÂÌÁÇÏÓÔÁÎÊÁȢ 5ËÏÌÉËÏ ÎÅËÁ ÁÇÅÎÃÉÊÁ ÉÌÉ ÚÁÖÏÄ 

ÚÁ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÅ ÎÅ ÏÓÔÖÁÒÕÊÅ ÍÊÅÒÅ ËÏÊÅ ÓÅ ÏÄ ÎÊÉÈ ÔÒÁĿÅ ÐÏÔÒÅÂÎÏ ÊÅ ÓÍÉÊÅÎÉÔÉ ÒÁÖÎÁÔÅÌÊÁȟ ĤÅÆÏÖÅ ÏÄÓÊÅËÁ É ÔÁËÏ 

ÐÒÅÍÁ ÎÉĿÉÍ ÒÁÚÉÎÁÍÁ ÉÌÉ ÁËÏ ÊÅ éÁË ÐÏÔÒÅÂÎÏ ÐÒÅÓÅÌÉÔÉ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÅ Õ ÎÅËÉ ÄÒÕÇÉ ÐÏÄÒÕéÎÉ ÕÒÅÄ ÉÚÖÁÎ ÍÊÅÓÔÁ 

ÐÒÅÂÉÖÁÌÉĤÔÁȢ 4ÒĿÉĤÔÅ ÒÁÄÁ Õ (ÒÖÁÔÓËÏÊ ÍÏÒÁ ÓÅ ÆÌÅËÓÉÂÉÚÉÒÁÔÉ É ÄÉÎÁÍÉÚÉÒÁÔÉ ÇÄÊÅ çÅ ÊÅÄÉÎÏ ÍÊÅÒÉÌÏ ÖÒÉÊÅÄÎÏÓÔÉ ÐÏÓÔÁÔÉ 

ÐÒÏÄÕËÔÉÖÎÏÓÔ É ÅÖÁÌÕÁÃÉÊÁ ÒÁÄÁ ÓÖÁËÏÇ ÐÏÊÅÄÉÎÃÁ ÔÅ ÎÊÅÇÏÖÏ ÎÁÇÒÁíÉÖÁÎÊÅ ÐÒÅÍÁ ÒÅÚÕÌÔÁÔÉÍÁ ÒÁÄÁȢ +ÏÌÅËÔÉÖÎÉ 

ugovori moraju osigurati visoku razinu pravednosti i sigurnosti za zaposlenike ali samo one koji zadovoljavaju 

kriterije pravednog pristupa rada ɀ zaposlenici sa ciljem maksimiziranja svoje produktivnosti. Zaposlenici koji se 

nemarno odnose prema ovome cilÊÕ ÎÅ ÍÏÇÕ ÒÁéÕÎÁÔÉ ÎÁ ÉÓÔÕ ÒÁÚÉÎÕ ÐÒÁÖÅÄÎÏÓÔÉ ÁËÏ ÏÎÉ ËÏÊÉ ÔÏÍÅ ÃÉÌÊÕ ÓÔÒÅÍÅ ÉÚ 

ÒÁÚÌÏÇÁ ĤÔÏ ÔÏ ÏÎÄÁ ÄÏÖÏÄÉ ÄÏ ÔÏÇÁ ÄÁ ÓÅ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÃÉ ËÏÊÉ ÓÅ ÔÒÕÄÅ ÏÓÔÖÁÒÉÔÉ ÍÁËÓÉÍÁÌÎÕ ÐÒÏÉÚÖÏÄÎÏÓÔ ÏÓÊÅçÁÊÕ 

inferiorno i prevareno u odnosu na ove druge jer su podjednako naÇÒÁíÅÎÉ ÚÁ ÒÁÚÌÉéÉÔÅ ÒÅÚÕÌÔÁÔÅ ÕÎÕÔÁÒ ÉÓÔÏÇ 

ÓÕÓÔÁÖÁȢ $ÉÎÁÍÉÚÉÒÁÎÊÅÍ É ÆÌÅËÓÉÂÉÌÉÚÉÒÁÎÊÅÍ ÔÒĿÉĤÔÁ ÒÁÄÁ ÅÆÅËÔÉ ÓÍÁÎÊÅÎÊÁ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÏÓÔÉ ÍÌÁÄÉÈ É ÄÕÇÏÔÒÁÊÎÏ 

ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ËÁÏ ÒÅÚÕÌÔÁÔ ÂÉ ÉÍÁÌÏ ÕÂÒÚÁÎÊÅ ÐÒÏÉÚÖÏÄÎÊÅ Õ ËÒÁÔËÏÍ ÒÏËÕ ÁÌÉ ĤÔÏ ÊÅ ÊÏĤ ÖÁĿÎÉÊÅ ÐÏÚÉÔÉÖÎi efekti u vidu 

ÐÏÂÏÌÊĤÁÎÉÈ ÏéÅËÉÖÁÎÊÁ ÔÉÈ ÍÌÁÄÉÈ ÌÊÕÄÉ ËÁÏ É ÏÎÉÈ ËÏÊÉ ÓÕ ÇÏÄÉÎÁÍÁ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÉ ÂÉÌÉ ÂÉ ÚÎÁéÁÊÎÉȢ 3ÖÁËÏÍ 

ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÏÍ ÔÒÅÂÁ ÐÒÉÓÔÕÐÉÔÉ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÎÏ É ÍÊÅÒÕ ËÏÊÁ ÂÉ ÇÁ ÍÏÇÌÁ ÉÚÖÕçÉ ÉÚ ÒÁÌÊÁ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÏÓÔÉ ÄÉÚÁÊÎÉÒÁÔÉ ÎÁ 

ÎÁéÉÎ ÄÁ ÓÅ ÔÏ ÚÁÉÓÔÁ É ÄÏÇÏÄÉ ɉÌÉÓÔÁÎÊÅ ÎÁÔÊÅéÁÊÁ É ÌÉÓÔÉçÁȟ ÐÏÒÕËÁ ÓÁ ÐÒÅÐÉÓËÁÍÁ ÔÅ ÐÒÏ ÆÏÒÍÁ ÊÁÖÌÊÁÎÊÅ ÕÒÅÄÉÍÁ ÚÁ 

ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÅ ÍÏÒÁ ÐÏÓÔÁÔÉ ÐÒÏĤÌÏÓÔɊȢ .ÅÚÁÐÏÓÌÅÎÉÍ ÓÅ ÍÏĿÅ ÐÏÎÕÄÉÔÉ ÓÕÄÊÅÌÏÖÁÎÊÅ Õ ÊÁÖÎÉÍ ÒÁÄÏÖÉÍÁ ÇÄÊÅ ÂÉ 

ÄÒĿÁÖÁ ÔÒÅÂÁÌÁ ËÏÏÒÄÉÎÉÒÁÔÉ ÕÌÁÇÁÎÊÁ É ÉÎÖÅÓÔÉÃÉÊÅ É ÓÔÁÖÌÊÁÎÊÅ Õ ÆÕÎËÃÉÊÕ ÂÉÖĤÉÈ ÖÏÊÎÉÈ ËÏÍÐÌÅËÓÁȢ 0ÏÔÒÅÂÎÏ ÊÅ 

ÓÖÁËÏÍ ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÉÒÁÎÏÍ ÓÔÒÁÔÅĤËÏÍ ÉÎÖÅÓÔÉÔÏÒÕ ÍÅíÕ ÕÖÊÅÔÉÍÁ ÚÁ ÄÏÂÉÊÁÎÊÅ ÐÏÖÌÁĤÔÅÎÏÇ ÓÔÁÔÕÓÁ ÓÔÒÁÔÅĤËÏÇ 

ÉÎÖÅÓÔÉÔÏÒÁ ÍÅíÕ ÕÖÊÅÔÁ ÓÔÁÖÉÔÉ ÏÄÒÅÄÂÕ ÄÁ Õ ÓËÌÏÐÕ ÐÌÁÎÉÒÁÎÅ ÉÎÖÅÓÔÉÃÉÊÅ ÏÔÖÏÒÉ ΩΦΦ É ÖÉĤÅ Îovih radnih mjesta. 

*ÁÖÎÉ ÒÁÄÏÖÉ ÉÓÔÏ ÔÁËÏ ÔÒÅÂÁÊÕ ÓÅ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÔÉ ÏÄ ÓÔÒÁÎÅ ÌÏËÁÌÎÉÈ ÚÁÊÅÄÎÉÃÁ ËÁËÏ ÂÉ ÓÅ ÐÏÔÁËÎÕÌÏ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÅ Õ 

ÎÊÉÈÏÖÏÊ ÓÒÅÄÉÎÉ ÚÁ ĤÔÏ (ÒÖÁÔÓËÁ ÍÏĿÅ ËÏÒÉÓÔÉÔÉ ÓÒÅÄÓÔÖÁ %5 ÚÁ ÂÏÒÂÕ ÐÒÏÔÉÖ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÏÓÔÉȢ 4Ï ÓÕ ÍÊÅÒÅ ËÏÊÅ ÓÕ ÓÅ É 

ÐÒÏĤÌÉÈ ÇÏÄÉÎÁ ÐÒÏÖÏÄÉÌÅ ÓÁÍÏ ÏÖÁÊ ÐÕÔÁ ÂÉ ÒÅÚÕÌÔÁÔÉ ÂÉÌÉ ÄÒÕÇÁéÉÊÉ ÉÚ ÒÁÚÌÏÇÁ ĤÔÏ ÂÉ ÐÏÓÔÏÊÁÌÁ ÎÁÃÉÏÎÁÌÎÁ ÁÇÅÎÃÉÊÁ 

ËÏÊÁ ÂÉ ÔÏ ÓÖÅ ÐÒÁÔÉÌÁ É ËÏÏÒÄÉÎÉÒÁÌÁȟ ÏÄÇÏÖÁÒÁÌÁ ÄÉÒÅËÔÎÏ -ÉÎÉÓÔÒÕ ÒÁÄÁ ÚÁ ÐÒÏÖÏíÅÎÊÅ ÔÉÈ ÍÊÅÒÁ Õ ÐÒÁçÅÎÊÅ 

ÍÊÅÓÅéÎÏÇ ÕéÉÎËÁ Á -ÉÎÉÓÔÁÒ ÒÁÄÁ ÂÉ ÓÕËÌÁÄÎÏ ÒÅÚÕÌÔÁÔÉÍÁ ÐÒÏÖÏíÅÎÊÁ ÔÉÈ ÍÊÅÒÁ ÏÄÇÏÖÁÒÁÏ 6ÌÁÄÉȢ 0ÏÔÒÅÂÎÏ ÊÅ 

ÓÔÉÍÕÌÉÒÁÔÉ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÅ ÍÌÁÄÉÈ ɉÐÏÓÅÂÉÃÅ ÖÉÓÏËÏÏÂÒÁÚÏÖÁÎÉÈɊ ÎÁ ÎÁéÉÎ ÄÁ ÓÅ ÐÏÄÕÚÅçÁ ËÏÊÁ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÊÕ ÍÌÁÄÅȟ 

ÖÉÓÏËÏËÖÁÌÉÆÉÃÉÒÁÎÅ ËÁÄÒÏÖÅ ÏÓÌÏÂÏÄÅ ÄÉÊÅÌÁ ÐÏÒÅÚÁ ÎÁ ÄÏÂÉÔ ɉÚÁ ÚÁ ÐÏÄÕÚÅçÁ koja zaposle 5 mladih zaposlenika, 1% 

umanjenje poreza na dobit, 10 zaposlenika - 2%-no umanjenje poreza na dobit, 20 zaposlenika  - 3%-no 

umanjenje poreza na dobit, 30 zaposlenika ɀ 4%-no umanjenje poreza na dobit, 50 zaposlenika - 5%-no 

umanjenje poreza na dobit, 50 - 100 zaposlenika - 7%_no umanjenje ÐÏÒÅÚÁ ÎÁ ÄÏÂÉÔȟ ΧΦΦ É ÖÉĤÅ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÁ - 10%-

no umanjenje ÐÏÒÅÚÁ ÎÁ ÄÏÂÉÔɊȢ 3ÔÁÎÊÅ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÏÓÔÉ ÍÌÁÄÉÈ Õ (ÒÖÁÔÓËÏÊ ÊÅ ÎÅÏÄÒĿÉÖÏ ɉÖÉÄÉ ÓÌÉËÕ Χέ ÓÔÏÐÅ 

nezaposlenosti mladih u postotku od iste dobne skupine 15-ΨΪ ÇÏÄÉÎÅɊȢ (ÒÖÁÔÓËÁ ÊÅ ÄÉÊÅÌÉ ÄÒÕÇÏȾÔÒÅçÅ ÍÊÅÓÔÏ 

ÎÁËÏÎ £ÐÁÎÊÏÌÓËÅ É 'ÒéËÅ ÓÁ ÎÁÊÖÉĤÉÍ ÓÔÏÐÁÍÁ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÏÓÔÉ ÍÌÁÄÉÈ ĤÔÏ ÊÅ ÕÊÅÄÎÏ É ÇÌÁÖÎÉ ÒÁÚÌÏÇ ÉÓÅÌÊÁÖÁÎÊÁ 

ÍÌÁÄÉÈ ÉÚ (ÒÖÁÔÓËÅȢ 3ÉÔÕÁÃÉÊÁ ÚÁ (ÒÖÁÔÓËÕ ÊÅ ÔÉÍ ÇÏÒÁ ÉÚ ÒÁÚÌÏÇÁ ĤÔÏ (ÒÖÁÔÓËÁ ÎÅ ÓÁÍÏ ÄÁ Õ ΨΦΧΫȢ ÉÍÁ ÊÅÄÎÕ ÏÄ 

ÎÁÊÖÉĤÉÈ ÓÔÏÐÁ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÏÓÔÉ ÍÌÁÄÉÈ ÎÅÇÏ ÊÅ É ÐÒÏÓÊÅéÎÁ ÓÔÏÐÁ ÔÉÊÅËÏÍ ÒÁÚÄÏÂÌÊÁ ΧίίάȢ-2015Ȣ ÂÉÌÁ ÍÅíÕ ÎÁÊÖÉĤÉÍÁ 

Õ %ÕÒÏÐÉȢ !ËÔÉÖÎÉÍ ÐÒÏÇÒÁÍÉÍÁ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÁ ÍÌÁÄÉÈ ɉÓÕÂÖÅÎÃÉÊÁÍÁ ÐÒÉ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÕ É ÓÁÍÏÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÕȟ 
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ÓÐÅÃÉÊÁÌÉÚÁÃÉÊÏÍ É ÄÏÐÕÎÓËÉÍ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÅÍȟ ÃÊÅÌÏĿÉÖÏÔÎÉÍ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÅÍ ÎÁ ÒÁÄÎÏÍ ÍÊÅÓÔÕȟ ÐÏÍÏç ÐÒÉ ÔÒÁĿÅÎÊÕ 

prvog zaposlenja - indiÖÉÄÕÁÌÎÉ ÓÁÖÊÅÔÎÉÃÉ ÚÁ ÍÌÁÄÅɊ ÃÉÌÊ ÊÅ ÓÍÁÎÊÉÔÉ ÓÔÏÐÕ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÏÓÔÉ ÍÌÁÄÉÈ ĤÔÏ ÂÉ ÄÏÖÅÌÏ ÄÏ 

rasta BDP-Á ɉÔÁÂÌÉÃÁ ΧɊ Õ ÉÓÔÏÍ ÒÁÚÄÏÂÌÊÕ  ÕÚÉÍÁÊÕçÉ Õ ÏÂÚÉÒ ÖÒÉÊÅÄÎÏÓÔÉ ÒÅÚÕÌÔÁÔÁ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÁ /ËÕÎÏÖÏÇ ËÏÅÆÉÃÉÊÅÎÔÁ 

za mlade 15-24 u zemljama tranzicije). 
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Glavna teza: 

 

Radno zakonodavstvo i ÐÏÄÒÕéÊÅ ÒÁÄÎÉÈ ÏÄÎÏÓÁ ËÏÊÅ ÐÏËÒÉÖÁ ÓÖÅ ÏÄÎÏÓÅ ÉÚÍÅíÕ ÒÁÄÎÉËÁ É ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÁ od 

ÐÏÓÅÂÎÏÇ ÓÕ ÕÔÊÅÃÁÊÁ ÎÁ ÕËÕÐÎÅ ÏÄÎÏÓÅ Õ ÄÒÕĤÔÖÕȢ 3ÔÏÇÁ ÓÅ :ÁËÏÎ Ï ÒÁÄÕȟ ËÁÏ É ÄÒÕÇÉ ÐÒÏÐÉÓÉ É ÐÒÁÖÉÌÎÉÃÉ ËÏÊÉ 

ÔÒÅÔÉÒÁÊÕ ÂÌÉÓËÕ ÐÒÏÂÌÅÍÁÔÉËÕ ËÏÎÓÔÁÎÔÎÏ ÐÏËÕĤÁÖÁÊÕ ÐÒÉÌÁÇÏÄÉÔÉ ÒÁÚÎÉÍ ÉÎÔÅÒÅÓÎÉÍ ÓËÕÐÉÎÁÍÁ ĤÔÏ éÅÓÔÏ ÄÏÖÏÄÉ ÄÏ 

ÎÅÕéÉÎËÏÖÉÔÉÈ ËÏÍÐÒÏÍÉÓÁ Õ ÒÁÄÎÏÍ ÚÁËÏÎÏÄÁÖÓÔÖÕȢ 0ÏÄÒÕéÊÅ ÒÁÄÎÏÐÒÁÖÎÉÈ ÏÄÎÏÓÁ ÐÒÉÍÁÒÎÏ ÂÉ ÓÅ ÍÏÒÁÌÏ 

ÓÁÇÌÅÄÁÖÁÔÉ ÉÚ ÐÒÉÚÍÅ ÍÅíÕÚÁÖÉÓÎÏÇ ÏÄÎÏÓÁ ÒÁÄÎÉËÁ É ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÁ É ÔÏ ÎÁéÉÎ ÄÁ Õ ÊÅÄÎÁËÏÊ ÍÊÅÒÉ ĤÔÉÔÉ ÒÁÄÎÉéËÁ ÐÒÁva 

ÎÁ ÄÏÓÔÏÊÁÎÓÔÖÅÎ ÒÁÄ ɉĤÔÏ ÏÂÕÈÖÁçÁ ÕÖÊÅÔÅ Õ ËÏÊÉÍÁ ÒÁÄÎÉË ÒÁÄÉȟ ÎÁéÉÎ ÎÁ ËÏÊÉ ÊÅ ÏÂÖÅÚÁÎ ÉÚÖÒĤÁÖÁÔÉ ÓÖÏÊÅ ÒÁÄÎÅ 

ÚÁÄÁÔËÅȟ ÒÅÁÌÎÅ ÎÏÒÍÅ ËÏÊÅ ÍÕ ÓÅ ÎÁÍÅçÕ ÚÁ ÉÚÖÒĤÅÎÊÅ ÅÔÃɊ  É ÐÒÁÖÏ ÄÁ ÍÕ ÔÁÊ ÒÁÄ ÂÕÄÅ ÁÄÅËÖÁÔÎÏ ÐÌÁçÅÎ ÎÏ É ÄÁ 

ÏÎÏ ĤÔÏ ÓÅ ÇÏÄÉÎÁÍÁ ÚÁÎÅÍÁÒÉÖÁÌÏ ÄÁ ĤÔÉÔÉ É ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÁ É ÎÊÅÇÏÖÏ ÐÏÓÌÏÖÁÎÊÅ É ÏÍÏÇÕçÉ ÍÕ ÍÁÎÊÅ ÆÏÒÍÁÌÉÚÉÒÁÎÅ 

ÕÖÊÅÔÅ É ÖÅçÕ ĤÁÎÓÕ ÚÁ ÕÓÐÊÅÈȢ 

 

:ÁËÏÎ Ï ÒÁÄÕ ÊÅ ÐÒÅÖÉĤÅ ÆÏÒÍÁÌÉÚÉÒÁÎ É ÎÏÒÍÉÒÁÎȟ ÎÅ ÖÏÄÉ ÒÁéÕÎÁ Ï ÓÕĤÔÉÎÓËÉÍ ÒÁÚÌÉËÁÍÁ ÉÚÍÅíÕ ÔÒÇÏÖÁéËÉÈ ÄÒÕĤÔÁÖÁ 

ÒÁÚÎÉÈ ÖÅÌÉéÉÎÁ ɉÖÅÌÉËÁȟ ÓÒÅÄÎÊÁ, mala) i djelatnosti ÔÅ ÎÅ ÖÏÄÉ ÒÁéÕÎÁ Ï éÉÎÊÅÎÉÃÉ ÄÁ ÊÅÄÉÎÏ ÐÏÓÌÏÖÎÉ ÕÓÐÊÅÈ 

ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÁ ÇÁÒÁÎÔÉÒÁ ÐÏĤÔÉÖÁÎÊÅ É ÄÕÇÏÒÏéÎÕ ÚÁĤÔÉÔÕ ÒÁÄÎÉéËÉÈ ÐÒÁÖÁ.  

3ÌÉéÎÁ ÓÉÔÕÁÃÉÊÁ ÊÅ É ËÏÄ ÚÁËÏÎÁ É ÐÒÏÐÉÓÁ ÂÌÉÓËÅ ÔÅÍÁÔÉËÅ ɀ :ÁËÏÎ Ï ÚÁĤÔÉÔÉ ÎÁ ÒÁÄÕȟ :ÁËÏÎ Ï ÐÏÓÒÅÄÏÖÁÎÊÕ Ðri 

ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÕ É ÓÌȢ  

 

:ÁËÏÎ Ï ÚÁĤÔÉÔÉ ÎÁ ÒÁÄÕ ÊÅ ÄÏËÁÚ ÂÉÒÏËÒÁÔÓËÏÇ ÐÒÉÓÔÕÐÁ ÐÒÏÂÌÅÍÁÔÉÃÉȢ 5ÍÊÅÓÔÏ ÊÁÓÎÅ ÄÉÓÔÉÎËÃÉÊÅ ÉÚÍÅíÕ ÄÊÅÌÁÔÎÏÓÔÉ 

ËÏÊÅ ÚÁÈÔÉÊÅÖÁÊÕ ÐÏÊÁéÁÎÕ ÒÅÇÕÌÁÔÉÖÕ ÚÂÏÇ ÏÂÊÅËÔÉÖÎÏ ÐÏÔÒÅÂÎÅ ÚÁĤÔÉÔÅ ÒÁÄÎÉËÁȟ :ÁËÏÎ ÔÒÅÔÉÒÁ É ÄÏÔÉéÅ ÓÅ É 

djelatnostÉ ËÏÊÅ ÓÕ ÐÏÓÖÅ ÕÏÂÉéÁÊÅÎÅ Õ ĿÉÖÏÔÕ ÓÖÁËÏÇ éÏÖÊÅËÁȢ 4ÁËÏ ÐÏÓÔÁÖÌÊÁ ÎÏÒÍÅ É ÐÒÏÐÉÓÅ Õ ÓÅÇÍÅÎÔÉÍÁ 

ÐÏÓÌÏÖÁÎÊÁ ɉÒÁÄÁɊ éÁË É ÚÁ ÐÏÓÌÏÖÅ ËÏÊÉ ÎÉÓÕ ÎÉĤÔÁ ÄÒÕÇÏ ÖÅç ÎÁÓÔÁÖÁË ÕÏÂÉéÁÊÅÎÉÈ ÄÎÅÖÎÉÈ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉ ÓÖÁËÏÇ 

éÏÖÊÅËÁȢ Npr. gotovo jednako tretirane su obveze kojÅ ÍÏÒÁ ÉÓÐÕÎÉÔÉ ÔÒÇÏÖÁéËÏ ÄÒÕĤÔÖÏ ËÏÊÅ ÓÅ ÂÁÖÉ ÐÒÏÉÚÖÏÄÎÊÏÍȟ 

ËÁÏ É ÔÒÇÏÖÁéËÏ ÄÒÕĤÔÖÏ ËÏÊÅ ÊÅ ÕÒÅÄÓËÅ ÎÁÒÁÖÉȟ ÐÒÉÍÁÒÎÏ ÓÅ ÏÂÖÅÚÅ ÆÏËÕÓÉÒÁÊÕ ÎÁ ÂÒÏÊ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ĤÔÏ ÎÉËÁËÏ ÎÉÊÅ 

ispravno. 

6ÒÌÏ éÅÓÔÏ ÓÅ ÚÁËÏÎÓËÁ ÒÊÅĤÅÎÊÁ ÐÏÓÔÁÖÌÊÁÊÕ ÎÁ ÎÁéÉÎ ÄÁ ÐÏÇÏÄÕÊÕ ÉÎÔÅÒÅÓima pojedinih zanimanja ili profilima 

ÔÒÇÏÖÁéËÉÈ ÄÒÕĤÔÁÖÁ Õ ÓÍÉÓÌÕ ÎÁÍÅÔÁÎÊÁȟ éÅÓÔÏ ÎÅÌÏÇÉéÎÉÈ ÏÂÖÅÚÁ ÄÒÕÇÉÍ ÔÒÇÏÖÁéËÉÍ ÄÒÕĤÔÖÁ ËÏÊÅ ÏÖÁ ÍÏÒÁÊÕ 

ÉÚÖÒĤÁÖÁÔÉȢ  

        6. RADNO ZAKONODAVSTVO, RADNI ODNOSI 

α½ŀƪƻƴ ƻ ǊŀŘǳ ƧŜ ǇǊŜǾƛǑŜ ŦƻǊƳŀƭƛȊƛǊŀƴ ƛ ƴƻǊƳƛǊŀƴΣ ƴŜ ǾƻŘƛ Ǌŀőǳƴŀ ƻ ǎǳǑǘƛƴǎƪƛƳ 

ǊŀȊƭƛƪŀƳŀ ƛȊƳŜŚǳ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƘ ŘǊǳǑǘŀǾŀ ǊŀȊƴƛƘ ǾŜƭƛőƛƴŀ όǾŜƭƛƪŀΣ srednja, mala) i 

ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛΦ α 
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4ÁËÖÁ ÚÁËÏÎÓËÁ ÒÊÅĤÅÎÊÁ ÓÕ ÄÏÄÁÔÎÁ ËÏéÎÉÃÁ ÒÁÚÖÏÊÕ É ÎÁÐÒÅÔËÕ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉĤÔÖÁȢ  

SÉÖÁ ÅËÏÎÏÍÉÊÁ É ȵÒÁÄ ÎÁ ÃÒÎÏȰ ÎÕÓÐÒÏÄÕËÔÉ ÓÕ ÐÏÓÔÏÊÅçÉÈ ÚÁËÏÎÓËÉÈ ÒÊÅĤÅÎÊÁ Õ ÏÖÏÍ ÐÏÄÒÕéÊÕȢ 

 

 

Radna regulati va  

 

3ÍÁÎÊÅÎÊÅ ÒÅÇÕÌÁÔÉÖÅ Õ ÒÁÄÎÏÍ ÚÁËÏÎÏÄÁÖÓÔÖÕ ÎÁÍÅçÅ ÓÅ ËÁÏ ÐÒÉÏÒÉÔÅÔ Õ ÐÏÄÒÕéÊÕ ÒÁÄÎÉÈ ÏÄÎÏÓÁȢ 0ÒÉ ÔÏÍÅ ÔÒÅÂÁ 

ÖÏÄÉÔÉ ÒÁéÕÎÁ Ï ÐÕÎÏÊ ÚÁĤÔÉÔÉ ÒÁÄÎÉËÁ ÎÁ ÓÖÉÍ ÐÏÓÌÏÖÉÍÁ ËÏÊÉ ÓÕ ÔÁËÖÅ ÎÁÒÁÖÉ ÄÁ ÍÏĿÅ ÄÏçÉ ÄÏ ÚÌÏÕÐÏÒÁÂÅȢ 

0ÏÓÔÁÖËÅ ÚÁ ËÏÊÅ ÓÅ ÚÁÌÁĿÅÍÏ Õ ÓÅÇÍÅÎÔÕ ÒÁÄÎÉÈ ÏÄÎÏÓÁ ÓÕȡ  

 

¶ fleksibilnije radno vrijeme ɉÎÐÒȢ ÖÅçÁ ÆÌÅËÓÉÂÉÌÎÏÓÔ Õ ÐÏÇÌÅÄÕ ÄÏÇÏÖÁÒÁÎÊÁ ÉÚÍÅíÕ ÒÁÄÎÉËÁ É 

poslodavca - ÏÍÏÇÕçÉÔÉ ÒÁÄÎÉku i poslodavcu da pisano dogovore uvjete radnog osnosa (npr. 

ÒÁÄÎÏ ÖÒÉÊÅÍÅȟ ÔÒÁÊÁÎÊÅ ÒÁÄÎÏÇ ÔÊÅÄÎÁ É ÓÌȢȟ ÐÏÓÔÁÖÌÊÁ ÓÅ ÐÉÔÁÎÊÅ ÚÁĤÔÏ ÒÁÄÎÉËÕ ËÏÊÉ ĿÅÌÉ raditi svaki 

dan, ali manji broj sati ÔÏ ÏÎÅÍÏÇÕçÉÔÉȩɊ. 

¶ Izmjene i dopune Pravilnika o evidenciji radnikÁ ÎÁ ÎÁéÉÎ ÄÁ ÓÅ ÐÏÊÅÄÎÏÓÔÁÖÉ ÓÕÓÔÁÖ ÖÏíÅÎÊÁ 

evidencije radnog vremena (preveliki formalizam) 

¶ pojednostavljene procedure prijave i odjave radnika 

¶ ÐÏÖÅçÁÎÊÅ ÒÏËÏÖÁ ÚÁ e-prijavu radnika na HZMO/HZZO 

¶ ÕÓËÌÁÄÁ ÉÚÍÅíÕ Å-sustava HZMO i HZZO glede prijava / odjava / promjena radnika (HZZO-u je u 

pravilu potrebno   ÖÉĤÅ ÄÁÎÁ ÄÁ ÐÒÏÖÅÄÅ ÐÒÉÊÁÖÕ Ⱦ ÏÄÊÁÖÕ ËÒÏÚ ÓÖÏÊ ÓÕÓÔÁÖȟ Á :/2 ÐÒÏÐÉÓÕÊÅ 

poslodavcu kratke rokove za dostavu dokumenata prijave /odjave radniku, pa dolazi do  

ËÁĤÎÊÅÎÊÁ ÂÅÚ ËÒÉÖÎÊÅ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃÁɊ 

¶ manji ÆÏÒÍÁÌÉÚÁÍ ËÏÄ ËÏÒÉĤÔÅÎÊÁ ÉÎÓÔÉÔÕÔÁ ÐÒÅÒÁÓÐÏÄÊÅÌÅ ÏÄÒÁíÅÎÉÈ ÓÁÔÉȟ ËÁËÏ ÂÉ ÓÅ ÉÓÔÁ éÅĤçÅ É 

koristila 

¶ ÏÍÏÇÕçÁÖÁÎÊÅ ÒÁÄÁ Õ ÖÉĤÅ ÔÖÒÔËÉ ÎÁ ÍÎÏÇÏ ÆÌÅËÓÉÂÉÌÎÉÊÉ ÎÁéÉÎ ÏÄ ÄÏ ÓÁÄÁ ÐÒÅÄÖÉíÅÎÏÇ 

¶ ÉÚÊÅÄÎÁéÁÖÁÎÊÅ ÓÔÁÔÕÓÁ ÐÌÁçÅ É ÐÌÁçÅ Õ ÎÁÒÁÖÉ  

¶ ÄÒĿÁÖÎÏ ÏÓÉÇÕÒÁÎÊÅ ÉÓÐÌÁÔÅ ÐÌÁçÁ ÒÁÄÎÉÃÉÍÁ 

¶ ÊÁéÕ ÒÅÇÕÌÁÔÉÖÕ ÏËÏ ÔÖÒÔËÉ ËÏÒÉĤÔÅÎÉÈ ÚÁ ÉÚÂÊÅÇÁÖÁÎÊÅ ÐÌÁçÁÎÊÁ ɀ ÚÁËÏÎÓËÏ ÏÎÅÍÏÇÕçÁÖÁÎÊÅ 

otvaranja novih tvrtki do podmirenja svih obveza u staroj tvrtki  

¶ jednaka prava i obveze za sve, radnika i poslodavca ɀ suzbijanje sive ekonomije  

¶ prava i obveze radnika na razini onih u EU  

 

 

Osiguravan j e plaĺa 

 

"ÉÔÉ ÐÌÁçÅÎ ÚÁ ÏÄÒÁíÅÎÉ ÐÏÓÁÏ ÊÅÄÎÏ ÊÅ ÏÄ ÏÓÎÏÖÎÉÈ ÐÒÁÖÁ ÒÁÄÎÉËÁȢ 3ÖÊÅÄÏÃÉ ÓÍÏ ËÁËÏ Õ ÏÖÏÍ ÄÉÊÅÌÕ  ÐÏÓÔÏÊÅ ÂÒÏÊÎÉ 

ÐÒÉÍÊÅÒÉ ÚÌÏÕÐÏÒÁÂÅ ÔÅ ÓÔÏÇÁ ÐÒÅÄÌÁĿÅÍÏ ÓÕÓÔÁÖ ËÏÊÉ ÂÉ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÉÒÁÏ ÓÌÊÅÄÅçÅȡ 

 

1. ÏÂÖÅÚÕ ÉÓÐÌÁÔÅ ÐÌÁçÅ ÐÏ ÏÄÒÁíÅÎÉÍ ÐÏÓÌÏÖÉma najkasnije do 15-ÏÇ ÓÌÊÅÄÅçÅÇ ÍÊÅÓÅÃÁ 

2. ÎÁÄÌÅĿÎÅ ÓÌÕĿÂÅ ÓÖÁËÉ ÍÊÅÓÅÃ ÐÒÁÔÅ ÉÓÐÌÁÔÕ ÐÌÁçÁ 

3. Õ ÓÌÕéÁÊÕ ÎÅÉÓÐÌÁÔÅ ÐÌÁçÁ ÔÉÊÅËÏÍ Ψ ÍÊÅÓÅÃÁ ÚÁÒÅÄÏÍ ɉÄÒÕÇÁ ÐÌÁçÁɊ ÄÒĿÁÖÁ ÐÒÅÕÚÉÍÁ ÉÓÐÌÁÔÕ ÎÅÔÏ ÐÌÁçÁ 

radnicima 

4. ÉÓÔÏÖÒÅÍÅÎÏ ÄÒĿÁÖÁ ÕÖÏÄÉ Ψ neovisna nadzornika u poslovÁÎÊÅ ÐÏÄÕÚÅçÁ ËÏÊÅ ÎÉÊÅ ÉÓÐÌÁÔÉÌÏ ÐÌÁçÕ. 

Nadzornici sudjeluju u poslovanju tvrtke tijekom 3 mjeseca. 

5. ÐÒÏÔÅËÏÍ Ω ÍÊÅÓÅÃÁ ÎÁÄÚÏÒÎÉÃÉ ÉÌÉ ÕËÉÄÁÊÕ ÎÁÄÚÏÒ ÎÁÄ ÔÖÒÔËÏÍ ÉÌÉ ÐÒÅÄÌÁĿÕ ÒÅÓÔÒÕËÔÕÒÉÒÁÎÊÅ ÉÌÉ ÓÔÅéÁÊ ÔÖÒÔËÅȢ 
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6. Õ ÓÌÕéÁÊÕ ÕÔÖÒíÉÖÁÎÊÁ ÚÌÏÕÐÏÒÁÂÅ ÐÏÓÌÏÄÁÖÁÃÁ Õ ÄÉÊÅÌÕ ÉÓËÏÒÉĤÔÁÖÁÎÊÁ ÓÒÅÄÓÔÁÖÁ ÔÖÒÔËÅ ÚÁ ÏÓÏÂÎÅ ÉÎÔÅÒÅÓÅ É 

potreÂÅȟ ÎÁÄÚÏÒÎÉÃÉ ÍÏÇÕ ÐÏËÒÅÎÕÔÉ ÐÏÓÔÕÐÁË ÎÁÐÌÁÔÅ ÉÚÎÏÓÁ ÉÓÐÌÁçÅÎÏÇ ÚÁ ÐÌÁçÅ ÏÄ ÓÔÒÁÎÅ ÄÒĿÁÖÅ ÎÁ 

ÎÁéÉÎ ÄÁ ÓÅ, sudskim putem,  taj iznos naplati iz ukupne imovine poslodavca É éÌÁÎÏÖÁ ÎÊÅÇÏÖÅ Ïbitelji. 

 

 

Cilj 

4ÅÍÅÌÊÎÉ ÃÉÌÊ -ÏÓÔÁ Õ ÄÉÊÅÌÕ ÒÁÄÎÉÈ ÏÄÎÏÓÁ ÊÅ ÐÏÓÔÁÖÌÊÁÎÊÅ ÓÕËÌÁÄÎÏÇ ÉÎÔÅÒÅÓÎÏÇ ÓÕÓÔÁÖÁ ÉÚÍÅíÕ ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÁ É 

ÒÁÄÎÉËÁȢ Ȱ0ÒÉÓÉÌÎÁȰ ÓÕÒÁÄÎÊÁ ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÁ É ÒÁÄÎÉËÁ ÓÁÍÏ ÐÏ ÕÇÏÖÏÒÎÏÊ ÏÓÎÏÖÉ i insistiranje na pravima bez 

ÕÖÁĿÁÖÁÎÊÁ ÔÒĿÉĤÎÉÈ ÕÔÊÅÃÊÁ Õ ËÏÎÁéÎÉÃÉ ÊÅ ÐÏÇÕÂÎÏ ÚÁ ÏÂÊÅ ÓÔÒÁÎÅȢ 
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Glavna teza: 

5 ÒÁÚÄÏÂÌÊÕ ÉÚÍÅíÕ ΨΦΦήȢ É ΨΦΧΩȢ ÂÒÏÊ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ Õ ÐÒÉÖÁÔÎÉÍ ÔÖÒÔËÁÍÁ ÓÍÁÎÊÉÏ ÓÅ ÚÁ έΫȢΦΦΦȢ :ÁËÏÎÉ É ÐÒÏÐÉÓÉ ËÏÊÉ 

reguliraju poslovanje u Republici Hrvatskoj su prekomplicÉÒÁÎÉȟ ÎÅÊÁÓÎÉ Á éÅÓÔÏ É ËÏÎÔÒÁÄÉËÔÏÒÎÉȢ 

 

 

Konkretni prijedlog 

0ÏÊÅÄÎÏÓÔÁÖÌÊÅÎÊÅ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÃÉÊÅ ɉ:ÁËÏÎÁ Ï ÒÁÄÕȟ :ÁËÏÎÁ Ï ÚÁĤÔÉÔÉ ÏÄ ÐÏĿÁÒÁɊȟ ÓÍÁÎÊÅÎÊÅ ÐÏÒÅÚÁȟ ÐÏÔÉÃÁÎÊÅ 

ÓÒÅÄÎÊÅÇ É ÍÁÌÏÇ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉĤÔÖÁȟ ÐÏÒÅÚÎÏ ÒÁÓÔÅÒÅçÅÎÊÅ ËÁÏ ÐÏËÒÅÔÁÎÊÅ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁȟ ÔÅ ÓÁÍÏÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÁȢ 

Smanjenje parafiskalnih nameta. 

   

Cilj  

0ÏËÒÅÔÁÎÊÅ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ É ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÁ ÎÁ ÔÒĿÉĤÔÕ Ó ÍÁÎÊÏÍ ÕÌÏÇÏÍ ÄÒĿÁÖÅȢKonkurentnost Republike Hrvatske u 

ÄÉÊÅÌÕ ÐÏÓÌÏÖÎÏÇ ÏËÒÕĿÅÎÊÁ ÊÅ ÐÒÏÂÌÅÍ ËÏÊÉ je godinama prisutan. Njegovu ÔÅĿÉÎÕ ÏÓÊÅçÁÊÕ prvenstveno 

poduzetnici kod registracije djelatnosti, pribavljanju potrebnih dozvola, susretu sa inspektorima i sl. Ali osim 

ÉÎÔÅÒÎÉÈȟ ÉÓËÕÓÔÖÅÎÉÈ ÐÁÒÁÍÅÔÁÒÁ ÚÎÁËÏÖÉÔÉ ÓÕ É ÐÏËÁÚÁÔÅÌÊÉ ÍÅíÕÎÁÒÏÄÎÉÈ ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÊÁ ÐÒÅÚÅÎÔÉÒÁÎÉ ËÒÏÚ ȵ$ÏÉÎÇ 

"ÕÓÉÎÅÓÓȰ ÐÁÒÁÍÅÔÒÅ  po kojima se Hrvatska nalazi na 40. mjestu od 189 zemalja.Sve to ukazuje na preveliki broj 

ÐÒÅÐÒÅËÁ É ÂÁÒÉÊÅÒÁ Ó ËÏÊÉÍÁ ÓÅ ÓÕÓÒÅçÕ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉÃÉ ĤÔÏ ÎÅÓÐÏÒÎÏ ÕÔÊÅéÅ ÎÁ ËÏÎËÕÒÅÎÔÎÏÓÔ ÈÒÖÁÔÓËÏÇ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁȢ 

 

Zakoni i propisi koji reguliraju poslovanje u RepubÌÉÃÉ (ÒÖÁÔÓËÏÊ ÓÕ ÐÒÅËÏÍÐÌÉÃÉÒÁÎÉȟ ÎÅÊÁÓÎÉ Á éÅÓÔÏ É ËÏÎÔÒÁÄÉËÔÏÒÎÉȢ  

6ÒÌÏ éÅÓÔÏ ÓÅ ËÏÒÉÓÔÉ ÚÁËÏÎÏÄÁÖÎÉ ÏËÖÉÒ Õ ÃÉÌÊÕ ËÒÅÉÒÁÎÊÁ ÏÂÖÅÚÁ ËÏÊÉ ÐÏÇÏÄÕÊÕ ÐÏÊÅÄÉÎÉÍ ÉÎÔÅÒÅÓÎÉÍ ÇÒÕÐÁÍÁ ÉÌÉ ÊÅ 

pak ta zakonska regulativa primjer potpunog lutanja i birokratizacije oÄÒÅíÅÎÏÇ ÐÏÓÌÏÖÎÏÇ ÓÅÇÍÅÎÔÁ  ɀ najnoviji 

ÐÒÉÍÊÅÒ ÏÂÖÅÚÎÅ ÎÁÌÊÅÐÎÉÃÅ ÚÁ ÚÁÂÒÁÎÕ ÔÏéÅÎÊÁ ÁÌËÏÈÏÌÎÉÈ ÐÉçÁ Õ ÐÒÉÖÁÔÎÉÍ ÁÐÁÒÔÍÁÎÉÍÁ ɉIÌÁÎÁË ΩΨȢ :ÁËÏÎÁ Ï 

ugostiteljskoj djelatnosti ɀ stavak 3. ȵ )ÚÎÁÊÍÌÊÉÖÁéÕ ÊÅ ÚÁÂÒÁÎÊÅÎÏ ÕÓÌÕĿÉÖÁÎÊÅȟ ÏÄÎÏÓÎÏ ÄÏÐÕĤÔÁÎÊÅ ËÏÎÚÕÍÉranja 

ÁÌËÏÈÏÌÎÉÈ ÐÉçÁȟ ÄÒÕÇÉÈ ÐÉçÁ ÉȾÉÌÉ ÎÁÐÉÔÁËÁ ËÏÊÉ ÓÁÄÒĿÁÖÁÊÕ ÁÌËÏÈÏÌ Õ ÏÂÊÅËÔÕ ÏÓÏÂÁÍÁ ÍÌÁíÉÍ ÏÄ Χή ÇÏÄÉÎÁȟ ÕÚ ÏÂÖÅÚÕ 

ÎÁ ÖÉÄÌÊÉÖÏÍ ÍÊÅÓÔÕ Õ ÏÂÊÅËÔÕ ÉÓÔÁËÎÕÔÉ ÏÚÎÁËÕ Ï ÚÁÂÒÁÎÉ ÎÊÉÈÏÖÏÇ ÕÓÌÕĿÉÖÁÎÊÁȟ ÏÄÎÏÓÎÏ ËÏÎÚÕÍÉÒÁÎÊÁ ÏÓÏÂÁÍÁ 

ÍÌÁíÉÍ ÏÄ Χή ÇÏÄÉÎÁȢȱ 

тΦ th{[h±bh hYw¦¿9bW9 ς ZAKONODAVSTVO 

I   POSLOVNI OKVIR 

α½ŀƪƻƴ ƻ ǊŀŘǳ ƧŜ ǇǊŜǾƛǑŜ ŦƻǊƳŀƭƛȊƛǊŀƴ ƛ ƴƻǊƳƛǊŀƴΣ ƴŜ ǾƻŘƛ Ǌŀőǳƴŀ ƻ ǎǳǑǘƛƴǎƪƛƳ 

ǊŀȊƭƛƪŀƳŀ ƛȊƳŜŚǳ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƘ ŘǊǳǑǘŀǾŀ ǊŀȊƴƛƘ ǾŜƭƛőƛƴŀ όǾŜƭƛƪŀΣ ǎǊŜŘƴƧŀΣ Ƴŀƭŀύ ƛ 

ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛΦ α 
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ZakÏÎ ÎÅ ÐÒÉÍÊÅçÕÊÅ ÄÁ ÖÅÌÉËÁ ÖÅçÉÎÁ )ÚÎÁÊÍÌÊÉÖÁéÁ ÎÉ ÎÅ ÎÕÄÉ ÎÉËÁËÖÁ ÐÉçÁ Õ ÓÖÏÊÉÍ ÏÂÊÅËÔÉÍÁ, ÁÌÉ ÔÏ ÎÉ Õ éÅÍÕ ÎÅ 

mijenja obvezu isticanja ÎÁÌÊÅÐÎÉÃÅȢ ,ÁËÏ ÓÅ ÚÁËÌÊÕéÕÊÅ ÄÁ ÎÉÊÅ ÃÉÌÊ ÓÍÁÎÊÅÎÊÅ ÕÐÏÒÁÂÅ ÁÌËÏÈÏÌa (pitanje je kako 

)ÚÎÁÊÍÌÊÉÖÁé ÔÏ ÕÏÐçÅ ÍÏĿÅ ÐÒÏÖesti), ÖÅç ÊÅ ÃÉÌÊ ÐÒÉÓÉÌÉÔÉ ÎÅËÏÇÁ ÎÁ ÐÌÁçÁÎÊÅ naljepnice i naravno, kazna od par  

ÔÉÓÕçÁ kuna koja se zÁ ÔÕ ÎÁÌÊÅÐÎÉÃÕ ÍÏĿÅ ÎÁÐÌÁÔÉÔÉȢ 

 

Kako bi se promijenilo ovakvo stanje, potrebna je sveobuhvatna reforma hrvatskog zakonodavnog poslovnog 

okvira.  

Navod imo neke od potrebnih kora ka :  

¶ ÚÁËÏÎÓËÕ ÒÅÇÕÌÁÔÉÖÕ ÐÏÔÒÅÂÎÏ ÊÅ ÄÒÁÓÔÉéÎÏ ÐÏÊÅÄÎÏÓÔÁÖÉÔÉ É ÓÍÁÎÊÉÔÉȢ 

¶ uvesti sustav odgovornosti u kreiranje zakonskih prijedloga i propisa tj. ÕÖÅÓÔÉ ÐÒÁçÅÎÊÅ É ÖÒÅÄÎÏÖÁÎÊÅ 

ÕéÉÎÁËÁ ÐÏÊÅÄÉÎÉÈ ÐÒÏÐÉÓÁ É ÚÁËÏÎÁ ÎÁËÏÎ ÏÄÒÅíÅÎÏÇ ÐÅrioda provedbe 

¶ ÕËÉÎÕÔÉ ÏÇÒÁÎÉéÅÎÊÁ ÔÒÇÏÖÁéËÏÇ ÚÁËÏÎÏÄÁÖÓÔÖÁ Õ ÄÉÊÅÌÕ ÏÄÁÂÉÒÁ ÎÁÚÉÖÁ ÔÖÒÔËÅ ɉÓÁÄÁĤÎÊÁ ÐÒÁËÓÁ ÊÅ 

takva da se u Hrvatskoj ne bi mogli, kao tvrtke registrirati Google, Yahoo, ili Facebook) 

¶ ÕÓÐÏÓÔÁÖÉÔÉ ÓÌÕĿÂÅÎÉ ×ÅÂ ÉÎÆÏÒÍÁÔÏÒ ÐÏ ÄÊÅÌÁÔÎÏÓÔÉÍÁȢ 7ÅÂ ÉÎÆÏÒÍÁÔÏÒ ÊÅ ÓÌÕĿÂÅÎÉ ÓÅÒÖÉÓ ËÏÊÉ ÓÁÄÒĿÉ 

ÐÏÐÉÓ ÓÖÉÈ ÏÂÖÅÚÁ ËÏÊÅ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉË ÍÏÒÁ ÉÚÖÒĤÁÖÁÔÉ É ÉÓÐÕÎÊÁÖÁÔÉ ÚÁ ÏÂÁÖÌÊÁÎÊÅ ÓÖÏÊÅ ÄÊÅÌÁÔÎÏÓÔÉȢ 3ÖÅ 

ĤÔÏ ÎÉÊÅ ÅËÓÐÌÉÃÉÔÎÏ ÎÁÖÅÄÅÎÏ Õ ÉÎÆÏÒÍÁÔÏÒÕ, ne smije biti predmet inspekcijskog nadzora ili kazne 

¶ ubrzati rad ÔÒÇÏÖÁéËÉÈ ÓÕÄÏÖÁ Õ ÐÏÓÌÏÖÎÉÍ ÓÐÏÒÏÖÉÍÁ 

¶ inspektorat mora u prvoj interakciji imati korektivnu, savjetodavnu ulogu a tek nakon toga, 

sankcijsku (kazne) 

Potrebno je provesti sljedeĺe mjere:  

¶ S ÃÉÌÊÅÍ ÐÏÖÅçÁÎÊÁ ÕéÉÎËÏÖÉÔÏÓÔÉ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÃÉÊÅ, ÕÖÅÓÔÉ ÎÁéÅÌÏ ȵĤÕÔÎÊÁ ÊÅ ÐÒÉÓÔÁÎÁËȰ ɀ ako odgovorna 

ÕÐÒÁÖÁ ÎÅ ÄÏÎÅÓÅ ÍÉĤÌÊÅÎÊÅȟ ÏÄÌÕËÕ ÉÌÉ ÄÒÕÇÏ ÒÊÅĤÅÎÊÅ Õ ÐÒÅÄÖÉíÅÎÏÍ ÒÏËÕȟ ĤÕÔÎÊÁ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÃÉÊÅ 

ÓÍÁÔÒÁ ÓÅ ÐÏÚÉÔÉÖÎÉÍ ÒÊÅĤÅÎÊÅÍ 

¶ )ÎÚÉÓÔÉÒÁÔÉ ÎÁ ËÏÎÔÉÎÕÉÒÁÎÏÊ ÐÒÉÍÊÅÎÉ ÐÒÏÃÊÅÎÅ ÕéÉÎÁËÁ ÐÒÏÐÉÓÁȟ ËÏÊÁ ÓÁÄÁ ÉÍÁ ÓÖÏÊÕ ÏÇÒÁÎÉéÅÎÕ 

ÐÒÉÍÊÅÎÕȟ ÁÌÉ ÓÁÍÏ ÚÁ ÍÁÎÊÉ ÄÉÏ ÚÁËÏÎÓËÉÈ ÒÊÅĤÅÎÊÁ ËÁÏ É ÏÎÁ ËÏÊÁ ÉÍÁÊÕ ÍÏÇÕçÎÏÓÔ ÖÒÅÍÅÎÓËÏÇ 

ÐÒÏÖÏíÅÎÊÁȟ ÄÏË ÓÅ ÚÁ ÖÅçÉ ÄÉÏ ÚÁËÏÎÓËÉÈ ÒÊÅĤÅÎÊÁ ÎÅ ÐÒÉÍÊÅÎÊÕÊÅȟ ÎÅÇÏ É ÄÁÌÊÅ Õ ÐÒÅÖÅÌÉËÏÊ ÍÊÅÒÉ 

postoji sustav ad-ÈÏÃ ÄÏÎÏĤÅÎÊÁ ÚÁËÏÎÁȢ 5 ÓËÌÁÄÕ Ó ÔÉÍÅȟ ÉÎÚÉÓÔÉÒÁÔÉ ÎÁ ÕÖÏíÅÎÊÕ ÐÒÉÎÃÉÐÁ 4ÈÉÎË ÓÍÁÌÌ 

ÆÉÒÓÔȟ ĤÔÏ ÐÒÅÔÐÏÓÔÁÖÌÊÁ ÕÖÁĿÁÖÁÎÊÅ éÉÎÊÅÎÉÃÅ ÄÁ ÁËÏ É ÎÁÊÍÁÎÊÅ ÐÏÄÕÚÅçÅ ÍÏĿÅ ÁÐÓÏÒÂÉÒÁÔÉ É ÐÒÉÍÉÊÅÎÉÔÉ 

ÚÁËÏÎȟ ÏÄÒÅÄÂÕ ÉÌÉ ÒÊÅĤÅÎÊÅȟ ÍÏçÉ çÅ É ÓÖÁ ÐÏÄÕÚÅçÁ ÖÅçÁ ÏÄ ÎÊÅÇÁ 

¶ /ÌÁËĤÁÔÉ ÐÒÉÓÔÕÐ ÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÕ É ÐÏÖÅçÁÔÉ ÓÈÅÍÅ ÍÉkrokreditiranja ɀ ÉÁËÏ ÊÅ ÎÁÖÅÄÅÎÏ É ËÁÏ ÏÐçÉȟ 

ÇÅÎÅÒÁÌÎÉ ÃÉÌÊȟ ÏÖÄÊÅ ÔÒÅÂÁ ÄÁÔÉ ÎÁÇÌÁÓÁË ÎÁ ÓÐÅÃÉÆÉéÎÁ ÄÉÏ ÐÏÔÒÅÂÅ ÚÁ ÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÅÍȟ ÐÏÓÅÂÎÏ 

ÍÉËÒÏÐÏÄÕÚÅÔÎÉËÁȢ .ÁÊÚÎÁéÁÊÎÉÊÉ ÄÉÏ ÍÁÌÉÈ É ÓÒÅÄÎÊÉÈ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉËÁȟ ÕÐÒÁÖÏ ÊÅ Õ ÏÖÏÊ ËÁÔÅÇÏÒÉÊÉȟ 

mikropoduzetnika, onÉÈ Ó ÄÏ ΧΦ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈȢ IÅÓÔÏ ÔÒÅÂÁÊÕ ÍÁÎÊÁȟ ÂÒÚÁ É ÊÅÆÔÉÎÁ ÓÒÅÄÓÔÖÁȢ 0ÒÉÓÔÕÐ 

ÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÕ ÉÚ %5 ÆÏÎÄÏÖÁȟ ÉÁËÏ ÖÒÌÏ ÚÎÁéÁÊÁÎ Õ ÏÂÉÍÕ ÓÒÅÄÓÔÁÖÁȟ ÎÉÊÅ ÚÁ ÏÖÕ ËÁÔÅÇÏÒÉÊÕ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉËÁ 

ÄÏÂÒÏ ÒÊÅĤÅÎÊÅȟ ÔÊ ÚÁÈÔÊÅÖÎÅȟ ÄÕÇÏÔÒÁÊÎÅ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÎÅ ÐÒÏÃÅÄÕÒÅȟ ËÁÏ É ÐÉÓÁnje projekta za 

ÄÏÂÉÖÁÎÊÅ ÄÁÒÏÖÎÉÃÁ ÉÚ %Õ ÆÏÎÄÏÖÁ ÎÉÓÕ ÒÊÅĤÅÎÊÅ ÚÁ ÐÏÔÒÅÂÅ ÍÉËÒÏÐÏÄÕÚÅÔÎÉËÁȢ :ÁÔÏ ÔÒÅÂÁ ÏÓÉÇÕÒÁÔÉ 

éÉÍ ÖÅçÉ ÂÒÏÊ ÓÈÅÍÁ ÍÉËÒÏËÒÅÄÉÔÉÒÁÎÊÁȢ 
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¶ 0ÏÖÅçÁÔÉ ÐÏÔÐÏÒÕ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉÃÉÍÁ Õ ÍÏÇÕçÎÏÓÔÉ ÐÏÖÌÁéÅÎÊÁ %5 ÓÒÅÄÓÔÁÖÁ ɀ potrebno je osigurati 

ÚÎÁéÁÊÎÉÊÕ ÐÏÍÏç ÐÏÄÕÚÅÔÎÉÃÉÍÁ kroz pravovremenu organizaciju edukacija, informativnih 

ÒÁÄÉÏÎÉÃÁȟ ÔÅ ËÏÎÔÉÎÕÉÒÁÎÏ ËÒÏÚ ÒÁÄÉÏÎÉÃÅ ÐÏÄÉÚÁÎÊÁ ÓÖÉÊÅÓÔÉ Ï ÎÕĿÎÏÓÔÉ ÕËÌÊÕéÉÖÁÎÊÁ É ÓÔÊÅÃÁÎÊÁ 

ÐÏÔÒÅÂÎÉÈ ÚÎÁÎÊÁ É ÖÊÅĤÔÉÎÁ ËÏÊÅ ÓÕ ÐÏÔÒÅÂÎÅ ÚÁ ÐÒÉÊÁÖÕ ÎÁ ÎÁÔÊÅéÁÊÅȢ 5ÎÁÔÏé ÂÒÏÊÎÉm edukacijama 

koje se poduzetnicima nude kao i brojnim dostupnim informacijama, a vezano uz pripremu EU 

ÐÒÏÊÅËÁÔÁȟ ÔÖÒÔËÅ ÔÒÅÂÁÊÕ ÐÏÍÏç Õ ÐÒÉÐÒÅÍÉ ÓÁÍÉÈ ÐÒÏÊÅËÁÔÁȟ ÐÏÓÌÏÖÎÉÈ ÐÌÁÎÏÖÁȟ ÉÎÖÅÓÔÉÃÉÊÓËÉÈ 

ÐÌÁÎÏÖÁȟ É ÚÁ ÔÏ ÉÍ ÊÅ ÐÏÔÒÅÂÎÏ ÏÓÉÇÕÒÁÔÉ ÐÏÍÏçȢ 4ÒĿÉĤÔÅ ËÏÎÚÕÌÔÁÎÔÓËÉÈ ÕÓÌÕÇÁ ÖÒÌÏ ÊÅ ÎÅÕÊÅÄÎÁéÅÎÏ Õ 

ÓÔÁÎÄÁÒÄÉÍÁ É ËÖÁÌÉÔÅÔÉȟ ËÁÏ É ÃÉÊÅÎÁÍÁ É ÕÎÁÔÏé ÎÅËÏÌÉËÏ ÉÎÉÃÉÊÁÔÉÖÁ ÐÏËÒÅÎÕÔÉÈ ÏÄ ÓÔÒÁÎÅ ÄÒĿÁÖÅȟ ÄÁ ÓÅ 

ÏÎÏ ÕÒÅÄÉȟ ÉÚÏÓÔÁÌÏ ÊÅ ÕÒÅíÅÎÊÅ ÏÖÏÇ ÄÉÊÅÌÁ ÔÒĿÉĤÔÁȢ )ÓÔÏÖÒÅÍÅÎÏȟ ÐÏÓÔÏÊÉ ÚÎÁéÁÊÎÁ ÐÏÄÒĤËÁ 

poduzetnicima u ÓÍÉÓÌÕ ÉÎÆÒÁÓÔÒÕËÔÕÒÎÉÈȟ ÓÏÆÔ ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÊÁȟ É ÎÊÉÈÏÖÁ ÊÅ ÂÒÏÊÎÏÓÔ ÚÁÄÏÖÏÌÊÁÖÁÊÕçÁȢ .Ïȟ 

ÉÚÏÓÔÁÊÅ ÓÐÅÃÉÊÁÌÉÚÁÃÉÊÁȟ ÔÊ ÐÒÅÖÌÁÄÁÖÁ ÄÏÊÁÍ ÄÁ ÓÖÉ ÒÁÄÅ ÓÖÅ ÉÌÉ ÎÉÔËÏ ÎÉĤÔÁȢ .ÁéÉÎ ÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÁ ÔÉÈ 

ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÊÁ ÕÔÊÅéÅ ÎÁ ÖÒÓÔÕ É ÃÉÊÅÎÕ ÕÓÌÕÇÅ ËÏÊÅ ÎÕÄÅ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉÃÉÍÁȟ neke institucije posluju na 

ÓÌÏÂÏÄÎÏÍ ÔÒĿÉĤÔÕ É ÎÕÄÅ ÔÒĿÉĤÎÅ ÃÉÊÅÎÅ ÄÏË ÓÅ ÄÒÕÇÅ ÆÉÎÁÎÃÉÒÁÊÕ É ÉÚ ÐÒÏÒÁéÕÎÁȟ ÐÁ ÍÏÇÕ ÄÉÊÅÌÏÍ 

nuditi i besplatne usluge.  

¶ 0ÏÄÕÚÉÍÁÎÊÅ ÍÊÅÒÁ ÚÁ ÓÍÁÎÊÅÎÊÅ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÎÏÇ ÏÐÔÅÒÅçÅÎÊÁ ËÒÏÚ ÐÏÊÅÄÎÏÓÔÁÖÌÊÅÎÊÅ ÐÒÏÃÅÄÕÒÁ É 

postupaka samog procesa prijaÖÅ ËÏÒÉÓÎÉËÁ ÎÁ ÎÁÔÊÅéÁÊÅȢ 5ÖÏíÅÎÊÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÓËÏÇ ÓÕÓÔÁÖÁ 

ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÁ ɉ%3)& -)3 Ɋ ÏÍÏÇÕçÁÖÁÌÁ ÂÉ Å-ÐÒÉÊÁÖÁ ÕÚ ËÏÒÉĤÔÅÎÊÅ Å-potpisa u svrhu razmjene svih 

ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÁ ÉÚÍÅíÕ ÓÕÓÔÁÖÁ É ËÏÒÉÓÎÉËÁ Õ ÅÌÅËÔÒÏÎÓËÏÍ ÏÂÌÉËÕȢ .ÁÄÁÌÊÅȟ ÂÉÔ çÅ Õ potpunosti 

ÏÍÏÇÕçÅÎÏ ÅÌÅËÔÒÏÎÓËÏ ÉÚÖÊÅĤÔÁÖÁÎÊÅ ÐÒÅÍÁ ÓÖÉÍ ÒÁÚÉÎÁÍÁ éÉÍÅ çÅ ÓÅ ÓÍÁÎÊÉÔÉ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÎÏ 

ÏÐÔÅÒÅçÅÎÊÅ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉËÁ É ÆÉÎÁÎÃÉÊÓËÉ ÁÎÇÁĿÍÁÎ ÓÒÅÄÓÔÁÖÁ ÚÁ ÔÅ ÓÖÒÈÅȢ 

¶ Aktivacija i provedba financijskih proizvoda unutar Operativnog programa konkurentnost i kohezija 

ɉ/0++Ɋ ÐÏÖÅçÁÔÉ çÅ ÌÉËÖÉÄÎÏÓÔ ÐÏÄÕÚÅçÉÍÁȟ ÏÓÉÇÕÒÁÔÉ ÐÏÖÏÌÊÎÁ ËÒÅÄÉÔÎÁ ÓÒÅÄÓÔÖÁ É ÇÁÒÁÎÃÉÊÅ ÚÁ 

ÐÏËÒÅÔÁÎÊÅ É ĤÉÒÅÎÊÅ ÐÒÏÉÚÖÏÄÎÊÅ ÕÚ ÐÏÖÅçÁÎÊÅ ÕÌÁÇÁÎÊÁ Õ ÉÎÖÅÓÔÉÃÉÊÅȟ Á ÉÓÔÏÖÒÅÍÅÎÏ ÐÏÖÅçÁÎÊÅ 

apsorpcije sredstava OPKK. 
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0ÒÅÍÁ ÐÏÄÁÃÉÍÁ &ÉÎÅȟ (ÒÖÁÔÓËÁ ÉÍÁ ΧΪΨΦ ÐÏÄÕÚÅçÁ Õ ÐÏÔÐÕÎÏÍȟ ÐÒÅÔÅĿÉÔÏÍ É ÄÊÅÌÏÍÉéÎÏÍ ÖÌÁÓÎÉĤÔÖÕ ËÏÊÁ 

ÒÁÓÐÏÌÁĿÕ ÉÍÏÖÉÎÏÍ ÖÒÉÊÅÄÎÏÍ ΩΪέ ÍÉÌÉÊÁÒÄÉ ËÕÎÁ É ÏÓÔÖÁÒÕÊÕ ÐÒÉÈÏÄÅ ÏÄ ΧέΧ ÍÉÌÉÊÁÒÄÕ ËÕÎÁȢ 2ÁÄÉ ÓÅ Ï ΪΧ ÐÏÓÔÏ 

ukupne imovine poslovnog sektora i 28 posto svih prihoda. 

5ÍÊÅÓÔÏ ÓÍÁÎÊÅÎÊÁ Õ ÐÏÓÌÊÅÄÎÊÅ ÖÒÉÊÅÍÅȟ ÄÏĤÌÏ ÊÅ ÄÏ ÐÏÖÅçÁÎÊÁ ÂÒÏÊÁ ÄÒÕĤÔÁÖÁ Ó ÄÊÅÌÏÍÉéÎÉÍ ÉÌÉ ÐÏÔÐÕÎÉÍ 

ÄÒĿÁÖÎÉÍ ÖÌÁÓÎÉĤÔÖÏÍ ÚÂÏÇ ÚÁÍÊÅÎÅ ÄÕÇÁ ÚÁ ÖÌÁÓÎÉĤÔÖÏ Õ ÏËÖÉÒÕ ÐÏÓÔÕÐÁËÁ ÐÒÅÄÓÔÅéÁÊÎÉÈ ÎÁÇÏÄÂÉȢ  

O glomaznosti javnog sektora u gospodarstvÕȟ ÚÏÒÎÏ ÓÖÊÅÄÏéÉ ÐÏÄÁÔÁË ÄÁ ÊÅ ÍÅíÕ ΧΦ ÎÁÊÖÅçÉÈ ÐÏÊÅÄÉÎÁéÎÉÈ 

ËÏÍÐÁÎÉÊÁ Õ (ÒÖÁÔÓËÏÊ éÁË ĤÅÓÔ Õ ÄÏÍÉÎÁÎÔÎÏ ÄÒĿÁÖÎÏÍ ÖÌÁÓÎÉĤÔÖÕȢ 0ÒÉÔÏÍ ÓÕ ÐÒÖÅ ÄÖÉÊÅ ÐÏ ÏÓÔÖÁÒÅÎÏÍ ÐÒÉÈÏÄÕ 

)ÎÁȟ Õ ËÏÊÏÊ ÊÅ ÄÒĿÁÖÁȟ ÕÚ -/,ȟ ËÌÊÕéÎÉ ÄÉÏÎÉéÁÒ Ó Ϊέ-ÐÏÓÔÏÔÎÉÍ ÖÌÁÓÎÉéËÉÍ ÕÄÊÅÌÏÍȟ ÔÅ HEP d.d., u 100-postotnom 

ÖÌÁÓÎÉĤÔÖÕ ÄÒĿÁÖÅȢ  

*ÁÖÎÏ ÖÌÁÓÎÉĤÔÖÏ ÐÒÅÖÌÁÄÁÖÁ Õ ÓÅËÔÏÒÕ ÅÌÅËÔÒÉéÎÅ ÅÎÅÒÇÉÊÅ É ÐÌÉÎÁȟ ÖÏÄÎÏÊ ÉÎÄÕÓÔÒÉÊÉ É ÐÒÉÊÅÖÏÚÕȟ Á ÚÎÁéÁÊÎÏ ÊÅ É Õ 

ÇÒÁíÅÖÉÎÓËÏÍ ÓÅËÔÏÒÕ ÔÅ ÓÅËÔÏÒÕ ÎÅËÒÅÔÎÉÎÁȢ 

0ÒÅÖÅÌÉËÁ ÚÁÓÔÕÐÌÊÅÎÏÓÔ ÄÒĿÁÖÎÏÇ ÓÅËÔÏÒÁ Õ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÕ ÇÕĤÉ ÐÒÉÖÁÔÎÕ ÉÎÉÃÉÊÁÔÉÖÕȢ .ÅÕéÉÎËÏÖÉÔÏÓÔ ÊÁÖÎÉÈ ÐÏÄÕÚÅçÁ 

ÐÏÓÅÂÎÏ ÁÐÏÓÔÒÏÆÉÒÁ %ÕÒÏÐÓËÁ ËÏÍÉÓÉÊÁ Õ ÉÚÖÊÅĤçÕ Ï ÍÁËÒÏÅËÏÎÏÍÓËÉÍ ÎÅÒÁÖÎÏÔÅĿÁÍÁ (ÒÖÁÔÓËÅȢ  

0ÒÅÍÁ ÐÏÄÁÃÉÍÁ %ÕÒÏÐÓËÅ ËÏÍÉÓÉÊÅȟ ÐÒÏÄÕËÔÉÖÎÏÓÔ ÄÒĿÁÖÎÉÈ ÐÏÄÕÚÅçÁ Õ ÐÒÏÓÊÅËÕ ÊÅ ΩΦ-ak posto slabija od 

ÐÒÉÖÁÔÎÉÈȢ $ÒÕÇÉÍ ÒÉÊÅéÉÍÁȟ ÁËÏ ÓÅ ÕÓÐÏÒÅÄÅ ÄÖÁ ÄÒÕĤÔÖÁ ÊÅÄÎÁËÅ ÖÅÌÉéÉÎÅ ËÏÊÁ ÐÏÓÌÕÊÕ Õ ÉÓÔÏÍ ÓÅËÔÏÒÕ ÔÅ 

ÕÐÏÔÒÅÂÌÊÁÖÁÊÕ ÉÓÔÕ ËÏÌÉéÉÎÕ ÒÁÄÁ É ËÁÐÉÔÁÌÁȟ ÄÒÕĤÔÖÏ Õ ÊÁÖÎÏÍ ÖÌÁÓÎÉĤÔÖÕ Õ ÐÒÏÓÊÅËÕ ÏÓÔÖÁÒÕÊÅ ÔÅË ÏËÏ ÄÖÉÊÅ ÔÒÅçÉÎÅ 

dodane vrijednosti koju ostvarÕÊÅ ÐÒÉÖÁÔÎÏ ÄÒÕĤÔÖÏȢ  

)ÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÅ )ÎÓÔÉÔÕÔÁ )ÖÏ 0ÉÌÁÒ ÉÚ ΨΦΧΨȢ ÐÏËÁÚÁÌÏ ÊÅ ÄÁ (ÒÖÁÔÓËÁ ÎÅÍÁ ÐÒÅÖÅÌÉË ÊÁÖÎÉ ÓÅËÔÏÒ Õ ÏÄÎÏÓÕ ÎÁ ÐÒÏÓÊÅË 

%ÕÒÏÐÓËÅ ÕÎÉÊÅȟ ÁÌÉ ÄÁ ÚÎÁÔÎÏ ÏÄÓËÁéÅ Õ ÕÄÊÅÌÕ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ Õ ÊÁÖÎÉÍ ÐÏÄÕÚÅçÉÍÁ Õ ÕËÕÐÎÏÊ ÚÁÐÏÓÌÅÎÏÓÔÉȢ $ÏË ÊÅ Õ 

zemljama EU-Á ÏÎ Õ ÐÒÏÓÊÅËÕ ÉÚÎÏÓÉÏ ÉÚÍÅíÕ άȟΨΦ É έȟΧΩ ÐÏÓÔÏȟ Õ (ÒÖÁÔÓËÏÊ ÊÅ ÂÉÏ éÁË ΧΩȟή ÐÏÓÔÏȢ 4ÁÊ ÐÏÄÁÔÁË 

ÕËÁÚÕÊÅ ÎÁ ÚÎÁéÁÊÁÎ ÖÉĤÁË ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ Õ ÊÁÖÎÉÍ ÐÏÄÕÚÅçÉÍÁ É ÎÁÔÐÒÏÓÊÅéÎÅ ÐÌÁçÅ Õ ÏÄÎÏÓÕ ÎÁ ÐÒÉÖÁÔÎÉ ÓÅËÔÏÒȢ 

)ÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÅ ËÏÊÅ ÊÅ ÐÒÏÖÅdeno na Ekonomskom institutu Õ :ÁÇÒÅÂÕ ÐÏËÁÚÕÊÅ ÄÁ ÐÏÄÕÚÅçÁ Õ ÄÒĿÁÖÎÏÍ ÖÌÁÓÎÉĤÔÖÕ 

ÎÅÍÁÊÕ ÊÁÓÎÏ ÐÏÓÔÁÖÌÊÅÎÅ ÃÉÌÊÅÖÅȟ Õ ÖÅÌÉËÏÊ ÍÊÅÒÉ ÉÈ ËÏÎÔÒÏÌÉÒÁ ÐÏÌÉÔÉËÁȟ Á ÎÅÄÏÓÔÁÔÁË ÐÏÌÉÔÉéËÅ ÖÏÌÊÅ ÚÁ ÐÒÏÖÏíÅÎÊÅÍ 

reformi glavna je prepreka dobrom gospodarenju. 

 уΦ w9Chwa! W!±bLI th5¦½90A 

α¦ƳƧŜǎǘƻ ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ǳ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧŜ ǾǊƛƧŜƳŜΣ ŘƻǑƭƻ ƧŜ Řƻ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ōǊƻƧŀ 

ŘǊǳǑǘŀǾŀ ǎ ŘƧŜƭƻƳƛőƴƛƳ ƛƭƛ ǇƻǘǇǳƴƛƳ ŘǊȌŀǾƴƛƳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻƳ ȊōƻƎ ȊŀƳƧŜƴŜ ŘǳƎŀ 

Ȋŀ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ ǇǊŜŘǎǘŜőŀƧƴƛƘ ƴŀƎƻŘōƛΦ α 
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Poguban utjecaj politike na posÌÏÖÁÎÊÅ ÊÁÖÎÉÈ ÐÏÄÕÚÅçÁȟ ÏéÉÔÕÊÅ ÓÅ Õ ÐÏÌÉÔÉéËÏÍ ËÁÄÒÏÖÉÒÁÎÊÕ ÒÕËÏÖÏÄÅçÉÈ 

ÓÔÒÕËÔÕÒÁ É ÍÁÓÏÖÎÏÍ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÕ ÓÔÒÁÎÁéËÏÇ ËÁÄÒÁȢ 0ÒÅÍÁ ÐÒÏÃÊÅÎÁÍÁȟ ÎÁ ÔÁÊ ÎÁéÉÎ ÐÏÌÉÔÉéËÅ ÓÔÒÁÎËÅ Õ éÅÔÉÒÉ 

ÇÏÄÉÎÅ ÐÏÌÉÔÉéËÏÇ ÃÉËÌÕÓÁ ÉÍÁÊÕ ÐÒÉÌÉËÕ ÚÁÐÏÓÌÉÔÉ ΨΦ-ÁË ÔÉÓÕçÁ ÌÊÕÄÉȢ  

*ÅÄÉÎÉ ÐÕÔ ÚÁ ÐÏÄÉÚÁÎÊÅ ÅÆÉËÁÓÎÏÓÔÉ ÊÁÖÎÉÈ ÐÏÄÕÚÅçÁ ÕÖÏíÅÎÊÅ ÊÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÎÏÇ ÍÅÎÁÄĿÍÅÎÔÁȢ 

0ÏÔÒÅÂÎÏ ÊÅ ÒÁÃÉÏÎÁÌÉÚÉÒÁÔÉ ÐÏÓÌÏÖÁÎÊÅȟ ÏÂÊÁÖÉÔÉ ÓÐÅÃÉÆÉéÎÅ ÃÉÌÊÅÖÅ ÄÒĿÁÖÎÉÈ ÐÏÄÕÚÅçÁ ÓÁ ÃÉÌÊÅÍ ÏÄÇÏÖÏÒÎÉÊÅÇ 

ÐÏÓÌÏÖÁÎÊÁ É ÊÁéÁÎÊÁ ÏÃÊÅÎÊÉÖÁÎÊÁ ÕÓÐÊÅĤÎÏÓÔÉ ÄÒÕĤÔÁÖÁȢ 5 ÔÕ ÓÖÒÈÕ ÐÏÓÔÁÖÉÔ çÅ ÓÅ ÊÁÓÎÉ ÓÒÅÄÎÊÏÒÏéÎÉ ÃÉÌÊÅÖÉ É ÉÎÄÉËÁÔÏÒÉ 

ÚÁ ÍÊÅÒÅÎÊÅ ÕÓÐÊÅĤÎÏÓÔÉȟ Á ÖÉÓÉÎÅ ÒÕËÏÖÏÄÅçÉÈ ÐÌÁçÁ É ÎÁÇÒÁíÉÖÁÎÊÅ ÖÅÚÁÔ çÅ ÓÅ ÕÚ ÕÓÐÊÅĤÎÏÓÔ Õ ÏÓÔÖÁÒÉÖÁÎÊÕ ÔÉÈ 

ÃÉÌÊÅÖÁȢ :Á ÓÖÁËÏ ÊÁÖÎÏ ÐÏÄÕÚÅçÅ ÐÏÔÒÅÂÎÏ ÊÅ ÄÏÎÉÊÅÔÉ ÄÕÇÏÒÏéÎÕ ÓÔÒÁÔÅÇÉÊÕ ÐÏslovanja, a ne da, primjerice, 

poslovanje HEP-Á ÄÏÓÌÏÖÎÏ ÏÖÉÓÉ Ï ËÏÌÉéÉÎÉ ÏÂÏÒÉÎÁȢ 
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Glavna teza:  

*ÁÖÎÕ ÕÐÒÁÖÕ Õ (ÒÖÁÔÓËÏÊ éÉÎÉ ÓÒÅÄÉĤÎÊÁ ÄÒĿÁÖÁ ËÏÊÁ ÊÅ ÓÁÓÔÁÖÌÊÅÎÁ ÏÄ ÍÉÎÉÓÔÁÒÓÔÁÖÁȟ ÄÒĿÁÖÎÉÈ ÕÒÅÄÁȟ ÄÒĿÁÖÎÉÈ 

upravnih organiÚÁÃÉÊÁȟ ÁÇÅÎÃÉÊÁȟ ÚÁÖÏÄÁ É ÄÒÕÇÉÈ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÁ ÔÅ Ϋέά ÊÅÄÉÎÉÃÁ ÌÏËÁÌÎÅ É ÐÏÄÒÕéÎÅ ɉÒÅÇÉÏÎÁÌÎÅɊ 

samouprave. 

5 (ÒÖÁÔÓËÏÊ ÅÇÚÉÓÔÉÒÁ Χήέ ÁÇÅÎÃÉÊÁȟ ÚÁÖÏÄÁȟ ÆÏÎÄÏÖÁ É ÄÒÕÇÉÈ ÐÒÁÖÎÉÈ ÏÓÏÂÁ Ó ÊÁÖÎÉÍ ÏÖÌÁÓÔÉÍÁ ËÏÊÅ ÇÏÄÉĤÎÊÅ ÔÒÏĤÅ 

έΦ ÍÉÌÉÊÁÒÄÉ ËÕÎÁ É ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÊÕ Ψά ÔÉÓÕçÁ ÒÁÄÎÉËÁȢ .Å ÐÏÓÔÏÊÅ ËÒÉÔÅÒÉÊÉ ÚÁ ÏÎÉÖÁÎÊÅ ÁÇÅÎÃÉÊÁȢ .ÁÚÉÖÉ ÒÁÄÎÉÈ ÍÊÅÓÔÁ É 

ËÏÅÆÉÃÉÊÅÎÔÉ ÓÌÏĿÅÎÏÓÔÉ ÐÏÓÌÏÖÁ ÚÁ ÏÂÒÁéÕÎ ÐÌÁçÁ ÉÚÍÅíÕ ÁÇÅÎÃÉÊÁ É ÔÉÊÅÌÁ ÊÁÖÎÅ É ÄÒĿÁÖÎÅ ÕÐÒÁÖÅ ÎÉÓÕ ÕÊÅÄÎÁéÅÎÉȢ 

!ÇÅÎÃÉÊÅ ÓÁÍÏÓÔÁÌÎÏ ÏÄÒÅíÕÊÕ ÖÉĤÅ ÐÁÒÁÆÉÓËÌÁÎÉÈ ÎÁÍÅÔÁ ËÏÊÉÍÁ ÏÐÔÅÒÅçÕÊÕ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉËÅ É ÇÒÁíÁÎÅȢ  

'ÒÁíÁÎÉȟ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉÃÉȟ ÓÔÒÕéÎÊÁÃÉȟ ÁÌÉ É ÓÌÕĿÂÅÎÅ ÐÒÏÃÊÅÎÅ ÕËÁÚÕÊÕ ÎÁ ÎÅÄÏÖÏÌÊÎÕ ÕéÉÎËÏÖÉÔÏÓÔ ÊÁÖÎÅ ÕÐÒÁÖÅ ËÏÊÁ 

ÐÒÅÄÓÔÁÖÌÊÁ ÏÇÒÁÎÉéÅÎÊÅ ÒÁÓÔÕ Õ (ÒÖÁÔÓËÏÊ ÔÅ ÎÁ ÎÅÄÏÖÏÌÊÎÏ ÒÁÚÖÉÊÅÎÅ ÌÊÕÄÓËÅ ÐÏÔÅÎÃÉÊÁÌÅ Õ ÊÁÖÎÏÊ ÕÐÒÁÖÉ ËÏji ne  

mogu udovoljili zahtjevima moderne javne uprave usmjerene korisnicima. 

0ÒÅÍÁ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÕ %ËÏÎÏÍÓËÏÇ ÉÎÓÔÉÔÕÔÁȟ :ÁÇÒÅÂ ÖÉÓÏËÏÏÂÒÁÚÏÖÁÎÉ Õ ÐÒÉÖÁÔÎÏÍ ÓÅËÔÏÒÕ ÚÁÒÁíÕÊÕ ΧΦ-ak posto 

ÖÉĤÅ ÎÅÇÏ Õ ÊÁÖÎÏÍȟ ÄÏË ÓÒÅÄÎÊÁ ÓÔÒÕéÎÁ ÓÐÒÅÍÁ ΨΫ ÐÏÓÔÏ ÍÁÎÊÅȢ )ÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÅ )ÎÓÔÉÔÕÔÁ ÄÒÕĤÔÖÅÎÉÈ ÚÎÁÎÏÓÔÉ )ÖÏ 

Pilar iz 2012. pokazalo je da Hrvatska nema prevelik javni sektor u odnosu na prosjek Europske unije, ali da znatno 

ÏÄÓËÁéÅ Õ ÕÄÊÅÌÕ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ Õ ÊÁÖÎÉÍ ÐÏÄÕÚÅçÉÍÁ Õ ÕËÕÐÎÏÊ ÚÁÐÏÓÌÅÎÏÓÔÉȢ *ÁÖÎÁ ÐÏÄÕÚÅçÁ ÓÕ ÖÅÌÉËÉ ÇÅÎÅÒatori 

javnog duga.  

/ÓÎÏÖÎÏ ÏÂÉÌÊÅĿÊÅ ÊÁÖÎÅ ÕÐÒÁÖÅ Õ (ÒÖÁÔÓËÏÊ ÏÄÎÏÓÉ ÓÅ ÎÁ ÃÅÎÔÒÁÌÉÚÉÒÁÎÕ É ÂÉÒÏËÒÁÔÉÚÉÒÁÎÕ ÖÌÁÓÔ ËÏÊÁ Õ ÓÖÏÊÉÍ 

ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉÍÁ ÎÉÊÅ Õ ÄÏÖÏÌÊÎÏÊ ÍÊÅÒÉ ÕÓÍÊÅÒÅÎÁ ÎÁ ÇÒÁíÁÎÅ É ÐÏÄÕÚÅÔÎÉËÅȢ 'ÒÁíÁÎÉ É ÐÏÄÕÚÅÔÎÉÃÉ ÏéÅËÕÊÕ ÄÁ ÓÅ 

javnim sredstvima oÓÉÇÕÒÁ ÐÒÕĿÁÎÊÅ ÊÁÖÎÉÈ ÕÓÌÕÇÁ ËÏÊÅ ÓÕ Õ ÓËÌÁÄÕ Ó ÐÏÔÒÅÂÁÍÁ ÐÏÒÅÚÎÉÈ ÏÂÖÅÚÎÉËÁȟ ĤÔÏ ÊÅ ÔÅÍÅÌÊ 

ÄÊÅÌÏÖÁÎÊÁ ÍÏÄÅÒÎÅ ÊÁÖÎÅ ÕÐÒÁÖÅ É ÊÁÖÎÉÈ ÓÌÕĿÂÉȢ 

 

 

 9. JAVNA UPRAVA 

α¦ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ŜƎȊƛǎǘƛǊŀ мут ŀƎŜncija, zavoda, fondova i drugih pravnih osoba s 

ƧŀǾƴƛƳ ƻǾƭŀǎǘƛƳŀ ƪƻƧŜ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ǘǊƻǑŜ тл ƳƛƭƛƧŀǊŘƛ ƪǳƴŀ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ нс ǘƛǎǳŏŀ 

ǊŀŘƴƛƪŀΦ α 
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Konkretan prijedlog:  

2ÅÆÏÒÍÅ ÊÁÖÎÅ ÕÐÒÁÖÅ ÓÕ ÎÅÏÐÈÏÄÎÅ Õ ÍÎÏÇÉÍ ÓÅÇÍÅÎÔÉÍÁ ÒÁÄÉ ÒÊÅĤÁÖÁÎÊÁ ÓÌÁÂÏÓÔÉ Õ ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÕȟ ÐÏÂÏÌÊĤÁÎÊÁ 

ÆÕÎËÃÉÏÎÉÒÁÎÊÁ É ÐÏÖÅçÁÎÊÁ ÕéÉÎËÏÖÉÔÏÓÔÉ ÊÁÖÎÅ ÕÐÒÁÖÅȢ /ÎÅ ÓÕ ÕÓÍÊÅÒÅÎÅ ÎÁ ÒÁÃÉÏÎÁÌÉÚÁÃÉÊÕ ÓÕÓÔÁÖÁ ÊÁÖÎÅ ÕÐÒÁÖÅȟ 

upravljanje ljudskim resursima u javnom sektoru i informatizaciju javnih usluga s osnovnim ciljem da javna uprava 

bude  usmjerenÁ ÎÁ ÚÁÄÏÖÏÌÊÁÖÁÎÊÅ ÐÏÔÒÅÂÁ ÇÒÁíÁÎÁ É ÐÏÄÕÚÅÔÎÉËÁȢ 

2ÁÃÉÏÎÁÌÉÚÁÃÉÊÁ ÓÕÓÔÁÖÁ ÊÁÖÎÅ ÕÐÒÁÖÅ ÐÏÓÔÉĿÅ ÓÅ ÓÌÊÅÄÅçÉÍ ÍÊÅÒÁÍÁȡ 

¶ ÉÚÒÁÄÁ ÎÏÖÉÈ ÎÁéÅÌÁ ÚÁ ÕÎÕÔÁÒÎÊÕ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÕ ÔÉÊÅÌÁ ÄÒĿÁÖÎÅ ÕÐÒÁÖÅ 

¶ smanjenje broja i spajanje agencija i drugih javnih tijela 

¶ racionalizaÃÉÊÁ ÐÏÄÒÕéÎÉÈ ÊÅÄÉÎÉÃÁ ÓÒÅÄÉĤÎÊÉÈ ÔÉÊÅÌÁ ÄÒĿÁÖÎÅ ÕÐÒÁÖÅ 

¶ ÒÅÆÏÒÍÁ ÌÏËÁÌÎÅ É ÐÏÄÒÕéÎÅ ɉÒÅÇÉÏÎÁÌÎÅɊ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÅ É ÐÏÓÔÉÚÁÎÊÅ ÏÐÔÉÍÁÌÎÏÇ ÔÅÒÉÔÏÒÉÊÁÌÎÏÇ ÐÒÅÕÓÔÒÏÊÁ 

 

5ÐÒÁÖÌÊÁÎÊÅ ÌÊÕÄÓËÉÍ ÒÅÓÕÒÓÉÍÁ Õ ÊÁÖÎÏÍ ÓÅËÔÏÒÕ ÐÏÓÔÉĿÅ ÓÅ ÓÌÊÅÄÅçÉÍ ÍÊÅÒÁÍÁȡ 

¶ uspostavljanje sveoÂÕÈÖÁÔÎÏÇ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÉÊÓËÏÇ ÏËÖÉÒÁ ÚÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÅ Õ ÄÒĿÁÖÎÏÊ ÕÐÒÁÖÉ ËÏÊÉ çÅ ÐÏÓÌÕĿÉÔÉ 

ËÁÏ ÔÅÍÅÌÊ ÚÁ ÏÄÒÅíÉÖÁÎÊÅ ÐÌÁçÁ  

¶ ÕÖÏíÅÎÊÅ ÓÕÓÔÁÖÁ ÉÚÖÒÓÎÏÓÔÉ ËÏÄ ÎÁÇÒÁíÉÖÁÎÊÁ É ÐÌÁçÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÃÉÍÁ Õ ÄÒĿÁÖÎÏÊ ÕÐÒÁÖÉ  

¶ ÕÊÅÄÎÁéÁÖÁÎÊÅ ËÏÅÆÉÃÉÊÅÎÁÔÁ ÐÌÁçÁ Õ ÓÖÉÍ ÔÉÊÅÌÉÍÁ ÊÁÖÎÅ É ÄÒĿÁÖÎÅ ÕÐÒÁÖÅ 

¶ ÏÍÏÇÕçÁÖÁÎÊÅ ÓÅÌÊÉÖÏÓÔÉ ÕÎÕÔÁÒ ÊÁÖÎÏÇ ÓÅËÔÏÒÁ 

¶ ÄÉÍÅÎÚÉÏÎÉÒÁÎÊÅ ÓÖÉÈ ÊÁÖÎÉÈ ÓÌÕĿÂÉ É ÄÒĿÁÖÎÅ ÓÌÕĿÂÅ ÐÏ ÎÁéÅÌÕ ËÏÌÉéÉÎÅ ÐÏÓÌÁ ËÏÊÅ ÔÒÅÂÁ ÏÂÁÖÉÔÉ ÕÍÊÅÓÔÏ ÐÏ 

ÎÁéÅÌÕ ÒÁÄÎÉÈ ÍÊÅÓÔÁ ɉÏÐÔÉÍÉÚÁÃÉÊÁ ÊÁÖÎÅ ÕÐÒÁÖÅɊ 

¶ ÕÖÏíÅÎÊÅ ÄÅÆÉÎÉÒÁÎÉÈ ÒÏËÏÖÁ ÚÁ ÒÊÅĤÁvanje pojedine vrste predmeta 

¶ ÐÒÁçÅÎÊÅ ÂÒÏÊÁ ÒÉÊÅĤÅÎÉÈ ÐÒÅÄÍÅÔÁ ÐÏ ÓÌÕĿÂÅÎÉËÕ ÔÅ ÐÒÁçÅÎÊÅ ÒÊÅĤÁÖÁÎÊÁ ÐÒÅÄÍÅÔÁ Õ ÏÄÎÏÓÕ ÎÁ 

ÐÒÅËÏÒÁéÅÎÊÁ ÒÏËÏÖÁ ÔÒÅÂÁ ÂÉÔÉ ÏÓÎÏÖÁ ÚÁ ÐÒÁçÅÎÊÅ ÅÆÉËÁÓÎÏÓÔÉ ÒÁÄÁ ÊÁÖÎÅ ÕÐÒÁÖÅ 

 

)ÎÆÏÒÍÁÔÉÚÁÃÉÊÁ ÊÁÖÎÉÈ ÕÓÌÕÇÁ ÐÏÓÔÉĿÅ ÓÅ ÓÌÊÅÄÅçÉÍ ÍÊerama: 

¶ ÄÁÌÊÎÊÅ ĤÉÒÅÎÊÅ ÉÎÆÏÒÍÁÔÉéËÉÈ ÕÓÌÕÇÁ ÚÁ ÇÒÁíÁÎÅ ɉÓÕÓÔÁÖ Å-'ÒÁíÁÎÉɊ 

¶ ÕÖÏíÅÎÊÅ ÎÏÖÉÈ Å-usluga za poduzetnike (sustav e-Poslovanje) 

¶ ÄÁÌÊÎÊÅ ÏÂÊÅÄÉÎÊÁÖÁÎÊÅȟ ÏÐÔÉÍÉÚÁÃÉÊÁ ÔÅ ÏÓÉÇÕÒÁÎÊÅ ÉÎÔÅÒÏÐÅÒÁÂÉÌÎÏÓÔÉ ÐÏÓÔÏÊÅçÉÈ ÉÎÆÏÒÍÁÔÉéËÉÈ ÂÁÚÁ É 

registara, kao i stÖÁÒÁÎÊÅ ÉÎÆÒÁÓÔÒÕËÔÕÒÎÉÈ ÐÒÅÄÕÖÊÅÔÁ ÚÁ ÕÓÐÏÓÔÁÖÕ ÊÅÄÉÎÓÔÖÅÎÉÈ ÕÐÒÁÖÎÉÈ ÍÊÅÓÔÁ ɉȰÏÎÅ-

ÓÔÏÐ ÓÈÏÐȱɊ 
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Cilj 

2ÁÃÉÏÎÁÌÉÚÁÃÉÊÁȟ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÉÚÁÃÉÊÁ É ÄÅÐÏÌÉÔÉÚÁÃÉÊÁ ÊÁÖÎÏÇ ÓÅËÔÏÒÁȢ 5ÓÍÊÅÒÅÎÏÓÔ ÄÊÅÌÏÖÁÎÊÁ ÎÁ ÇÒÁíÁÎÅ É 

ÐÏÄÕÚÅÔÎÉËÅȢ 0ÏÓÔÉÚÁÎÊÅ ÕéÉÎËÏÖÉÔÏÓÔÉ É ÉÚÖÒÓÎÏÓÔÉ Õ ÊÁÖÎÏÍ ÓÅËÔÏÒÕȢ 6ÒÅÄÎÏÖÁÎÊÅ ÒÁÄÁ ÄÒĿÁÖÎÉÈ É ÊÁÖÎÉÈ ÓÌÕĿÂÅÎÉËÁ 

ÐÒÅÍÁ ÕéÉÎËÏÖÉÔÏÓÔÉȢ  

 

JAVNI SEKTOR -  OPĹENITO 

 

0ÒÅÍÁ ÒÅÚÕÌÔÁÔÉÍÁ ÉÓÔÒÁĿÉÖÁÎÊÁ )ÎÓÔÉÔÕÔÁ ÚÁ ÊÁÖÎÅ ÆÉÎÁÎÃÉÊÅ ÊÁÖÎÉ ÓÅËÔÏÒ Õ (ÒÖÁÔÓËÏÊ ÉÍÁ ÄÖÁ ÎÁÊÖÅçÁ ÐÒÏÂÌÅÍÁȟ Á ÔÏ 

ÎÉÓÕ ÔÏÌÉËÏ ÎÉ ÐÒÅÐÌÁçÅÎÏÓÔ ÎÉ ÐÒÅËÏÂÒÏÊÎÏÓÔȟ ÖÅç ÖÉÓÏËÁ ÉÓÐÏÌÉÔÉÚÉÒÁÎÏÓÔ É ÎÅÅÆÉËÁÓÎÏÓÔȢ 

0ÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÉÚÁÃÉÊÁ ÊÁÖÎÏÇ ÓÅËÔÏÒÁ ÊÅ ÊÅÄÁÎ ÏÄ ÎÁéÉÎÁ ÐÏÖÅçÁÎÊÁ ÕéÉÎËÏÖÉÔÏÓÔÉ ÔÏÇ ÓÅËÔÏÒÁȢ /ÎÁ ÏÍÏÇÕçÕÊÅ 

ÐÒÅÖÅÎÃÉÊÕ ÏÄ ÚÂÒÉÎÊÁÖÁÎÊÁ ËÏÍÐÌÅÔÎÏÇ ÐÏÌÉÔÉéËÏÇ ËÁÄÒÁ Õ ÊÁÖÎÏÍ ÓÅËÔÏÒÕ ÐÒÉ ÐÒÏÍÊÅÎÉ Ölasti. To je jedan od 

ÇÌÁÖÎÉÈ ÕÚÒÏËÁ ÎÅÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÎÏÓÔÉ É ÌÏĤÉÈ ÒÅÚÕÌÔÁÔÁȟ ÊÅÒ ÎÅ ÄÏÐÕĤÔÁ ËÏÎÔÉÎÕÉÔÅÔ É ÎÁÐÒÅÄÁË Õ ÄÊÅÌÏÖÁÎÊÕ ÊÁÖÎÏÇ 

ÓÅËÔÏÒÁȢ .ÁËÏÎ ÕÖÉÄÁ Õ ÓÖÅ ÒÅÌÅÖÁÎÔÎÅ ÐÏÄÁÔËÅ Õ ÁÎÁÌÉÚÉ ÐÏÊÅÄÉÎÉÈ ÔÉÊÅÌÁ É ÐÏÄÕÚÅçÁ ÉÚ ÊÁÖÎÏÇ ÓÅËÔÏÒÁȟ ÐÏÔÒÅÂÎÏ ÊÅ 

utvrditi ɉËÁÏ ÇÌÁÖÎÏ ÐÉÔÁÎÊÅ ÔÅ ÁÎÁÌÉÚÅɊ ÐÏÓÊÅÄÕÊÕ ÌÉ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÃÉ Õ ÊÁÖÎÏÍ ÓÅËÔÏÒÕ ÐÏÔÒÅÂÎÅ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÉÊÅ É ÖÊÅĤÔÉÎÅ 

za obavljanje poslova koji su adekvatni radnom mjestu na kojem se nalaze. 

#ÉÊ ÓÖÅÏÂÕÈÖÁÔÎÅ ÁÎÁÌÉÚÅ ÎÉÊÅ ÄÏÂÉÖÁÎÊÅ ÐÏÄÁÔËÁ Ï ÐÒÅÖÉĤÅ ÉÌÉ ÐÒÅÍÁÌÏ ÚÁÐÏslenih u jÁÖÎÏÍ ÓÅËÔÏÒÕȟ ÖÅç ÊÅ ÂÉÔÎÏ Õ 

ÊÁÖÎÏÊ ÕÐÒÁÖÉ ÐÒÏÖÅÓÔÉ ÔÒÁÎÓÆÏÒÍÁÃÉÊÕȟ ÏÓÉÇÕÒÁÔÉ ÇÒÁíÁÎÉÍÁ É ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÉÍÁ ËÖÁÌÉÔÅÔÎÕ ÕÓÌÕÇÕȟ ÚÁÄÒĿÁÔÉ ÚÁÐÏÓÌÅÎÅ 

koji su potrebni, ako treba, otpustiti one koji nisu potrebni ni kompetentni, te raspodijeliti one koji ostaju na prava 

mjesta. 

-ÏÄÅÌ ÐÏ ËÏÊÅÍ ÊÅ Õ ÊÁÖÎÏÍ ÓÅËÔÏÒÕ ÇÏÔÏÖÏ ÎÅÍÏÇÕçÅ ÄÏÂÉÔÉ ÏÔËÁÚ ÔÅ ÎÅ ÐÏÓÔÏÊÉ ÎÁéÉÎ ÎÁÐÒÅÄÏÖÁÎÊÁ É 

ÎÁÇÒÁíÉÖÁÎÊÁ ÏÓÉÍ ÐÏ ÒÁÄÎÏÍ ÓÔÁĿÕȟ ÚÁÓÔÁÒÉÏ ÊÅ É ÎÅ ÄÁÊÅ ÎÉËÁËÁÖ ÍÏÔÉÖ ÚÁ ÎÁÐÒÅÄÁËȢ 5 ÏÄÎÏÓÕ ÎÁ ÐÒÅÔËÒÉÚÎÕ ΨΦΦήȢ 

godinu, do 2013. godine izgublÊÅÎÏ ÊÅ ÎÅĤÔÏ ÖÉĤÅ ÏÄ ΧΩΫȢΦΦΦ ÒÁÄÎÉÈ ÍÊÅÓÔÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÁ Ó ÐÕÎÉÍ ÒÁÄÎÉÍ ÖÒÅÍÅÎÏÍ 

É ÓÔÁĿÅÍ ÏÄ ÍÉÎÉÍÁÌÎÏ ÇÏÄÉÎÕ ÄÁÎÁȢ .ÁÊÖÉĤÅ ÉÈ ÊÅ ÎÅÓÔÁÌÏ Õ ÐÒÉÖÁÔÎÉÍ ÔÖÒÔËÁÍÁȟ ÖÉĤÅ ÏÄ έΫȢΦΦΦȟ ÂÒÏÊ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ Õ 

ÔÖÒÔËÁÍÁ Õ ÍÊÅĤÏÖÉÔÏÍ ÖÌÁÓÎÉĤÔÖÕ ÇÏÔÏÖÏ ÓÅ ÐÒÅÐÏÌÏÖÉÏ ɉÓÁ ΧΧΨȢΦ00 na 62.000). 

) Õ ÐÒÉÖÁÔÎÏÍ É Õ ÄÒĿÁÖÎÏÍ ÓÅËÔÏÒÕ Õ ÔÏÍ ÊÅ ÒÁÚÄÏÂÌÊÕ ÐÒÏÓÊÅéÎÁ ÐÌÁçÁ ÎÁÒÁÓÌÁ ÚÁ ÏËÏ ÐÅÔ ÐÏÓÔÏȢ )ÁËÏ 

ÖÉÓÏËÏÏÂÒÁÚÏÖÁÎÉ Õ ÐÒÉÖÁÔÎÏÍ ÓÅËÔÏÒÕ ÉÍÁÊÕ ÐÒÏÓÊÅéÎÏ ÖÉĤÅ ÐÌÁçÅ ÎÅÇÏ Õ ÄÒĿÁÖÎÏÍÅȟ ËÁËÏ ÓÔÒÕéÎÁ ÓÐÒÅÍÁ 

ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÁ ÐÁÄÁȟ ÏÄÎÏÓ ÐÌÁçÁ ÓÅ ÍÉÊÅÎÊÁȢ $ÊÅÌÁÔÎÉÃÉ É ÓÌÕĿÂÅÎÉÃÉ ÓÁ ÓÒÅÄÎÊÏÍ ÓÔÒÕéÎÏÍ ÓÐÒÅÍÏÍ ÚÁÒÁíÕÊÕ ΨΫ 

ÐÏÓÔÏ ÖÉĤÅ Õ ÄÒĿÁÖÎÏÍ ÎÅÇÏ Õ ÐÒÉÖÁÔÎÏÍ ÓÅËÔÏÒÕȢ 4ÁËÁÖ ÔÒÅÎÄ ÎÉÊÅ ÎÅÐÏÚÎÁÔ ÎÉ Õ ÄÒÕÇÉÍ ÅÕÒÏÐÓËÉÍ ÄÒĿÁÖÁÍÁȢ 

0ÏÓÔÁÖÌÊÁ ÓÅ ÐÉÔÁÎÊÅ ÊÅÓÕ ÌÉ ÎÉĿÅÏÂÒÁÚÏÖÁÎÉ Õ ÄÒĿÁÖÎÏÍ ÓÅËÔÏÒÕ ÐÒÅÐÌÁçÅÎÉ ÉÌÉ Õ ÐÒÉÖÁÔÎÏÍ ÐÏÔÐÌÁçÅÎÉȢ 

5ÐÒÁÖÏ ÚÂÏÇ ÔÏÇÁȟ ÐÌÁçÅ ÓÅ ÎÅ ÔÒÅÂÁÊÕ ÍÊÅÒÉÔÉ ÐÒÅÍÁ ÎÁéÅÌÕ ÊÁÖÎÏȾÐÒÉÖÁÔÎÏȟ ÎÅÇÏ ÐÏ ËÏÍÐÌÅËÓÎÏÓÔÉ ÐÏÓÌÏÖÁȟ 

ÏÄÇÏÖÏÒÎÏÓÔÉ É ÐÏÓÔÉÇÎÕÔÉÍ ÒÅÚÕÌÔÁÔÉÍÁ ÒÁÄÁ É ÒÁÄÎÉÍ ÕéÉÎÃÉÍÁȢ 

:ÂÏÇ ÔÅĤËÅ ÅËÏÎÏÍÓËÅ ÓÉÔÕÁÃÉÊÅ É ÐÒÅÄÕÇÅ ÒÅÃÅÓÉÊÅȟ Õ ËÏÊÏÊ ÊÅ ÒÅÁÌÎÉ ÓÅËÔÏÒ ÐÒÅÔÒÐÉÏ ÎÁÊÖÅçÅ ÇÕÂÉÔËÅȟ ÐÏÌÏĿÁÊ 

ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÁ Õ ÄÒĿÁÖÎÏÍ ÓÅËÔÏÒÕ ÎÉÊÅ ÓÁÍÏ ÓÖÅ éÅĤçÅ ÐÒÏÂÌÅÍÁÔÉÚÉÒÁÎȟ ÎÅÇÏ ÊÅ ÎÅÒÉÊÅÔËÏ ÇÏÔÏÖÏ É ÓÔÉÇÍÁÔÉÚÉÒÁÎ ɀ i 

ÔÏ ÎÁÊéÅĤçÅ ÎÁ ÒÁéÕÎ ÎÊÅÇÏÖÅ ÖÅÌÉéÉÎÅȢ 0ÏÔÒÅÂÎÁ ÊÅ ÐÒÏÖÅÄÂÁ ÏÚÂÉÌÊÎÅ ÒÁÃÉÏÎÁÌÉÚÁÃÉÊÅȟ ÒÅÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊe, depolitizacije i 

profesionalizacije javnog sektora. 

$ÅÐÏÌÉÔÉÚÁÃÉÊÁ ÄÒĿÁÖÎÅ ÕÐÒÁÖÅ ÓÅ ÏÓÔÖÁÒÕÊÅ ÎÁ ÓÌÊÅÄÅéÅ ÎÁéÉÎÅȡ  
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¶ 3ÍÁÎÊÉÖÁÎÊÅ ÂÒÏÊÁ ÐÏÌÉÔÉéËÉ ÉÍÅÎÏÖÁÎÉÈ ÒÁÚÉÎÁ ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÁ ÐÏ ÎÁéÅÌÕ ÄÁ ÓÅ Õ ÔÉÊÅÌÉÍÁ ÄÒĿÁÖÎÅ ÕÐÒÁÖÅ 

ÐÏÌÉÔÉéËÉ ÉÍÅÎÕÊÕ éÅÌÎÉË ÄÒĿÁÖÎÅ ÉÎÓÔitucije i njegov zamjenik (npr. ministar i zamjenik).  

¶ Transformiranje svih ostalih visokih razina upravljanja (npr. ravnatelj porezne uprave, ravnatelj carinske 

ÕÐÒÁÖÅȟ ÒÁÖÎÁÔÅÌÊÉ ɉÄÉÒÅËÔÏÒÉɊ ÕÐÒÁÖÁ Õ ÍÉÎÉÓÔÁÒÓÔÖÉÍÁȟ ÇÌÁÖÎÉ ÒÁÖÎÁÔÅÌÊ ÐÏÌÉÃÉÊÅȟ ÐÏÍÏçÎÉÃÉ Òavnatelja 

HZZO-a, HZMO-a i HZZ-Á É ÓÌȢɊ Õ ÓÌÕĿÂÅÎÉéËÁ ÍÊÅÓÔÁ ËÏÊÁ ÓÅ ÐÏÐÕÎÊÁÖÁÊÕ ÎÁ ÊÁÖÎÏÍ ÎÁÔÊÅéÁÊÕ ÎÁ ÍÁÎÄÁÔ 

ÏÄ ÐÅÔ ÇÏÄÉÎÁȢ 5ÖÏíÅÎÊÅ ÍÁÎÄÁÔÁ ÏÄ ÐÅÔ ÇÏÄÉÎÁ ÚÁ ÎÁÊÖÉĤÉ ÒÕËÏÖÏÄÅçÉ ËÁÄÁÒ Õ ÄÒĿÁÖÎÏÊ ÓÌÕĿÂÉ ɉËÏÊÉ ÊÅ ÄÕĿÉ 

ÏÄ ÐÏÌÉÔÉéËÏÇ ÍÁÎÄÁÔÁɊ ÉÍÁ ÚÁ ÃÉÌÊ ÊÁéÁÎÊÅ ÓÔÁÂÉÌÎÏÓÔÉ É ËÏÎÔÉÎÕÉÔÅÔÁ ÄÒĿÁÖÎÅ ÕÐÒÁÖÅ ÕËÌÊÕéÕÊÕçÉ É éÕÖÁÎÊÅ 

tzv. institucionalne memorije.  

¶ 0ÏÖÅçÁÎÊÅ ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎÔÎÏÓÔÉ ÂÉÒÁÎÊÁ É ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÁ ÓÌÕĿÂÅÎÉËÁ ÎÁÊÖÉĤÅ ÒÕËÏÖÏÄÅçÅ ÒÁÚÉÎÅ ÎÁ ÎÁéÉÎ ÄÁ ÓÅ 

kvalifikacije i rezultati (testiranja i intervjui) koÊÅ ÓÕ ÎÁ ÎÁÔÊÅéÁÊÕ ÏÓÔÖÁÒÉÌÉ ÉÚÁÂÒÁÎÉ ËÁÎÄÉÄÁÔ É ÄÅÓÅÔ ÎÁÊÂÏÌÊÅ 

ÐÁÓÉÒÁÎÉÈ ËÁÎÄÉÄÁÔÁ ÊÁÖÎÏ ÏÂÊÁÖÌÊÕÊÕ ÎÁ ÉÎÔÅÒÎÅÔÓËÉÍ ÓÔÒÁÎÉÃÁÍÁ ÄÒĿÁÖÎÏÇ ÔÉÊÅÌÁȢ /ÖÁ ÏÂÖÅÚÁ ÓÅ ÕÖÏÄÉ ÚÁ 

ÓÖÅ ÒÕËÏÖÏÄÅçÅ ÓÌÕĿÂÅÎÉËÅ ËÏÊÅ ÉÍÅÎÕÊÅ 6ÌÁÄÁȢ  

¶ )ÎÓÔÉÔÕÃÉÊÅ 3ÒÅÄÉĤÎÊÅÇ ÒÅÇÉÓÔÒÁ ÏÓÉÇÕÒÁÎÉËÁ É 3ÒÅÄÉĤÎÊÅ ÁÇÅÎÃÉÊÅ ÚÁ ÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÅ É ÕÇÏÖÁÒÁÎÊÅ Õ ÐÏÔÐÕÎÏÓÔÉ ÓÅ 

ÉÓËÌÊÕéÕÊÕ ÉÚ ÏÂÕÈÖÁÔÁ ÐÏÌÉÔÉéËÉÈ ÉÍÅÎÏÖÁÎÊÁ ÊÅÒ ÓÅ Õ ÔÉÍ ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÊÁÍÁ ÎÅ ÏÂÌÉËÕÊÕ ÐÏÌÉÔÉËÅ ÖÅç ÓÅ ÐÒÏÖÏÄÅ 

administrativni postupci. 

Uz navedeno, potrebna je i racionalizacija u sustavu ÄÒĿÁÖÎÅ ÕÐÒÁÖÅȢ 0ÒÖÉ ÓÅ ËÏÒÁË ÏÄÎÏÓÉ ÎÁ ÒÁÃÉÏÎÁÌÉÚÁÃÉÊÕ 

ÐÏÄÒÕéÎÉÈ ÊÅÄÉÎÉÃÁ É ÉÓÐÏÓÔÁÖÁ ÄÒĿÁÖÎÅ ÕÐÒÁÖÅ Õ ËÏÊÉÍÁ ÊÅȟ ÐÒÅÍÁ ÐÏÄÁÃÉÍÁ -ÉÎÉÓÔÁÒÓÔÖÁ ÕÐÒÁÖÅȟ ÚÁÐÏÓÌÅÎÏ ΨήȢΩΩΪ 

ÓÌÕĿÂÅÎÉËÁ É ÎÁÍÊÅĤÔÅÎÉËÁȢ -ÅíÕ ÍÉÎÉÓÔÁÒÓÔÖÉÍÁ ËÏÊÅ ÐÒÅÄÎÊÁéÅ ÐÏ ÂÒÏÊÕ ÐÏÄÒÕéÎÉÈ ÊÅÄÉÎÉÃa i ispostava su 

Ministrstvo poljoprivrede, Ministarstvo unutrnjih poslova i Ministarstvo zdravlja.  

2ÁÃÉÏÎÁÌÉÚÁÃÉÊÁ Õ ÓÕÓÔÁÖÕ ÄÒĿÁÖÎÅ ÕÐÒÁÖÅ ÓÅ ÏÓÔÖÁÒÕÊÅ ÎÁ ÓÌÊÅÄÅçÅ ÎÁéÉÎÅȡ 

¶ 0ÒÉÊÅÌÁÚ ÐÒÖÏÓÔÕÐÁÎÊÓËÏÇ ÕÐÒÁÖÎÏÇ ÐÏÓÔÕÐÁÎÊÁ Ó ÍÉÎÉÓÔÁÒÓÔÁÖÁ ÎÁ ÕÒÅÄÅ ÄÒĿÁÖÎÅ ÕÐÒÁÖÅ Õ ĿÕÐÁÎÉÊÁÍÁ 

¶ 0ÒÉÊÅÌÁÚ ÐÒÖÏÓÔÕÐÁÎÊÓËÉÈ ÉÎÓÐÅËÃÉÊÓËÉÈ ÐÏÓÌÏÖÁ Ó ÍÉÎÉÓÔÁÒÓÔÁÖÁ ÎÁ ÕÒÅÄÅ ÄÒĿÁÖÎÅ ÕÐÒÁÖÅ Õ ĿÕÐÁÎÉÊÁÍÁ 

¶ 3ÐÁÊÁÎÊÁ ÐÏÄÒÕéÎÉÈ ÊÅÄÉÎÃÁ ÓÒÅÄÉĤÎÊÉÈ ÔÉÊÅÌÁ ÄÒĿÁÖÎÅ ÕÐÒÁÖÅ Ó ÕÒÅÄÉÍÁ ÄÒĿÁÖÎÅ ÕÐÒÁÖÅ Õ ĿÕÐÁÎÉÊÁÍÁ 

0ÒÉÊÅÎÏÓ ÐÏÓÌÏÖÁ É ÓÐÁÊÁÎÊÁ ÐÏÄÒÕéÎÉÈ ÊÅÄinica provodio bi se u fazama u suradnji s resornim tijelima.  

0ÏÄÒÕéÊÅ ÒÁÃÉÏÎÁÌÉÚÁÃÉÊÅ É ÏÐÔÉÍÉÚÁÃÉÊÅ ÐÏÓÌÏÖÁ ÊÁÖÎÅ É ÄÒĿÁÖÎÅ ÕÐÒÁÖÅ ÏÂÕÈÖÁçÁ ÔÁËÏíÅÒ É ÕÒÅíÅÎÊÅ ÏÄÒÅíÅÎÏÇ 

ÂÒÏÊÁ ÎÅÓÖÒÓÉÓÈÏÄÎÉÈ ÐÏÓÌÏÖÁ ËÏÊÉ ÄÏÎÏÓÅ ÚÁÎÅÍÁÒÉÖ ÕéÉÎÁË ÚÁ ÐÏÊÅÄÉÎÏ ÔÉÊÅÌÏȢ 2ÉÊÅé je o poslovima koji se obavljaju 

pro formaeȟ ÔÅ ÓÅ ÔÁËÏ ÎÅ ËÏÒÉÓÔÅ ËÁÏ ÉÎÐÕÔ ÒÕËÏÖÏÄÉÔÅÌÊÉÍÁ ÚÁ ÄÏÎÏĤÅÎÊÅ ËÖÁÌÉÔÅÔÎÉÈ ÏÄÌÕËÁȢ 0ÒÉÊÅ ÓÖÅÇÁȟ Õ ÊÁÖÎÏÊ 

ÕÐÒÁÖÉ ÐÏÔÒÅÂÎÏ ÊÅ ÐÒÏÃÉÊÅÎÉÔÉ ÕéÉÎËÏÖÉÔÏÓÔ É ÓÖÒÓÉÓÈÏÄÎÏÓÔ ÐÏÓÌÏÖÁ ÊÁÖÎÅ ÕÐÒÁÖÅȟ ÔÅ ÚÁ ÓÖÁËÏ ÒÁÄÎÏ ÍÊÅÓÔÏ Ðrecizno 

ÄÅÆÉÎÉÒÁÔÉ ÏÐÓÅÇ ÐÏÓÌÁȟ ÏÄÇÏÖÏÒÎÏÓÔ É ÄÕĿÎÏÓÔÉ ÔÅ ÍÊÅÒÌÊÉÖÉ ÐÏËÁÚÁÔÅÌÊÉ ÚÁ ÐÒÁçÅÎÊÅ ÐÏÓÔÉÇÎÕÔÉÈ ÒÅÚÕÌÔÁÔÁ ÒÁÄÁȢ 4ÏÍ 

ÍÊÅÒÏÍ ÍÏĿÅ ÓÅ ÐÏÓÔÉçÉ ÂÏÌÊÁ ÕéÉÎËÏÖÉÔÏÓÔ ÓÕÓÔÁÖÁȟ ÔÅ ÏÍÏÇÕçÁÖÁÎÊÅ ËÖÁÌÉÔÅÔÎÉÊÉÈ ÏÄÌÕËÁ ÒÕËÏÖÏÄÉÔÅÌÊÁȢ 

:Á ÂÒĿÕ É ÅÆÉËÁÓÎÉÊÕ ËÏÍÕÎÉËÁÃÉÊÕ Õ ÊÁÖÎÏÊ É ÄÒĿÁÖÎÏÊ ÕÐÒÁÖÉ ÐÒÅÄÌÁĿÅÍÏ ÕÖÏíÅÎÊÅ Å-dopisa. 

4Ï ÓÅ ÏÄÎÏÓÉ ÎÁ ÓÏÆÔÖÅÒÓËÏ ÕÍÒÅĿÁÖÁÎÊÅ ÓÖÉÈ ÔÉÊÅÌÁ ÊÁÖÎÅ É ÄÒĿÁÖÎÅ ÕÐÒÁÖÅ ËÒÏÚ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÃÉÊÕ ÊÅÄÉÎÓÔÖÅÎÏÇ 

ÐÒÏÇÒÁÍÓËÏÇ ÒÊÅĤÅÎÊÁ ÚÁ ÅÌÅËÔÒÏÎÓËÕ ËÏÍÕÎÉËÁÃÉÊÕ ÉÚÍÅíÕ ÒÁÚÌÉéÉÔÉÈ ÔÉÊÅÌÁ É ÏÄÊÅÌÁȢ /ÖÁ ÍÊÅÒÁ ÍÏĿÅ ÐÏÌÕéÉÔÉ 

ÅËÏÌÏĤËÉ É ÆÉÎÁÎÃÉÊÓËÉ ÅÆÅËÔ ɉÓÎÉĿÅÎÉ ÔÒÏĤËÏÖÉ ÔÉÓËÁ ÍÁÔÅÒÉÊÁÌÁ É ÐÏĤÔÁÒÉÎÅɊȢ 
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DRĢAVNE AGENCIJE 

5 (ÒÖÁÔÓËÏÊ ÐÏÓÔÏÊÉ Χήέ ÁÇÅÎÃÉÊÁȟ ÚÁÖÏÄÁȟ ÆÏÎÄÏÖÁ É ÄÒÕÇÉÈ ÐÒÁÖÎÉÈ ÏÓÏÂÁ Ó ÊÁÖÎÉÍ ÏÖÌÁÓÔÉÍÁ ËÏÊÅ ÇÏÄÉĤÎÊÅ ÔÒÏĤÅ έΦ 

ÍÉÌÉÊÁÒÄÉ ËÕÎÁ É ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÊÕ Ψά ÔÉÓÕçÁ ÒÁÄÎÉËÁȢ 5 (ÒÖÁÔÓËÏÊ ÎÅ ÐÏÓÔÏÊÅ ÊÁÓÎÉ ËÒÉÔÅÒÉÊÉ ÚÁ ÏÓÎÉÖÁÎÊÅ ÁÇÅÎÃÉÊÁȢ  

6ÉĤÅ ÏÄ ΧΦΦ ÐÒÁÖÎÉÈ ÏÓÏÂÁ ÉÍÁ ÐÏ ÚÁÐÏÓÌÅÎÏÍ ÖÅçÉ ÐÒÏÓÔÏÒ ÏÄ ΨΦ ËÖÁÄÒÁÔÁȢ .Á ÉÎÔÅÌÅËÔÕÁÌÎÅ ÕÓÌÕÇÅ ÐÏÔÒÏĤÅÎÏ ÊÅ Õ 

ΨΦΧΪȢ ÇÏÄÉÎÉ ΩΦΩ ÍÉÌÉÊÕÎÁ ËÕÎÁȢ .ÁÊÖÉĤÅ ÎÏÖÃÁ ÚÁ ÉÎÔÅÌÅËÔÕÁÌÎÅ ÕÓÌÕÇÅ ÉÚÄÖÁÊÁÊÕ ÁÇÅÎÃÉÊÅ ĤÔÏ ÊÅ ÚÁÂÒÉÎÊÁÖÁÊÕçÅȢ 

0ÏÓÅÂÎÁ ÓÕ ÅÎÉÇÍÁ ȰÒÁÓÈÏÄÉ ÚÁ ÏÓÔÁÌÅ ÎÅÓÐÏÍÅÎÕÔÅ ÒÁÓÈÏÄÅ ÏÄ ήΦΦ ÍÉÌÉÊÕÎÁȱ ËÏÊÉ Õ ÎÅËÉÍ ÁÇÅÎÃÉÊÁÍÁ ÄÏÓÅĿÕ ΧΦ 

posto ukupnih rashoda. 

:ÂÏÇ ÐÒÅÖÅÌÉËÏÇ ÂÒÏÊÁ ÒÕËÏÖÏÄÉÔÅÌÊÁ ÎÁ ÂÒÏÊ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÁ ÏÄÒÅíÅÎÅ ÄÒĿavne agencije potrebno je spojiti ili pripojiti 

ÒÅÓÏÒÎÉÍ ÄÒĿÁÖÎÉÍ ÔÉÊÅÌÉÍÁ ÉÌÉ ÕËÉÎÕÔÉ ÁËÏ ÓÕ ÎÅÐÏÔÒÅÂÎÅȢ 3ÁÍÏ ΧΩ ÚÁÖÏÄÁ É ÁÇÅÎÃÉÊÁ ÔÒÅÂÁÊÕ ÚÂÏÇ ÏÂÖÅÚÁ ÐÒÅÍÁ 

EU biti samostalni. 

Smanjenje broja, spajanje i osnivanje agencija treba provesti po definiranim kÒÉÔÅÒÉÊÉÍÁȢ 4É ËÒÉÔÅÒÉÊÉ ÔÒÅÂÁÊÕ ÉçÉ Õ 

smjeru nedvosmislenih kriterija za osnivanje agencije (razlozi i prednosti osnivanja, uz procjenu fiskalnog i 

ÒÅÇÕÌÁÔÏÒÎÏÇ ÕéÉÎËÁɊȟ ÊÁÓÎÏÇ É ÓÔÁÎÄÁÒÄÉÚÉÒÁÎÏÇ ÏËÖÉÒÁ ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÁ ÏÄÎÏÓÉÍÁ É ÏÄÇÏÖÏÒÎÏĤçÕ ÉÚÍÅíÕ ÍÉÎÉÓÔÁÒÓtava 

É ÁÇÅÎÃÉÊÁȟ ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎÔÎÏÇ ÉÚÖÊÅĤÔÁÖÁÎÊÁ ÚÁ ÍÊÅÒÅÎÊÅ ÕÓÐÊÅĤÎÏÓÔÉ ÁÇÅÎÃÉÊÁ ɉÉÚÖÊÅĤÔÁÖÁÎÊÅ Ï ÐÏÓÔÉÇÎÕÔÉÍ ÒÅÚÕÌÔÁÔÉÍÁ 

É ÕéÉÎÃÉÍÁɊȟ ÕËÌÁÐÁÎÊÁ ÓÕÓÔÁÖÁ ÁÇÅÎÃÉÊÁ Õ ÏËÖÉÒ ÐÒÏÐÉÓÁ Ï ÄÒĿÁÖÎÏÊ ÓÌÕĿÂÉ ɉÎÐÒȢ ÐÌÁçÅɊȟ ÍÉÎÉÍÁÌÎÏÇ ÂÒÏÊÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈȟ 

minimalnog iznosa pÒÏÒÁéÕÎÁȟ ÓÐÅÃÉÆÉéÎÏÓÔÉ ÐÏÓÌÏÖÁȟ ÓÔÒÁÔÅĤËÅ ÖÁĿÎÏÓÔÉ ÐÏÓÔÏÊÁÎÊÁ ÁÇÅÎÃÉÊÅ ÚÁ 2ÅÐÕÂÌÉËÕ 

Hrvatsku. 

+ÁËÏ ÚÁÖÏÄÉȟ ÆÏÎÄÏÖÉ É ÁÇÅÎÃÉÊÅ ÎÅÍÁÊÕ ÍÎÏÇÏ ÍÏÇÕçÎÏÓÔÉ ÚÁ ÒÅÉÎÖÅÓÔÉÒÁÎÊÅ ÖÉĤËÁ ÓÒÅÄÓÔÁÖÁ ɉÚÁ ÒÁÚÌÉËÕ ÏÄ ÊÁÖÎÉÈ 

ÐÏÄÕÚÅçÁɊȟ ÉÁËÏ ÊÅ ÒÉÊÅé Ï ÓÉÍÂÏÌÉéÎÉÍ ÉÚÎÏÓÉÍÁ Õ ÏÄÎÏÓÕ ÎÁ ÕËÕÐÎÉ ÄÒĿÁÖÎÉ ÐÒÏÒÁéÕÎȟ ÖÉĤÁË ÓÒÅÄÓÔÁÖÁ ÂÉ ÍÏÇÌÅ 

ÕÐÌÁÔÉÔÉ ÎÁÚÁÄ Õ ÄÒĿÁÖÎÉ ÐÒÏÒÁéÕÎȢ  

$ÏÓÁÄ ÓÕ ÎÅËÅ ÁÇÅÎÃÉÊÅ ÎÁ ÏÓÎÏÖÉ ÖÉĤËÁ ÓÒÅÄÓÔÁÖÁ ÉÚÇÒÁÄÉÌÅ ÐÏÓÌÏÖÎÅ ÚÇÒÁÄÅ ɉÐÏÒÅÄ ÐÒÁÚÎÅ ÄÒĿÁÖÎÅ ÉÍÏÖÉÎÅɊ ÉÌÉ 

ÏÒÏéÉÌÅ Õ ÂÁÎÃÉ ÐÒÅËÏ ÄÅÐÏÚÉÔÁ ĤÔÏ ÊÅ ÎÅÄÏÐÕÓÔÉÖÏȟ ÐÏÇÏÔÏÖÏ Ó ÏÂÚÉÒÏÍ ÎÁ ÓÔÁÎÊÅ ÄÒĿÁÖÅ Õ ÍÎÏÇÉÍ ÄÒÕÇÉÍ 

segmentima. 

 

LOKALNA I PODRUĻNA (REGIONALNA) SAMOUPRAVA 

2ÅÆÏÒÍÁ ÌÏËÁÌÎÅ É ÐÏÄÒÕéÎÅ ɉÒÅÇÉÏÎÁÌÎÅɊ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÅ ÉÍÁ ÄÁÌÅËÏÓÅĿÎÉ É ÄÕÂÉÎÓËÉ ÕÔÊÅÃÁÊ ÎÁ ÓÖÁËÏÄÎÅÖÎÉ 

ĿÉÖÏÔ ÇÒÁíÁÎÁȟ ĤÔÏ ÔÁÊ ÐÒÏÃÅÓ éÉÎÉ ÉÚÎÉÍÎÏ ÄÒÕĤÔÖÅÎÏ É ÐÏÌÉÔÉéËÉ ÏÓÊÅÔÌÊÉÖÉÍȢ 2ÉÊÅé ÊÅ Ï ÖÒÌÏ ÓÌÏĿÅÎÏÍ ÐÒÏÃÅÓÕȟ Ó 

ÏÂÚÉÒÏÍ ÎÁ ÔÏ ÄÁ ÚÁÈÖÁçÁ ÂÒÏÊÎÁ ÐÏÄÒÕéÊÁ ÊÁÖÎÉÈ ÓÌÕĿÂÉ É ÄÏÖÏÄÉ ÄÏ ÐÒÏÍÊÅÎÁ ÏÄÎÏÓÁ ÎÁ ÓÖÉÍ ÒÁÚÉÎÁÍÁ ÖÌÁÓÔÉȢ 

0ÒÉÌÉËÏÍ ËÏÎÃÅÐÔÕÁÌÉÚÁÃÉÊÅȟ ÒÁÚÒÁÄÅ É ÐÒÏÖÅÄÂÅ ÔÁËÏ ÏÓÊÅÔÌÊÉÖÅ ÒÅÆÏÒÍÅȟ ÎÁÊÖÅçÉ izazov je osigurati njezinu 

ÏÄÒĿÉÖÏÓÔȟ ÏÄÎÏÓÎÏ ÏÓÔÖÁÒÅÎÊÅ ÐÌÁÎÉÒÁÎÉÈ ÃÉÌÊÅÖÁ É ÄÕÇÏÒÏéÎÕ ÏÄÒĿÉÖÏÓÔ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÉÒÁÎÉÈ ÒÊÅĤÅÎÊÁȢ 

3ÔÏÇÁ çÅ ÓÅ ÒÅÆÏÒÍÉ ÌÏËÁÌÎÅ É ÐÏÄÒÕéÎÅ ɉÒÅÇÉÏÎÁÌÎÅɊ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÅ ÐÒÉÓÔÕÐÉÔÉ ÓÔÒÁÔÅĤËÉ ÐÒÉ éÅÍÕ çÅ ÓÅ ÃÉÌÊÅÖÉ ÒÅÆÏÒÍÅ 

definirati u okviru cjelovite reforme javne uprave.  

/ÄÒĿÉÖÏÓÔ ÒÅÆÏÒÍÉ ɉÏÓÔÖÁÒÅÎÊÅ ÒÅÆÏÒÍÓËÉÈ ÃÉÌÊÅÖÁ É ÄÕÇÏÒÏéÎÁ ÏÄÒĿÉÖÏÓÔ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÉÒÁÎÉÈ ÒÊÅĤÅÎÊÁɊ ÏÖÉ Ï ÊÁÓÎÏÍȟ 

ÌÏÇÉéËÏÍ É ÄÏÓÌÊÅÄÎÏÍ ËÏÎÃÅÐÔÕÁÌÎÏÍ ÏËÖÉÒÕȢ /ÓÍÉĤÌÊÁÖÁÎÊÅ ÒÅÆÏÒÍÓËÉÈ ÒÊÅĤÅÎÊÁ ÚÁÐÏéÅÔ çÅ ÊÁÓÎÏ ÄÅÆÉÎÉÒÁÎÉÍ 

ÏÐçÉÍ ÃÉÌÊÅÍ ɉÓÖÒÈÏÍɊ ÒÅÆÏÒÍÅ É Ó ÎÊÉÍÅ ÐÏÖÅÚÁÎÉÍ ÐÏÓÅÂÎÉÍ ÃÉÌÊÅÖÉÍÁȟ ËÏÊÉ ÂÉ ÓÅ ÍÏÒÁÌÉ ÐÒÉÈÖÁÔÉÔÉ ÐÏÌÉÔÉéËÉÍ 

konsenzusom na nacionalnoj razini. 

/ÐçÉ ÃÉÌÊ ÒÅÆÏÒÍÅ ÓÕÓÔÁÖÁ ÌÏËÁÌÎÅ É ÐÏÄÒÕéÎÅ ɉÒÅÇÉÏÎÁÌÎÅɊ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÅ ÊÅ ÒÁÃÉÏÎÁÌÎÉÊÁȟ ËÖÁÌÔÅÔÎÉÊÁ É ÕéÉÎËÏÖÉÔÉÊa 

ÌÏËÁÌÎÁ É ÒÅÇÉÏÎÁÌÎÁ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÁȟ ÔÅ ÐÏÖÅçÁÎÁ ÄÏÓÔÕÐÎÏÓÔȟ ÂÒÚÉÎÁ É ËÖÁÌÉÔÅÔÁ ÊÁÖÎÉÈ ÕÓÌÕÇÁ ÎÁ ÌÏËÁÌÎÏÊ ÒÁÚÉÎÉȢ 
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/ÐçÉ ÃÉÌÊȟ ÏÄÎÏÓÎÏ ÓÖÒÈÁ ÒÅÆÏÒÍÅ ÔÅÍÅÌÊÉ ÓÅ ÎÁ ÏÓÔÖÁÒÅÎÊÕ ÓÌÊÅÄÅçÉÈ ÐÏÓÅÂÎÉÈ ÃÉÌÊÅÖÁȡ 

¶ ÊÁéÁÎÊÅ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÎÉÈ É ÆÉÎÁÎÃÉÊÓËÉÈ ËÁÐÁÃÉÔÅÔÁ ÌÏËÁÌÎÅ É ÐÏÄÒÕéÎÅ ɉÒÅÇÉÏÎÁÌÎÅɊ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÅ 

¶ ÊÁéÁÎÊÅ ÁÕÔÏÎÏÍÉÊÅ ÌÏËÁÌÎÅ É ÐÏÄÒÕéÎÅ ɉÒÅÇÉÏÎÁÌÎÅɊ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÅ Õ ÐÌÁÎÉÒÁÎÊÕȟ ÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÕ É ÐÒÕĿÁÎÊÕ 

ÊÁÖÎÉÈ ÕÓÌÕÇÁ ÎÁ ÌÏËÁÌÎÏÊ ÒÁÚÉÎÉ ÓÕËÌÁÄÎÏ ÎÁéÅÌÕ ÓÕÐÓÉÄÉÊÁÒÎÏÓÔÉ 

¶ ĤÉÒÅÎÊÅ ÎÁÄÌÅĿÎÏÓÔÉ ÌÏËÁÌÎÅ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÅ ÐÒÉÊÅÎÏÓÏÍ ÐÏÓÌÏÖÁ ɉÄÅÖÏÌÕÃÉÊÁɊ Ó ÒÁÚÉÎÅ ÓÒÅÄÉĤÎÊÅ ÄÒĿÁÖÅ ÎÁ 

ÒÁÚÉÎÕ ÌÏËÁÌÎÅ É ÐÏÄÒÕéÎÅ ɉÒÅÇÉÏÎÁÌÎÅɊ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÅ 

¶ ÓÔÖÁÒÁÎÊÅ ÐÒÅÄÕÖÊÅÔÁ ÚÁ ÄÁÌÊÎÊÉ ÐÒÉÊÅÎÏÓ ÐÏÓÌÏÖÁ ɉÄÅÌÅÇÁÃÉÊÁɊ ÐÏÓÌÏÖÁ Ó ÒÁÚÉÎÅ ÓÒÅÄÉĤÎÊÅ ÄÒĿÁÖÎÅ ÎÁ ÒÁÚÉÎÕ 

ÌÏËÁÌÎÅ É ÐÏÄÒÕéÎÅ ɉÒÅÇÉÏÎÁÌÎÅɊ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÅ 

¶ smanjenje uËÕÐÎÉÈ ÔÒÏĤËÏÖÁ ÆÕÎËÃÉÏÎÉÒÁÎÊÁ ÌÏËÁÌÎÅ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÃÉÊÅ ɉÕËÌÊÕéÕÊÕçÉ ÔÒÏĤËÏÖÅ ÆÕÎËÃÉÏÎÉÒÁÎÊÁ 

ÐÒÅÄÓÔÁÖÎÉéËÉÈ É ÉÚÖÒĤÎÉÈ ÔÉÊÅÌÁȟ ÍÁÔÅÒÉÊÁÌÎÉÈ ÒÁÓÈÏÄÁ É ÒÁÓÈÏÄÁ ÚÁ ÕÓÌÕÇÅɊ 

¶ ÐÏÖÅçÁÎÊÅ ÒÁÃÉÏÎÁÌÎÏÓÔÉ Õ ÒÁÓÐÏÄÊÅÌÉ ÓÒÅÄÓÔÁÖÁ ÐÏÍÏçÉ ÊÅÄÉÎÉÃÁÍÁ ÌÏËÁÌÎÅ É ÐÏÄÒÕéÎÅ ɉÒÅÇÉonalne) 

ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÅ ÉÚ ÄÒĿÁÖÎÏÇ ÐÒÏÒÁéÕÎÁ 

¶ ÕÎÁÐÒÊÅíÅÎÊÅ ÓÕÒÁÄÎÊÅ É ËÏÏÒÄÉÎÁÃÉÊÅ ÓÒÅÄÉĤÎÊÅ ÄÒĿÁÖÅȟ ÌÏËÁÌÎÅ É ÐÏÄÒÕéÎÅ ɉÒÅÇÉÏÎÁÌÎÅɊ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÅ Õ 

ÐÌÁÎÉÒÁÎÊÕ É ÐÒÏÖÅÄÂÉ ÐÒÏÊÅËÁÔÁ ÏÄ ÌÏËÁÌÎÏÇ É ÒÅÇÉÏÎÁÌÎÏÇ ÚÎÁéÁÊÁ 

¶ ÕÎÁÐÒÊÅíÅÎÊÅ ÚÁËÏÎÉÔÏÓÔÉ É ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎÔÎÏÓÔÉ ÒÁÄÁ ÌÏËÁÌÎÅ É ÐÏÄÒÕéÎÅ ɉÒÅÇÉÏÎÁÌÎÅɊ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÅ 

¶ ÊÁéÁÎÊÅ ÌÏËÁÌÎÅ ÄÅÍÏËÒÁÃÉÊÅ É ÐÏÖÅçÁÎÁ ÇÒÁíÁÎÓËÁ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÃÉÊÁ Õ ÄÏÎÏĤÅÎÊÕ ÏÄÌÕËÁ ÎÁ ÌÏËÁÌÎÏÊ ÒÁÚÉÎÉ 

/ÓÔÖÁÒÅÎÊÅ ÓÖÁËÏÇ ÏÄ ÎÁÖÅÄÅÎÉÈ ÐÏÓÅÂÎÉÈ ÃÉÌÊÅÖÁ ÚÁÈÔÊÅÖÁÔ çÅ ÐÒÉÍÊÅÎÕ ÒÁÚÌÉéÉÔÉÈ ÍÊÅÒÁ ɉÐÒÁÖÎÉÈȟ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÓËÉÈ, 

ÔÅÈÎÉéËÉÈȟ ÆÉÎÁÎÃÉÊÓËÉÈɊ ÔÅ ÒÁÚÖÏÊ ÌÊÕÄÓËÉÈ ÐÏÔÅÎÃÉÊÁÌÁ ÎÁ ÓÒÅÄÉĤÎÊÏÊ É ÌÏËÁÌÎÏÊ ÒÁÚÉÎÉȢ  

0ÒÅÄÌÁÇÁÎÊÅ ÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÅÇ ÍÏÄÅÌÁ ÚÁ ÒÅÆÏÒÍÕ ÌÏËÁÌÎÅ É ÐÏÄÒÕéÎÅ ɉÒÅÇÉÏÎÁÌÎÅɊ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÅ ÔÅÍÅÌÊÉ ÓÅ ÎÁ ÐÏÔÒÅÂÉ 

ÐÒÏÖÏíÅÎÊÁ ÃÊÅÌÏÖÉÔÅ ÒÅÆÏÒÍÅ ÓÕÓÔÁÖÁ ÌÏËÁÌÎÅ É ÐÏÄÒÕéÎÅ ɉÒÅÇÉÏÎÁÌÎÅɊ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÅ ËÏÊÁ ÏÂÕÈÖÁçÁ ÒÊÅĤÁÖÁÎÊÅ ÎÉÚÁ 

pitanja koja se odnose na: 

¶ ÐÏÓÔÏÊÅçÉ ÄÊÅÌÏËÒÕÇ É ÎÁÄÌÅĿÎÏÓÔÉ ÊÅÄÉÎÉÃÁ ÌÏËÁÌÎÅ É ÐÏÄÒÕéÎÅ ɉÒÅÇÉÏÎÁÌÎÅɊ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÅ É ÎÊÉÈÏÖÁ 

ÍÅíÕÓÏÂÎÁ ÉÎÔÅÒÁËÃÉÊÁȟ ËÁÏ É ÉÎÔÅÒÁËÃÉÊÁ Ó ÄÒĿÁÖÎÏÍ ÕÐÒÁÖÏÍ 

¶ kvaliteta i racionÁÌÎÏÓÔ ÏÂÁÖÌÊÁÎÊÁ ÐÏÓÔÏÊÅçÉÈ ÐÏÓÌÏÖÁ ÔÅ ÍÏÇÕçÎÏÓÔÉ É ÐÒÅÔÐÏÓÔÁÖËÅ ÚÁ ÄÁÌÊÎÊÅ 

preuzimanje novih poslova iz samoupravnog djelokruga 

¶ ÏÄÎÏÓ ÌÏËÁÌÎÅ É ÐÏÄÒÕéÎÅ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÅ É ÄÅËÏÎÃÅÎÔÒÉÒÁÎÉÈ ÔÉÊÅÌÁ ÓÒÅÄÉĤÎÊÅ ÄÒĿÁÖÎÅ ÕÐÒÁÖÅ ɉÕÒÅÄÉ ÄÒĿÁÖÎÅ 

uprave i njihove ispostave)  

¶ ÎÁéÉÎ ÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÁ É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÅ ÐÏÓÌÏÖÁ ÉÚ ÌÏËÁÌÎÏÇ ÄÊÅÌÏËÒÕÇÁ 

¶ ÔÅÒÉÔÏÒÉÊÁÌÎÕ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÕ ÌÏËÁÌÎÅ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÅ ɉÇÒÁÄÏÖÁ É ÏÐçÉÎÁɊ ÔÅ ÐÏÄÒÕéÎÅ ɉÒÅÇÉÏÎÁÌÎÅɊ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÅ 

ɉĿÕÐÁÎÉÊÅɊ 

-ÏÇÕçÉ ÓÕ ÒÁÚÌÉéÉÔÉ ÍÏÄÅÌÉ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÅ ÌÏËÁÌÎÅ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÅȢ /ÓÎÏÖÎÅ ÖÁÒÉÊÁnte za izradu prijedloga organizacije na 

ÌÏËÁÌÎÏÊ ÒÁÚÉÎÉ ÔÅÍÅÌÊÉÔ çÅ ÓÅ ÎÁ ÒÅÚÕÌÔÁÔÕ ËÏÍÂÉÎÁÃÉÊÅ ÄÖÁ ÔÅÍÅÌÊÎÁ ÉÚÂÏÒÁȡ  
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¶ ÉÚÂÏÒ ÉÚÍÅíÕ ÚÁÄÒĿÁÖÁÎÊÁ ÐÏÓÔÏÊÅçÅ ÔÅÒÉÔÏÒÉÊÁÌÎÅ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÅ ÂÅÚ ÚÎÁéÁÊÎÉÊÉÈ ɉÉÌÉ ÂÅÚ ÉËÁËÖÉÈɊ ÉÎÔÅÒÖÅÎÃÉÊÁ 

u teritorijalni ustroj kako ÂÉ ÓÅ ÚÁÄÒĿÁÌÁ ÐÏÓÔÏÊÅçÁ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÁ ɉÆÒÁÇÍÅÎÔÉÒÁÎÉ ÍÏÄÅÌɊ É ÚÎÁéÁÊÎÅ 

teritorijalne reorganizacije spajanjem (amalgamacijom) jedinica kako bi se osigurala samostalnost u 

ÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÕ É ÐÒÕĿÁÎÊÅ ÊÁÖÎÉÈ ÕÓÌÕÇÁ ÇÒÁíÁÎÉÍÁ Õ ÓËÌÁÄÕ Ó ÍÉÎÉÍÁÌÎÉÍ ÓÔÁÎÄÁÒÄÉÍÁ ËÖÁlitete, 

dostupnosti i cijene (konsolidirani model)  

¶ ÉÚÂÏÒ ÉÚÍÅíÕ ÍÏÄÅÌÁ ΅ÓÉÍÅÔÒÉéÎÅ ÄÅÃÅÎÔÒÁÌÉÚÁÃÉÊÅ΅ Õ ËÏÊÅÍ ÓÖÅ ÊÅÄÉÎÉÃÅȟ ÎÅÏÖÉÓÎÏ Ï ÖÅÌÉéÉÎÉȟ 

administrativnim i fiskalnim kapacitetima obavljaju iste decentralizirane poslove (monotipski model) i 

modela "ÁÓÉÍÅÔÒÉéÎÅ ÄÅÃÅÎÔÒÁÌÉÚÁÃÉÊÅ΅ Õ ËÏÊÅÍ ÖÅÌÉéÉÎÁȟ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÎÉ É ÆÉÎÁÎÃÉÊÓËÉ ËÁÐÁÃÉÔÅÔÉ ÏÄÒÅíÕÊÕ É 

ĤÉÒÉÎÕ ÄÊÅÌÏËÒÕÇÁ É ÏÄÇÏÖÏÒÎÏÓÔÉ ÚÁ ÊÁÖÎÅ ÐÏÓÌÏÖÅ ËÏÊÅ ÊÅÄÉÎÉÃÅ ÏÂÁÖÌÊÁÊÕ ɉÐÏÌÉÔÉÐÓËÉ ÍÏÄÅÌɊ 

#ÉÌÊ ÎÁÍ ÊÅ ÉÚÒÁÄÉÔÉ ÐÒÉÊÅÄÌÏÇ ÍÏÄÅÌÁ ÏÄÒĿÉÖÅ ÌÏËÁÌÎÅ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖe na temelju geografskih, demografskih, 

ÄÒÕĤÔÖÅÎÉÈȟ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓËÉÈ É ÆÉÎÁÎÃÉÊÓËÉÈ ÐÏËÁÚÁÔÅÌÊÁȟ ËÁÏ É ÐÏÄÁÔÁËÁ Ï ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÎÉÍ ËÁÐÁÃÉÔÅÔÉÍÁ ÊÅÄÉÎÉÃÁ 

ÌÏËÁÌÎÅ É ÐÏÄÒÕéÎÅ ɉÒÅÇÉÏÎÁÌÎÅɊ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÅ É ÎÊÉÈÏÖÉÍ ÐÏÔÅÎÃÉÊÁÌÉÍÁ ÚÁ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓËÉ ÒÁÚÖÏÊȢ /ÄÒĿÉÖÉ ÍÏÄÅÌ 

orÇÁÎÉÚÁÃÉÊÅ ÌÏËÁÌÎÅ É ÐÏÄÒÕéÎÅ ɉÒÅÇÉÏÎÁÌÎÅɊ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÅ ÐÏÎÕÄÉÔ çÅÍÏ ÎÁ ĤÉÒÏËÕ ÊÁÖÎÕ ÒÁÓÐÒÁÖÕ Õ ËÏÊÕ çÅÍÏ 

ÕËÌÊÕéÉÔÉ É ÐÒÅÄÓÔÁÖÎÉËÅ ÎÁÃÉÏÎÁÌÎÉÈ ÕÄÒÕÇÁ ÊÅÄÉÎÉÃÁ ÌÏËÁÌÎÅ É ÐÏÄÒÕéÎÅ ɉÒÅÇÉÏÎÁÎÅɊ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÅȟ ÓÏÃÉÊÁÌÎÉÈ ÐÁÒÔÎÅÒÁ 

É ÁËÁÄÅÍÓËÅ ÚÁÊÅÄÎÉÃÅȢ 0Ï ÚÁÖÒĤÅÔËÕ ÊÁÖÎÅ ÒÁÓÐÒÁÖÅ ÏéÅËÕÊÅÍÏ ÐÏÓÔÉÚÁÎÊÅ ÏÐçÅÇ ËÏÎÓÅÎÚÕÓÁ É ÐÒÉÈÖÁçÁÎÊÅ 

ÐÒÉÊÅÄÌÏÇÁ ÍÏÄÅÌÁ ÏÄÒĿÉÖÅ ÌÏËÁÌÎÅ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÅ ËÏÊÉ çÅ ÐÒÉÄÏÎÉÊÅÔÉ ÄÕÇÏÒÏéÎÏÍ ÒÁÚÖÏÊÕ (ÒÖÁÔÓËÅȢ 4ÁËÁÖ çÅ ÍÏÄÅÌ 

ÕÖÁĿÁÖÁÔÉ ÒÁÚÌÉéÉÔÅ ÆÉÎÁÎÃÉÊÓËÅ É ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÎÅ ËÁÐÁÃÉÔÅÔÅ ÇÒÁÄÏÖÁ É ÏÐçÉÎÁȢ 4ÁËÏíÅÒ çÅÍÏ ÒÁÚÒÁÄÉÔÉ ÒÊÅĤÅÎÊÁ 

ËÏÊÉÍÁ ÓÅ ÐÏÔÉéÅ ÄÏÂÒÏÖÏÌÊÎÏ ÓÐÁÊÁÎÊÅ ÊÅÄÉÎÉÃÁ ÌÏËÁÌÎÅ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÅȟ ÍÅíÕÏÐçÉÎÓËÁ ÓÕÒÁÄÎÊÁ ÔÅ ÍÅÈÁÎÉÚÍÉ 

ÕéÉÎËÏÖÉÔÉÊÅ ÆÉÎÁÎÃÉÊÓËÅ É ÉÎÓÔÉÔÕÃÉÏÎÁÌÎÅ ÐÏÄÒĤËÅ ÓÒÅÄÉĤÎÊÅ ÄÒĿÁÖÅ É ÐÏÄÒÕéÎÅ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÅ Õ ÐÒÕĿÁÎÊÕ ÊÁÖÎÉÈ ÕÓÌÕÇÁ 

na lokalÎÏÊ ÒÁÚÉÎÉȢ 0ÒÅÄÌÏĿÅÎÉ ÍÏÄÅÌ ÏÄÒĿÉÖÅ ÌÏËÁÌÎÅ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÅ ÔÒÅÂÁ ÓÁÇÌÅÄÁÖÁÔÉ Õ ËÏÎÔÅËÓÔÕ ÓÖÅÕËÕÐÎÉÈ 

ÎÁÓÔÏÊÁÎÊÁ ÚÁ ÓÔÖÁÒÁÎÊÅÍ ËÖÁÌÉÔÅÔÎÉÊÅ É ÕéÉÎËÏÖÉÔÉÊÅ ÊÁÖÎÅ ÕÐÒÁÖÅ ÕÓÍÊÅÒÅÎÅ ËÏÒÉÓÎÉÃÉÍÁȟ ÏÄÎÏÓÎÏ ÇÒÁíÁÎÉÍÁ É 

poduzetnicima. 

Prvi koraci u provedbi reforme lokaÌÎÅ É ÐÏÄÒÕéÎÅ ɉÒÅÇÉÏÎÁÌÎÅɊ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÅ ÎÁÐÒÁÖÌÊÅÎÅ ÓÕ Õ ÉÚÍÊÅÎÁÍÁ É 

ÄÏÐÕÎÁÍÁ :ÁËÏÎÁ Ï ÌÏËÁÌÎÏÊ É ÐÏÄÒÕéÎÏÊ ɉÒÅÇÉÏÎÁÌÎÏÊɊ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÉ Ï ËÏÊÉÍÁ ÊÅ ÐÒÏÖÅÄÅÎÏ ÊÁÖÎÏ ÓÁÖÊÅÔÏÖÁÎÊÅȢ 

3ÍÊÅÒ ÚÁËÏÎÓËÉÈ ÐÒÏÍÊÅÎÁ Õ ÌÏËÁÌÎÏÊ É ÐÏÄÒÕéÎÏÊ ɉÒÅÇÉÏÎÁÌÎÏÊɊ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÉ ÏÄÎÏÓÉ ÓÅ ÎÁ ÔÒÉ ÐÏÄÒÕéÊÁȡ ÐÒÖÏȟ 

ÐÏÖÅçÁÎÊÅ ÎÅÐÏÓÒÅÄÎÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÃÉÊÅ ÇÒÁíÁÎÁ Õ ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÕ ÌÏËÁÌÎÉÍ ÐÏÓÌÏÖÉÍÁ ɉÐÒÅÄÌÁĿÅ ÓÅ ÐÒÏÐÉÓÉÖÁÎÊÅ ÎÉĿÅÇ 

ÐÒÁÇÁ ÐÏÓÔÏÔËÁ ÂÉÒÁéÁ ÐÏÔÒÅÂÎÏÇ ÚÁ ÐÒÅÄÌÁÇÁÎÊÅ ÒÁÓÐÉÓÉÖÁÎÊÁ ÌÏËÁÌÎÏÇ ÒÅÆÅÒÎÄÕÍÁɊȟ ÄÒÕÇÏȟ ÒÁÃÉÏÎÁÌÉÚÁÃÉÊÕ 

ÌÏËÁÌÎÏÇ ÐÏÌÉÔÉéËÏÇ ÓÕÓÔÁÖÁ ɉÐÒÅÄÌÁĿÅ ÓÅ ÓÍÁÎÊÅÎÊÅ ÂÒÏÊÁ éÌÁÎÏÖÁ ÓÖÉÈ ÐÒÅÄÓÔÖÎÉéËÉÈ ÔÉÊÅÌÁȠ ÐÒÅÄÌÁĿÅ ÓÅ ÐÒÏÐÉÓÉÖÁÎÊÅ 

ÍÁËÓÉÍÁÌÎÏÇ ÉÚÎÏÓÁ ÎÁËÎÁÄÅ éÌÁÎÏÖÉÍÁ ÐÒÅÄÓÔÁÖÎÉéËÏÇ ÔÉÊÅÌÁ ÄÏ ËÏÊÅÇ ÂÉ ÐÒÅÄÓÔÁÖÎÉéËÏ ÔÉÊÅÌÏ ÓÌÏÂÏÄÎÏ 

ÐÒÏÐÉÓÉÖÁÌÏ ÉÚÎÏÓ ÚÁ éÌÁÎÏÖÅ ÐÒÅÄÓÔÁÖÎÉéËÏÇ ÔÉÊÅÌÁȠ ÓÍÁÎÊenje broja zamjenika odnosno ukidanje zamjenika 

ÇÒÁÄÏÎÁéÅÌÎÉËÁ É ÏÐçÉÎÓËÉÈ ÎÁéÅÌÎÉËÁȠ ÉÍÅÎÏÖÁÎÊÅ ÐÒÏéÅÌÎÉËÁ ÎÁ ÍÁÎÄÁÔÎÏ ÒÁÚÄÏÂÌÊÅȠ ÏÂÖÅÚÁÔÎÉ ÖÏÌÏÎÔÅÒÓËÉ ÎÁéÉÎ 

ÏÂÎÁĤÁÎÊÁ ÄÕĿÎÏÓÔÉ Õ ÊÅÄÉÎÉÃÁÍÁ ÌÏËÁÌÎÅ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÅ ÄÏ ÏÄÒÅíÅÎÅ ÖÅÌÉéÉÎÅ ÐÏ ÂÒÏÊÕ ÓÔÁÎÏÖÎÉËÁȠ ÏÇÒÁÎÉéÅÎÊÅ ÂÒÏÊÁ 

ÍÁÎÄÁÔÁ ÇÒÁÄÏÎÁéÅÌÎÉËÕ É ÏÐçÉÎÓËÏÍ ÎÁéÅÌÎÉËÕɊ É ÔÒÅçÅȟ ÒÁÃÉÏÎÁÌÉÚÁÃÉÊÕ ÌÏËÁÌÎÅ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÃÉÊÅ ɉÐÒÅÄÌÁĿÅ ÓÅ 

ÏÂÖÅÚÁÔÎÏ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÎÊÅ ÚÁÊÅÄÎÉéËÏÇ ÏÂÁÖÌÊÁÎÊÁ ÐÏÓÌÏÖÁ Ó ÄÒÕÇÉÍ ÊÅÄÉÎÉÃÁÍÁ ÌÏËÁÌÎÅ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÅȠ ÕËÉÄÁÎÊÅ 

upravnih odjela u malim jedinicÁÍÁ ÌÏËÁÌÎÅ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÅȠ ÐÏÊÁéÁÖÁÎÊÅ ÐÒÏÒÁéÕÎÓËih ÏÇÒÁÎÉéÅÎÊÁ ÏÄÎÏÓÎÏ 

ÓÎÉĿÁÖÁÎÊÅ ÄÏÚÖÏÌÊÅÎÅ mase ÓÒÅÄÓÔÁÖÁ ÚÁ ÐÌÁçÅ Õ ÊÅÄÉÎÉÃÁÍÁ ÌÏËÁÌÎÅ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÅȠ ÐÒÅÄÌÁĿÅ ÓÅ ÄÁ ÊÅ ÐÒÅËÏÒÁéÅÎÊÅ 

ÐÒÏÒÁéÕÎÓËÏÇ ÏÇÒÁÎÉéÅÎÊÁ ÚÁ ÍÁÓÕ ÓÒÅÄÓÔÁÖÁ ÚÁ ÐÌÁçÅ ÒÁÚÌÏÇ ÉÓÔÏÖÒÅÍÅÎÏÇ ÒÁÚÒÊÅĤÅÎÊÁ ÏÐçÉÎÓËÏÇ ÎÁéÅÌÎÉËÁȟ 

ÇÒÁÄÏÎÁéÅÌÎÉËÁ É ĿÕÐÁÎÁ ÏÄÎÏÓÎÏ ÒÁÓÐÕĤÔÁÎÊÁ ÐÒÅÄÓÔÁÖÎÉéËÏÇ ÔÉÊÅÌÁɊȢ 
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-ÏÓÔ ÓÔÁÖÌÊÁ éÏÖÊÅËÁȟ Õ ÏÖÏÍ ÓÌÕéÁÊÕ ÐÁÃÉÊÅÎÔÁ Õ ÆÏËÕÓ ÓÖÉÈ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉ É ÐÏÓÔÕÐÁËÁ ÏËÏ ÚÄÒÁÖÓÔÖÁȢ .ÁéÅÌÁ 

ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÅ ÚÁĤÔÉÔÅ ËÏÊÉÅ ÐÒÏÍÉée politika MOSTA su sveobuhvatnost, kontinuiranost, dostupnost i supsidijarnost.  

3ÕÐÓÉÄÉÊÁÒÎÏÓÔ ÊÅ ÎÁéÅÌÏ ÐÒÅÍÁ ËÏÊÅÍÕ ÏÄÌÕéÉÖÁÎÊÅ Ï ÚÁÊÅÄÎÉéËÉÍ ÐÉÔÁÎÊÉÍÁ ÍÏÒÁ ÂÉÔÉ ÐÒÅÎÅÓÅÎÏ ÎÁ ÎÁÊÎÉĿÉ ÍÏÇÕçÉ 

ÓÔÕÐÁÎÊ ÄÒÕĤÔÖÅÎÅ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÅȟ ÄÏË ÓÒÅÄÉĤÎÊÁ ÖÌÁÓÔ ÉÍÁ ÓÁÍÏ ÕÌÏÇÕ ÎÁÄÏÐÕÎÅ ÐÏÌÉÔÉéËÏÇ ÏÄÌÕéÉÖÁÎÊÁ ÎÁ ÍÊÅÓÎÏÊ 

razini. 

RACIONALIZACIJA I FINANCIJSKA STABILIZACIJA ZDRAVSTVENOG 

SUSTAVA  

¶ ÎÅÄÏÓÔÁÔÁË ÎÏÖÃÁ Õ ÈÒÖÁÔÓËÏÍ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÏÍ ÓÕÓÔÁÖÕ ÐÏÓÌÊÅÄÉÃÁ ÊÅ ÖÉĤÅ éÉÎÊÅÎÉÃÁȡ ÖÉÓÏËÅ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÏÓÔÉ Õ 

ÄÒÕĤÔÖÕȟ ÒÅÌÁÔÉÖÎÏ ÓÔÁÒÅ ÐÏÐÕÌÁÃÉÊÅȟ ÍÁÌÉÈ ÉÚÄÖÁÊÁÎÊÁ ÚÁ ÚÄÒÁÖÓÔÖÏȟ ÎÅÒÁÃÉÏÎÁÌÎÏÓÔÉ Õ ÖÏíÅÎÊÕ ÐÒÅÖÅÌÉËÏÇ É 

ÎÅÕéÉÎËÏÖÉÔÏÇ ÓÕÓÔÁÖÁȟ 

¶ nacionalni plan razvoja bolnica u RH (Masterplan bolnÉÃÁɊ ÎÉÊÅ ÚÁĿÉÖÉÏ É ÔÒÁĿÉ ÈÉÔÎÕ reviziju s jasnim 

ÓÍÊÅÒÎÉÃÁÍÁ Õ ÓÍÉÓÌÕ ÕÄÒÕĿÉÖÁÎÊÁ ÐÒÉÍÁÒÎÏ ÉÎÔÅÇÒÁÃÉÊÁ ÆÕÎËcionalnih djelatnosti, a ne bolnica, uz jasnu 

ÁÎÁÌÉÚÕ ÆÉÎÁÎÃÉÊÓËÅ ÏÄÒĿÉÖÏÓÔÉȟ  

¶ 0ÒÅÍÁ ÎÁéÅÌÕ ÓÕÐÓÉÄÉÊÁÒÎÏÓÔÉ ÐÏÓÔÕÐÎÏ ÐÒÅÍÊÅĤÔÁÎÊÅ ÐÏÓÔÕÐÁËÁ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÅ ÚÁĤÔÉÔÅ, ËÏÊÅ ÊÅ ÍÏÇÕçÅ 

ÏÂÁÖÉÔÉ Õ ÐÒÉÍÁÒÎÏÊ ÚÁĤÔÉÔÉ ÉÚ ÓÅËÕÎÄÁÒÎÅ ÂÏÌÎÉéËÅ ÄÊÅÌÁÔÎÏÓÔÉ Õ ÄÏÍÏÖÅ ÚÄÒÁÖÌÊÁ, éÉÍÅ ÂÉ ÓÅ ÕÚ ÓÍÁÎÊÅÎÊÅ 

ÔÒÏĤËÏÖÁ ÐÏÓÔÉÇÌÏ É ÐÏÖÅçÁÎÊÅ ËÖÁÌÉÔÅÔÅ ÎÁ ÓÖÉÍ ÎÉÖÏÉÍÁ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÅ ÚÁĤÔÉÔÅȟ  

¶ ÐÒÉÍÊÅÒÅÎÉÊÏÍ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÏÍȟ ÐÌÁÎÉÒÁÎÊÅÍ É ÕÐÒÁÖÌÊÁÎÊÅÍ ÊÁÖÎÉÍ ÚÄÒÁÖÓÔÖÏÍ ÒÁÃÉÏÎÁÌÉÚÉÒÁÔÉ ÔÒÏĤËÏÖÅ ÂÅÚ 

rizika po zdravlje bolesnika, 

 10. ZDRAVSTVO 

SupsiŘƛƧŀǊƴƻǎǘ ƧŜ ƴŀőŜƭƻ ǇǊŜƳŀ ƪƻƧŜƳ ƻŘƭǳőƛǾŀƴƧŜ ƻ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛƳ ǇƛǘŀƴƧƛƳŀ 

mora biti preneseno na naƧƴƛȌƛ ƳƻƎǳŏƛ ǎǘǳǇŀƴƧ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜΣ Řƻƪ 

ǎǊŜŘƛǑƴƧŀ Ǿƭŀǎǘ ƛƳŀ ǎŀƳƻ ǳƭƻƎǳ ƴŀŘƻǇǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛőƪƻƎ ƻŘƭǳőƛǾŀƴƧŀ ƴŀ ƳƧŜǎƴƻƧ 

razini. 
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¶ 0ÏÓÔÕÐÎÏ ÕÖÏíÅÎÊÅ ÓÔÉÍÕÌÁÃÉÊÅ É ÐÌÁçÁÎÊÁ ÄÊÅÌÁÔÎÉËÁ ÐÒÅÍÁ ÉÓÈÏÄÉÍÁ ÌÉÊÅéÅÎÊÁ ɉÏÄÍÁË ÏÄ ÔÒÅÎÕÔÎÏÇ 

ÓÕÓÔÁÖÁ ËÏÊÉ ÉÓËÌÊÕéÉÖÏ ÐÌÁçÁ ÕéÉÎÊÅÎÏȾÆÁËÔÕÒÉÒÁÎÏ ÐÒÅÍÁ ÕÓÐÊÅĤÎÉÍ ÉÓÈÏÄÉÍÁ ÌÉÊÅéÅÎÊÁ ÐÏÇÌÁÖÉÔÏ Õ 

ÐÒÉÍÁÒÎÏÊ ÚÁĤÔÉÔÉɊ 

¶ odrediti stabilne izvore financiranÊÁȢ )ÚÌÁÚÁË ÉÚ  $2¼!6.% 2)ZNICE na zdravstveni sustav treba imati 

ÐÏÚÉÔÉÖÁÎ ÕéÉÎÁËȟ ÐÏÔÒÅÂÎÁ ÊÅ ÄÁÌÊÁ ÅÖÁÌÕÁÃÉÊÁ ÉÓÔÏÇȢ  

¶ uz stopu za zdravstvo uvesti i participaciju farmaceutske i medicinske industrije, revizija poreza na 

duhanske proizvode koji se izdvajaju za zdravstvo itd. 

¶ smanÊÉÔÉ ÂÒÏÊ ÚÁËÏÎÓËÉÈ ÁËÁÔÁ ËÏÊÉ ÂÉÒÏËÒÁÔÉÚÉÒÁÊÕ ÚÄÒÁÖÓÔÖÏȟ ÏÇÒÁÎÉéÁÖÁÊÕ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÎÕ ÁÕÔÏÎÏÍÉÊÕ 

ÌÉÊÅéÎÉËÁ Á ÐÁÃÉÊÅÎÔÅ ÐÒÅÐÕĤÔÁÊÕ ÓÁÍÉÍ ÓÅÂÉ  

¶ Õ ÓÖÅ ÓÅÇÍÅÎÔÅ É ÎÁ ÓÖÅ ÒÁÚÉÎÅ ÕËÌÊÕéÉÔÉ ÓÖÅ ÒÅÌÅÖÁÎÔÎÅ ÆÁËÔÏÒÅ Õ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÏÍ ÓÕÓÔÁÖÕ ɀ Komore, 

poslodavci, sindikÁÔÉȟ ÕÄÒÕÇÅ ÚÁ ÚÁĤÔÉÔÕ É ÐÒÏÍÉÃÁÎÊÅ ÐÒÁÖÁ ÐÁÃÉÊÅÎÁÔÁ Õ ÓÕÒÁÄÎÊÉ Ó ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÏÍ 

administracijom koja ne smije imati prednost u kreiranju zdravstvene politike, osim savjetodavnog te 

potporom u izradi ili izmjenama organskih zdravstvenih zakona 

¶ Javna nabava ɀ pÒÏÖÅÓÔÉ ÏÔÖÏÒÅÎÅ É ËÏÒÅËÔÎÅ ÎÁÔÊÅéÁÊÅ ÂÅÚ ÓÔÖÁÒÁÎÊÁ ËÏÒÕÐÔÉÖÎÅ ÐÏÄÌÏÇÅȟ  

¶ ÒÅÖÉÚÉÊÁ $43ȟ $40Ȣ 5ÖÏíÅÎÊÅ ÔÚÖȢ $43 ÕÒÅÄÁ ËÏÊÉ çÅ ËÏÎÔÉÎÕÉÒÁÎÏ ÒÅÖÉÄÉÒÁÔÉ ÃÉÊÅÎÅ ÕÓÌÕÇÁ ÂÏÌÎÉéËÏÇ 

ÌÉÊÅéÅÎÊÁȟ ÒÅÖÉÚÉÊÁ É ÏÐÔÉÍÁÌÉÚÁÃÉÊÁ ,ÉÓÔÅ ÌÉÊÅËÏÖÁȢ 

 

DECENTRALIZACIJA ZDRAVSTVA  

¶ dosÔÕÐÎÏÓÔ É ÄÏÂÒÁ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÎÏÓÔ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÉÈ ÕÓÌÕÇÁ ÓÖÉÍ ÇÒÁíÁÎÉÍÁ 2( ÐÏÄ ÊÅÄÎÁËÉÍ ÕÖÊÅÔÉÍÁȢ 0ÒÁÖÏ 

na zdravlje je temeljno ljudsko pravo. 

¶ ÊÁÓÎÏ ÄÅÆÉÎÉÒÁÎÅ ÏÖÌÁÓÔÉ $ÏÍÏÖÁ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÔÅ ÕéÉÎËÏÖÉÔÁ ËÏÏÒÄÉÎÁÃÉÊÁ Ó -ÉÎÉÓÔÁÒÓÔÖÏÍ ÚÄÒÁÖÓÔÖÁ É :ÁÖÏdima 

za javno zdravstvo jer su Domovi zdravlja i vrhunski Zavodi za javno zdravstvo temelj funkcioniranja 

zdravstvenog sustava, za preko 90% korisnika zdravstvenih usluga  

¶ razvoj centara izvrsnosti ɀ ÐÏÌÉÃÅÎÔÒÉéÎÏÓÔ ÏÄÎÏÓÎÏ ÄÏÓÔÕÐÎÏÓÔ ÓÖÉÍ ÇÒÁíÁÎÉÍÁ 2( 

¶ decentralizacija HrvatÓËÏÇ ÚÁÖÏÄÁ ÚÁ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÏ ÏÓÉÇÕÒÁÎÊÅȟ ÎÁ ÎÁéÅÌÉÍÁ ÓÁÍÏÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÁ É ÓÏÌÉÄÁÒÎÏÓÔÉ 

hrvatskih regija 

 

HITNE MJERE ZA ZAUSTAVLJANJE ODLJEVA ZDRAVSTVENOG KADRA IZ 

RH  

 

¶ evidentan je kadrovski deficit u zdravstvu , rezultat je izrazito nezadovoljstvo zdravstvenih djelatnika, 
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¶ ÔÒÅÎÕÔÎÏ ÊÅ ÐÏÓÅÂÎÏ ÚÁÂÒÉÎÊÁÖÁÊÕçÉ ÎÅÄÏÓÔÁÔÁË ÏÔÐÒÉÌÉËÅ ΨΫΦΦ ÌÉÊÅéÎÉËÁ Õ ÓÕÓÔÁÖÕ, ĤÔÏ ÄÏÖÏÄÉ ÄÏ ÉÚÎÉÍÎÏ 

ÖÉÓÏËÅ ÒÁÄÎÅ  ÓÁÔÎÉÃÅ ÖÅçÉÎÅ ÌÉÊÅéÎÉËÁȢ 0ÒÉÔÏÍ ÓÕ ÐÒÉÓÕÔÎÉ ÎÅÐÒÉÍÊÅÒÅÎÉ ÒÁÄÎÉ ÕÖÊÅÔÉȟ ÎÅÏÄÇÏÖÁÒÁÊÕçÁ 

primanjima s posve  nejasnim kriterijima napredovanja, 

¶ ÐÏÔÒÅÂÎÏ ÊÅ ÚÁÕÓÔÁÖÉÔÉ ÏÄÌÁÚÁË ÌÉÊÅéÎÉËÁ ÉÚ (ÒÖÁÔÓËÅ ÄÏÎÏĤÅÎÊÅÍ ÈÉÔÎÉÈ ÍÊÅÒÁ ËÏÊÉÍÁ ÓÅ ÐÏÂÏÌÊĤÁÖa status 

ÌÉÊÅéÎÉËÁ Õ (ÒÖÁÔÓËÏÊȢ Tome pridonosi ÏÐçÁ ËÌÉÍÁ Õ ÓÕÓÔÁÖÕ ÁÌÉ É Õ 2( ËÏÊÁ ÊÅ ÄÅÍÏÔÉÖÉÒÁÊÕçÁ É ÔÁËÏíÅÒ 

ÒÁÚÌÏÇ ÏÄÌÁÓËÁ ÌÊÉÊÅéÎÉËÁ ÎÁ Òad u inozemstvo, 

¶ ÐÏÔÐÉÓÉÖÁÎÊÅ ÓÔÒÕËÏÖÎÏÇ ËÏÌÅËÔÉÖÎÏÇ ÕÇÏÖÏÒÁ ÚÁ ÌÉÊÅéÎÉËÅ É ÕËÌÊÕéÉÖÁÎÊÅ ÌÉÊÅéÎÉËÁ Õ ÐÒÅÇÏÖÁÒÁÎÊÅ Ï 

uvjetima svoga rada, 

¶ ÐÏÖÅçÁÎÊÅ ÂÒÏÊÁ ÉÚÖÒĤÉÔÅÌÊÁ Õ ÓÕÓÔÁÖÕȟ 

¶ ÐÒÏÍÊÅÎÁ ÒÅÇÕÌÁÃÉÊÅ ÐÒÉÐÒÁÖÎÉéËÏÇ ÓÔÁĿÁ ÚÁ ÌÉÊÅéÎÉËÅȟ ÐÒÏÄÕÌÊÅÎÊÅ ÓÔÁĿÁ ÔÅ ËÏÎÔÉÎÕÉÒÁÎÉ ÎÁÔÊÅéÁÊÉ ÚÁ 

pripravnike (umjesto 2-Ω ÐÕÔÁ ÇÏÄÉĤÎÊÅ ËÁÏ ĤÔÏ ÊÅ ÓÁÄÁɊ, te izravni ulazak u sustav bez odgode i 

ÎÅÐÏÔÒÅÂÎÏÇ éÅËÁÎÊÁ ÎÁËÏÎ ÄÉÐÌÏÍÅȟ 

¶ ÕÖÁĿÁÖÁÎÊÅ ÅÕÒÏÐÓËÉÈ ËÒÉÔÅÒÉÊÁ ÖÒÅÍÅÎÓËÏ-ËÁÄÒÏÖÓËÉÈ ÎÏÒÍÁÔÉÖÁ Õ ÐÒÕĿÁÎÊÕ ÚÄÒÁÖÓÔÖenih usluga ɀ treba 

ih izraditi (ÒÖÁÔÓËÁ ÌÉÊÅéÎÉéËÁ ËÏÍÏÒÁ Õ ÓÕÒÁÄÎÊÉ ÓÁ ÓÔÒÕéÎÉÍ ÄÒÕĤÔÖÉÍÁ (ÒÖÁÔÓËÏÇ ÌÉÊÅéÎÉéËÏÇ ÚÂÏÒÁȟ 

¶ redefiniranje sustava specijalizacija, ÓÒÅÄÉĤÎÊÅ ÐÌÁÎÉÒÁÎÊÅ ÐÏÔÒÅÂÁ ÚÁ ljudskim resursima, ÔÅ ÏÓÎÁĿÉÖÁÎÊÅ 

programa specijalizacija i mentorskog sustava, 

¶ omogÕçÁÖÁÎÊÅ ÄÏÄÁÔÎÏÇ ÒÁÄÁ ÓÖÉÍ ÌÉÊÅéÎÉÃÉÍÁ ÐÒÅÍÁ ÊÁÓÎÉÍ ËÒÉÔÅÒÉÊÉÍÁȟ 

¶ ÏÍÏÇÕçÁÖÁÎÊÅ ÓÔÒÕéÎÏÇ É ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÎÏÇ ÕÓÁÖÒĤÁÖÁÎÊÁ  ÔÅ ÊÁÓÎÉÊÉ ËÒÉÔÅÒÉÊÉ ÎÁÐÒÅÄÏÖÁÎÊÁ Õ ÓÔÒÕÃÉȟ 

¶ ÍÁÔÅÒÉÊÁÌÎÏ ÐÏÔÉÃÁÎÊÅ ÒÁÄÁ Õ ÍÁÎÊÅ ÁÔÒÁËÔÉÖÎÉÍ ĿÉÖÏÔÎÉÍ ÓÒÅÄÉÎÁÍÁ ÐÕÔÅÍ ÐÏÓÅÂÎÉÈ ÄÏÔÁÃÉÊÁ ÉÌÉ poreznih 

ÏÌÁËĤÉÃÁȟ 

¶ stambeno zbrinjavanje ɀ stambeni krediti za medicinske djelatnike (deficitarne) 

 

DEFINIRANJE STRATEĠKIH PROJEKATA U ZDRAVSTVU 

¶ ÓÔÒÁÔÅĤËÉ ÐÒÏÊÅËÔÉ Õ ÚÄÒÁÖÓÔÖÕ ÐÒÏÖÏÄÅ ÓÅ ËÒÏÚ ÖÉĤÅ ÖÌÁÄÁ ËÁÏ É ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÁ ÒÅÆÏÒÍÁȢ 3ÔÏÇÁ ÔÒÅÂÁ ÏÓÉÇÕÒÁÔÉ 

nasÔÁÖÁË ÚÁÐÏéÅÔÉÈ ÓÔÒÁÔÅĤËÉÈ ÐÒÏÊÅËÁÔÁ ÔÅ ÒÅÁÌÉÚÁÃÉÊÕ Õ ÄÕÇÏÒÏéÎÏÍ ÖÒÅÍÅÎÓËÏÍ ÒÁÚÄÏÂÌÊÕ ÂÅÚ 

nepotrebne politizacije istog 

¶ ÄÅÆÉÎÉÒÁÔÉ ÐÌÁÎ ÇÒÁÄÎÊÅ ÏÄÎÏÓÎÏ ÒÁÚÖÏÊÁ ÂÏÌÎÉéËÉÈ ËÁÐÁÃÉÔÅÔÁ ÂÏÌÎÉÃÁ ÄÏ ΨΦΩΦȢ ÇÏÄÉÎÅ 

¶ ÓÖÅÕéÉÌÉĤÎÅ ÂÏÌÎÉÃÅ  ËÁÏ ÃÅÎÔÒÉ ÉÚÖÒÓÎÏÓÔÉ É ÓÔÒÁÔÅĤËÉ ÉÎÔÅÒÅÓ ÒÁÚÖÏÊÁ ÚÄÒÁÖÓÔÖÁ  

¶ daljnji ÒÁÚÖÏÊ ÔÕÒÉÓÔÉéËÅ É ÌÊÅéÉÌÉĤÎÅ ÍÅÄÉÃÉÎÅ  

¶ ÎÁÓÔÁÖÁË É ÏÓÎÁĿÉÖÁÎÊÅ ÐÒÏÇÒÁÍÁ Å-zdravstvo 
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DEPOLITIZACIJA ZDRAVSTVA  

¶ ÏÐçÅÐÒÉÈÖÁçÅÎÅ ÅÕÒÏÐÓËÅ ÎÏÒÍÅ ÐÏÎÁĤÁÎÊÁ ÕËÁÚÕÊÕ ÎÁÍ ÄÁ ÐÏÌÉÔÉËÁ ÓÔÒÕéÎÁ ÐÉÔÁÎÊÁ ÔÒÅÂÁ ÐÒÅÐÕÓÔÉÔÉ 

struci, jÅÒ ÓÅ ÓÁÍÏ ÎÁ ÔÁÊ ÎÁéÉÎ ÐÏÓÔÉĿÕ ÏÐÔÉÍÁÌÎÁ ÒÊÅĤÅÎÊÁ ÎÁ ËÏÒÉÓÔ ÃÊÅÌÏËÕÐÎÏÇ ÄÒÕĤÔÖÁȟ 

¶ ÄÅÐÏÌÉÔÉÚÁÃÉÊÁ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÏÇ ÍÅÎÁÄĿÍÅÎÔÁ É ÒÕËÏÖÏÄÉÔÅÌÊÁ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÉÈ ÃÊÅÌÉÎÁ ÎÁ ÓÖÉÍ ÒÁÚÉÎÁÍÁȟ ÎÕÌÔÁ 

stopa tolerancije u zdravstvu prema svekolikom kriminalu, nepotizmom, korÕÐÃÉÊÉ É  ÉÓËÏÒÉĤÔÁÖÁÎÊÅÍ 

ÄÒÕĤÔÖÅÎÏÇ É ÚÁÊÅÄÎÉéËÏÇ ÚÁ ÐÒÉÖÁÔÎÅ ÉÎÔÅÒÅÓÅȢ 

 

REFORMA SUSTAVA ZDRAVSTVENOG  OSIGURANJA  

¶ HZZO je postao mastodont potpuno u rukama politike, koji svojim ustrojem i brojem  zaposlenika 

definitivno ne odgovara informacijsko-ÔÅÈÎÏÌÏĤËÏÍ ÄÏÂÕ Õ ËÏÊÅÍ ĿÉÖÉÍÏȟ ÎÉÔÉ ÈÕÍÁÎÉÍ ÌÉÊÅéÎÉÃÉÍÁ É 

njihovim pacijentima  

¶ ÓÕÖÒÅÍÅÎÁ ÅÕÒÏÐÓËÁ ÐÒÁËÓÁ ÐÏËÁÚÕÊÅ ÄÁ ÊÅ ÒÅÁÌÎÏ ÏéÅËÉÖÁÔÉ ÐÏÔÒÅÂÕ ÏÓÏÂÎÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÃÉÊÅ ËÏÒÉÓÎÉËÁ 

ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÏÇ ÓÕÓÔÁÖÁȟ ËÏÊÁ çÅ ÏÍÏÇÕçÉÔÉ ÏÄÒĿÉÖÏÓÔ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÉÈ ÕÓÌÕÇÁ ÎÁ ÖÉÓÏËÏÊ ÒÁÚÉni 

¶ ÏÂÁÖÅÚÎÏ ÏÓÎÏÖÎÏ ÏÓÉÇÕÒÁÎÊÅ ÊÅ ÔÅÍÅÌÊ ÁÌÉ ÔÒÅÂÁ ÏÍÏÇÕçÉÔÉ ÒÁÚÖÏÊ ÄÏÐÕÎÓËÏÇ É ÄÏÄÁÔÎÏÇ ÏÓÉÇÕÒÁÎÊÁȟ 

¶ politika realnih cijena zdravstvenih usluga ɀ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÁ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÃÉÊÁ ÎÅ ÓÍÉÊÅ ÐÏÌÉÔÉéËÉ ÏÄÒÅíÉÖÁÔÉ 

ÃÉÊÅÎÕȦ 5ËÌÊÕéÉÖÁÎÊÅ ÌÉÊÅéÎÉËÁ ËÁÏ ÎÏÓÉÔÅÌÊÁ ÄÊÅÌÁÔÎosti te Udruge poslodavaca u zdravstvu u proces 

ËÏÌÅËÔÉÖÎÏÇ ÐÒÅÇÏÖÁÒÁÎÊÁȢ 0ÏÔÒÅÂÎÁ ÊÅ ÓÖÅÏÂÕÈÖÁÔÎÁ ÁÎÁÌÉÚÁȟ ÄÁÌÊÁ ÉÎÆÏÒÍÁÔÉÚÁÃÉÊÁ ɉÇÏÄÉĤÎÊÉ ÉÚÖÁÄÁË 

ÕÔÒÏĤÅÎÏÇ É ÕÐÌÁçÅÎÏÇ ÚÁ ÓÖÁËÏÇ ÏÓÉÇÕÒÁÎÉËÁ ÎÐÒȢɊȢ 

OSNOVNA  ZDRAVSTVENA ZAĠTITA 

¶ Definirati i osigurati osnovÎÕ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÅ ÚÁĤÔÉÔÅ ÚÁ ÓÖÅ ÇÒÁíÁÎÅȟ ÐÏ ÐÒÉÎÃÉÐÕ ÄÒÕĤÔÖÅÎÅ ÓÏÌÉÄÁÒÎÏÓÔÉȟ Õ 

éÉÊÅÍ ÓÒÅÄÉĤÔÕ ÊÅ ÐÁÃÉÊÅÎÔ ËÁÏ ËÏÍÐÌÅÔÎÁ ÏÓÏÂÁ É ÎÊÅÇÏÖÅ ÍÅÄÉÃÉÎÓËÅ ÐÏÔÒÅÂÅȟ ÔÅ ÌÉÊÅéÎÉËÁ ËÁÏ 

profesionalne i moralne osobe. Osnovni je princip funkcioniranja modernog zdravstvenog sustava ɀ 

ÏÂÉÔÅÌÊÓËÁ ÍÅÄÉÃÉÎÁȟ ÚÁĤÔÉÔÁ ĿÅÎÁ É ÄÊÅÃÅȟ ÐÁÌÉÊÁÔÉÖÎÁ ÓËÒÂȟ ÓÔÏÍÁÔÏÌÏĤËÁ ÐÒÅÖÅÎÔÉÖÁȟ ÈÉÔÎÁ ÐÏÍÏçȢ 

¶ $ÅÆÉÎÉÒÁÔÉ ÔÚÖȢ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÕ ËÏĤÁÒÉÃÕ ĤÔÏ ÎÅçÅ ÚÎÁéÉti ÏÇÒÁÎÉéÁÖÁÎÊÅ ÐÒÁÖÁ ÇÒÁíÁÎÁ ÎÁ ÌÉÊÅéÅÎÊÅȢ   

PRIMARNA ZDRAVSTVENA  ZAĠTITA 

¶ Dom zdravlja, kao ÔÅÍÅÌÊ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÏÇ ÓÕÓÔÁÖÁ ÎÁ ÓÖÏÍ ÐÏÄÒÕéÊÕ  ÍÏÒÁ ÂÉÔÉ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÎ ÎÁ ÎÁéÉÎ ÄÁ 

ÅÆÉËÁÓÎÏ ÐÏËÒÉÖÁ ÐÏÔÒÅÂÅ ÇÒÁíÁÎÁ ÓÖÉÈ ÏÐçÉÎÁ É ÇÒÁÄÏÖÁ ËÒÏÚ ÕéÉÎËÏÖÉÔÕ ËÏÏÒÄÉÎÁÃÉÊÕ ÒÁÄÁ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÉÈ 

ÄÊÅÌÁÔÎÉËÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÁ ÄÏÍÏÖÁ ÚÄÒÁÖÌÊÁȟ ËÏÎÃÅÓÉÊÓËÉÈ É éÉÓÔÉÈ ÐÒÉÖÁÔÎÉÈ Údravstvenih djelatnika i mora 

ÉÍÁÔÉ ÆÕÎËÃÉÊÅ ÏÂÉÔÅÌÊÓËÅ ÍÅÄÉÃÉÎÅȟ ÚÁĤÔÉÔÅ ĿÅÎÁ É ÄÊÅÃÅ ɉÇÉÎÅËÏÌÏÇÉÊÁȟ ÐÅÄÉÊÁÔÒÉÊÁɊȟ ÐÏÌÉÖÁÌÅÎÔÎÅ 

ÓÔÏÍÁÔÏÌÏÇÉÊÅȟ ÍÅÎÔÁÌÎÏÇ ÚÄÒÁÖÌÊÁȟ ÈÉÔÎÅ ÍÅÄÉÃÉÎÓËÅ ÐÏÍÏçÉȟ ËÕçÎÏÇ ÌÉÊÅéÅÎÊÁȟ ÓËÒÂÉ ÚÁ ÐÁÃÉÊÅÎÔÅ ÓÁ 

posebnim potrebama, a zajedno sa Zavodom za javno zdravstvo treba biti u funkciji prevencije bolesti i 

ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÏÇ ÐÒÏÓÖÊÅçÉÖÁÎÊÁȟ 

¶ ÁÎÁÌÉÚÁ ÄÏÓÁÄÁĤÎÊÅ ÐÒÏÖÅÄÅÎÅ ȵÐÒÉÖÁÔÉÚÁÃÉÊÅȰȟ ÔÅ ÐÏÔÒÅÂÅ ÊÁéÁÎÊÁ ÇÒÕÐÎÅ ÐÒÁËÓÅȟ 
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¶ potreba  objedinjavanju PZZ u jedinstven i racionalan sustav treba biti  ÚÁÊÅÄÎÉéËÁ ÏÄÌÕËÁ ÓÔÒÕËÏÖÎÉÈ 

ËÏÍÏÒÁȟ ÌÉÊÅéÎÉËÁȟ ÂÏÌÅÓÎÉËÁ É ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÅ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÃÉÊÅ É ÐÏÓÌÏÄÁÖÃÁȟ ÄÏÎÏĤÅÎÊÅ 0ÒÁÖÉÌÎÉËÁ Ï 

ÎÁÇÒÁíÉÖÁÎÊÕ ÄÊÅÌÁÔÎÉËÁ ÄÏÍÏÖÁ ÚÄÒÁÖÌÊÁ ÐÒÅÍÁ ËÒÉÔÅÒÉÊÉÍÁ (::/-a. 

 

BOLNIĻKO ZDRAVSTVO  

¶ ÐÏÔÒÅÂÁÎ ÊÅ ÊÁÓÁÎ ȵ.ÁÃÉÏÎÁÌÎÉ ÐÌÁÎ ÒÁÚÖÏÊÁ ÂÏÌÎÉÃÁ Õ 2(Ȱȟ Ï éÅÍÕ ÔÒÅÂÁ ÐÏÓÔÉçÉ ËÏÎÓÅÎÚÕÓ  

¶ ÖÅçÁ ÓÁÍÏÓÔÁÌÎÏÓÔ ÁÌÉ É ÏÄÇÏÖÏÒÎÏÓÔ ÔÅ ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎÔÎÏÓÔ ÒÁÄÁ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÉÈ ÕÓÔÁÎÏÖÁȟ 

¶ hitna akreditacija i certifikacija bolnica odnosno analiza rada odnosno rezultati  Agencije za akreditaciju 

bolnica ili ukidanje 

¶ $ÁÎÁÓ ÊÅ ÓÖÅ  ÐÏÄÒÅíÅÎÏ ÓËÕÐÏÊ ÂÏÌÎÉéËÏÊ ÄÉÊÁÇÎÏÓÔÉÃÉ É ÌÉÊÅéÅÎÊÕȟ ÍÁÄÁ ÂÉ ÎÁ ÒÁÚÉÎÉ 0:: ÔÒÅÂÁÌÏ ÒÊÅĤÁÖÁÔÉ  É 

do 90% kazuistike 

¶ ÒÁÚÖÏÊ  É ÕÇÒÁÄÎÊÁ  ÎÏÒÍÉ ËÖÁÌÉÔÅÔÅ Õ ÐÏÓÌÏÖÁÎÊÅ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÉÈ ÕÓÔÁÎÏÖÁȟ ÐÏÂÏÌÊĤÁÎÊÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÓËÉÈ ÓÕÓÔÁÖÁ 

ËÁÏ ÎÁéÉÎÁ ÐÒÏÍÏÖÉranja kvalitete funkcioniranja cjelokupnog sustava, razvoj indikatora kvalitete 

¶ ÉÎÄÉËÁÔÏÒÉ ËÖÁÌÉÔÅÔÅȟ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÉ ÉÓÈÏÄÉ ÔÅ ÓÉÇÕÒÎÏÓÔ ÂÏÌÅÓÎÉËÁ ËÁÏ ÏÓÎÏÖÎÉ ÐÁÒÁÍÅÔÒÉ ÍÊÅÒÅÎÊÁ ÕÓÐÊÅĤÎÏÓÔÉ 

sustava, 

¶ kontinuirana analiza zdravstvenih tehnologija (Health technoÌÏÇÙ ÁÓÓÅÓÓÍÅÎÔɊ ËÏÊÁ ÓÌÕĿÉ ÚÁ ÁÄÅËÖÁÔÎÏ 

ÐÌÁÎÉÒÁÎÊÅ ÔÅ ÒÁÖÎÏÍÊÅÒÎÏ ËÏÒÉĤÔÅÎÊÅ ÒÅÓÕÒÓÁȟ  

¶ ÓÔÖÁÒÁÎÊÅ ȵ3ÒÅÄÉĤÎÊÅÇ ÒÅÇÉÓÔÒÁ ÍÅÄÉÃÉÎÓËÅ ÏÐÒÅÍÅȰ ɉÖÒÓÔÅȟ ÇÏÄÉĤÔÁȟ ÂÒÏÊ ÏÂÁÖÌÊÅÎÉÈ ÐÒÏÃÅÄÕÒÁȟ 

raspodijeljenost) racionalizacija  nezdravstvenih djelatnosti 

 

NASTAVAK RE FORME HITNE MEDICINE   

¶ ÎÁÓÔÁÖÁË ÒÅÆÏÒÍÅ ÈÉÔÎÅ ÍÅÄÉÃÉÎÅ ËÒÏÚ ÆÕÎËÃÉÏÎÁÌÎÕ ÉÎÔÅÇÒÁÃÉÊÕ ÚÁÖÏÄÁ ÚÁ ÈÉÔÎÕ ÍÅÄÉÃÉÎÕ Ó ÐÒÕĿÁÔÅÌÊÉÍÁ 

ÐÒÉÍÁÒÎÅ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÅ ÚÁĤÔÉÔÅ É ÏÂÊÅÄÉÎÊÅÎÉÍ ÈÉÔÎÉÍ ÂÏÌÎÉéËÉÍ ÐÒÉÊÅÍÏÍȟ 

¶ ÐÏÓÔÕÐÎÁ ÚÁÍÊÅÎÁ ÌÉÊÅéÎÉËÁ Õ (-0 ÐÏÓÅÂÎÏ ÅÄÕÃÉÒÁÎÉÍ ÔÅ ËÏÍÐÅtentnim medicinskom sestrama i 

ÔÅÈÎÉéÁÒÉÍÁȟ Õ ÓËÌÁÄÕ ÓÁ ÅÕÒÏÐÓËÏÍ ÐÒÁËÓÏÍȟ ÔÅ ÎÊÉÈÏÖÏ ÐÒÅÍÊÅĤÔÁÎÊÅ Õ /("0 ÉÌÉ ÃÅÎÔÒÅ ÚÁ (-0Ȣ 

 

ZAKLJUĻAK  

 

:ÁÄÒĿÁÔÉ ÐÒÉÎÃÉÐ ÓÏÌÉÄÁÒÎÏÓÔÉ É ÄÏÓÔÕÐÎÏÓÔ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÅ ÓËÒÂÉȢ 3ÍÁÎÊÉÔÉ ÂÒÏÊ ÚÁËÏÎÓËÉÈ ÁËÁÔÁ ËÏÊÉ ÂÉÒÏËÒÁÔÉÚÉÒÁÊÕ 

zdravÓÔÖÏȟ ÚÁÖÒĤÉÔÉ ÐÒÏÃÅÓ ÉÎÆÏÒÍÁÔÉÚÁÃÉÊÅȢ 0ÏÂÏÌÊĤÁÔÉ ÓÔÁÔÕÓ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÏÇ ÏÓÏÂÌÊÁ ËÒÏÚ ÓÔÉÍÕÌÉÒÁÎÊÅ ÕéÉÎËÁ ÔÅ 
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ÐÏÂÏÌÊĤÁÎÊÅ ÏÐÒÅÍÌÊÅÎÏÓÔÉ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÉÈ ÕÓÔÁÎÏÖÁȢ 0ÒÉÖÁÔÎÉÍ ÕÓÔÁÎÏÖÁÍÁ ÏÍÏÇÕçÉÔÉ ÒÁÖÎÏÐÒÁÖÎÕ ÐÏÚÉÃÉÊÕ Õ 

ÓÕÓÔÁÖÕ ÐÒÕĿÁÎÊÁ ÕÓÌÕÇÁ ÐÁÃÉÊÅÎÔÉÍÁȢ 

Kao dugoroéÎÏ ÒÊÅĤÅÎÊÅ -ÏÓÔ ÐÒÅÆÅÒÉÒÁ ÐÏÖÅçÁÎÊÅ ÂÒÏÊÁ ÏÓÏÂÁ ËÏÊÅ ÏÓÉÇÕÒÁÖÁÊÕ ÐÒÉÎÏÓ ÓÒÅÄÓÔÁÖÁ Õ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÉ 

ÓÕÓÔÁÖȢ .ÁéÉÎ ÐÏÖÅçÁÎÊÁ ÂÒÏÊÁ ÔÉÈ ÏÓÏÂÁ ÏÂÒÁÚÌÏĿÅÎ ÊÅ Õ ÏÄÊÅÌÊËÕ ȵ:ÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÅȰȢ 

.ÁÄÁÌÊÅȟ ÓÖÁËÏ ÄÒÕĤÔÖÏ Õ ÔÒÁÎÚÉÃÉÊÉ ÍÏÒÁ ÉÓÔÏÖÒÅÍÅÎÏ ÉÍÁÔÉ É ÎÅËÉ ȵÏÓÉÇÕÒÁéȰ da i oni najpotrebitiji imaju 

ÐÏÄÊÅÄÎÁËÏ ÄÏÓÔÕÐÎÕ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÕ ÚÁĤÔÉÔÕȢ 4ÒÅÎÕÔÎÏ ÓÔÁÎÊÅ ÎÉÊÅ ÄÏÂÒÏȢ 3ÕÓÔÁÖ ÏÐÓÔÁÊÅ ÐÏÎÁÊÖÉĤÅ ÚÁÈÖÁÌÊÕÊÕçÉ 

ÓÁÍÏÐÒÉÊÅÇÏÒÕ É ÅÎÔÕÚÉÊÁÚÍÕ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÉÈ ÄÊÅÌÁÔÎÉËÁȢ .Ïȟ ÅÎÔÕÚÉÊÁÚÁÍ ÉÍÁ ÏÄÒÅíÅÎÉ ÖÉÊÅË ÔÒÁÊÁÎÊÁ É éÉÎÉ ÓÅ ÄÁ 

polako iÓÔÉéÅȢ :ÁÔÏ ÖÅÌÉË ÂÒÏÊ ÄÊÅÌÁÔÎÉËÁ ÎÁÐÕĤÔÁ ÎÁĤ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÉ ÓÕÓÔÁÖ É ÏÄÌÁÚÉ ÎÁ ÒÁÄ Õ ÉÎÏÚÅÍÓÔÖÏȢ 4Ï ÊÅ ÏÎÏ ĤÔÏ 

ÎÁÊÖÉĤÅ ÚÁÂÒÉÎÊÁÖÁ ÊÅÒ ÔÏ ÄÕÇÏÒÏéÎÏ ÕÇÒÏĿÁÖÁ ÐÅÒÓÐÅËÔÉÖÕ ÎÁĤÅÇ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÏÇ ÓÕÓÔÁÖÁȢ 

IÉÎÊÅÎÉÃÁ ÊÅ ÄÁ ÊÅ ÇÏÔÏÖÏ ΧΫ ÐÏÓÔÏ ÂÏÌÎÉéËÉÈ ÌÉÊÅéÎÉËÁ ÐÒÉËÕÐÉlo svu potrebnu dokumentaciju za odlazak na rad u 

ÉÎÏÚÅÍÓÔÖÏȟ Á ÔÒÅçÉÎÁ ÎÊÉÈ ÊÅ ÖÅç É ÒÅÁÌÉÚÉÒÁÌÁ ÔÕ ÓÖÏÊÕ ÎÁÍÊÅÒÕȢ 4É ÐÏÄÁÃÉ ÓÕ ÊÏĤ ÁÌÁÒÍÁÎÔÎÉÊÉ ËÁÄ ÓÅ ÕÚÍÅ Õ ÏÂÚÉÒ ÄÁ 

smo i prije tih odlazaka imali kadrovski deficitaran zdravstveni sustav. Zabrinjava i dobna struktura onih koji 

ÏÄÌÁÚÅȟ ÕÇÌÁÖÎÏÍ ÊÅ ÒÉÊÅé Ï ÍÌÁíÉÍ ÌÉÊÅéÎÉÃÉÍÁ ĤÔÏ ÄÏÄÁÔÎÏ ÕÇÒÏĿÁÖÁ ÐÅÒÓÐÅËÔÉÖÕ ÓÕÓÔÁÖÁ ÖÅç Õ ÂÌÉĿÏÊ ÂÕÄÕçÎÏÓÔÉȢ 

0ÒÏÂÌÅÍ ÏÄÌÁÚÁËÁ ÎÏÓÉ ÓÁ ÓÏÂÏÍ ÕÚ ÇÏÌÅÍ ÆÉÎÁÎÃÉÊÓËÉ ÇÕÂÉÔÁË ÚÁ ÄÒĿÁÖÕ É ÎÅÍÏÇÕçÎÏÓÔ ÂÒÚÅ É ÁÄÅËÖÁÔÎÅ 

kadrovske obnove sustava.  

0Ï ÎÁÍÁ ÏÖÏ ÊÅ ÊÅÄÁÎ ÏÄ ËÌÊÕéÎÉÈ ÐÒÏÂÌÅÍÁ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÏÇ ÓÕÓÔÁÖÁȢ  

Na regionalnoj i nacionalnoj razini valja usvojiti zakone i izraditi pravni okvir za regulaciju zdravstvenog sustava 

ËÁËÏ ÂÉ ÓÅ ÌÁËĤÅ ÎÁÄÚÉÒÁÌÏ ÎÊÅÇÏÖÏ ÄÊÅÌÏÖÁÎÊÅȢ 0ÒÅÐÏÒÕËÅ ÚÁ ÐÏÂÏÌÊĤÁÎÊÅ ËÖÁÌÉÔÅÔÅ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÅ ÚÁĤtite i 

ÆÕÎËÃÉÏÎÉÒÁÎÊÁ éÉÔÁÖÏÇ ÓÕÓÔÁÖÁ ÚÄÒÁÖÓÔÖÁ ÕËÌÊÕéÕÊÕ ÔÁËÏíÅÒȡ daljnji razvoj i ugradnju normi kvalitete u poslovanje 

ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÉÈ ÕÓÔÁÎÏÖÁȟ ÐÏÂÏÌÊĤÁÎÊÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÓËÉÈ ÓÕÓÔÁÖÁ ËÁÏ ÎÁéÉÎÁ ÐÒÏÍÏÖÉÒÁÎÊÁ ËÖÁÌÉÔÅÔÅ ÆÕÎËÃÉÏÎÉranja 

cjelokupnog sustava, osiguranje dovoljnih financijskih sredstava, ulaganja u prevenciju, razvoj indikatora kvalitete 

ÔÅ ÓÕÓÔÁÖÁ ÐÒÁçÅÎÊÁ É ÅÖÉÄÅÎÃÉÊÅ ÒÁÄÉ ÏÍÏÇÕçÁÖÁÎÊÁ ÂÒÚÏÇ ÉÚÖÊÅĤçÉÖÁÎÊÁȢ .ÁÄÁÌÊÅȟ ÖÅçÁ ÕéÉÎËÏÖÉÔÏÓÔ É ËÖÁÌÉÔÅÔÁ 

sustava zdravstva mogu ÓÅ ÐÏÓÔÉçÉ É ÒÁÃÉÏÎÁÌÉÚÁÃÉÊÏÍ ËÁÐÁÃÉÔÅÔÁȟ ÏÓÏÂÉÔÏ ÂÏÌÎÉéËÉÈȟ ÒÁÃÉÏÎÁÌÉÚÁÃÉÊÏÍ 

ÎÅÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÉÈ ÄÊÅÌÁÔÎÏÓÔÉȟ ÐÏÔÉÃÁÎÊÅÍ ÓÔÒÁÔÅĤËÅ ÁÌÏËÁÃÉÊÅ ÒÅÓÕÒÓÁȢ  

:ÁËÌÊÕéÎÏȟ ÐÏÔÒÅÂÁÎ ÊÅ ÎÁÊĤÉÒÉ ÄÒÕĤÔÖÅÎÉ ËÏÎÓÅÎÚÕÓ ÓÖÉÈ ËÏÊÉ ÓÕÄÊÅÌÕÊÕ Õ ËÒÅÉÒÁÎÊÕ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÅ ÐÏÌÉÔÉËÅ, kako bi se 

ÍÏÇÌÅ ÐÒÏÖÅÓÔÉ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÅ ÒÅÆÏÒÍÅȟ ÊÅÒ ÓÅ ÄÁÌÊÉÍ ÎÅÐÒÏÖÏíÅÎÊÅÍ ÐÏÔÒÅÂÎÉÈ ÒÅÆÏÒÍÉ ÄÏÖÏÄÉ Õ ÐÉÔÁÎÊÅ É ÔÅÍÅÌÊno 

ÌÊÕÄÓËÉÈ ÐÒÁÖÏ ÎÁĤÉÈ ÇÒÁíÁÎÁ na jednaku dostupnost zdravstvene usluge. 

 

 

 

 

 

 

 

 



IZBORNI PROGRAM 2016.  46 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sustav socijalne skrbi je jedan od ÎÁÊÖÁĿÎÉÊÉÈ ÄÉÊÅÌÏÖÁ ÓÏÃÉÊÁÌÎÅ ÚÁĤÔÉÔÅ É ÏÎ ÊÅȟ ÕÎÁÔÏé ÂÒÏÊÎÉÍ ÒÅÆÏÒÍÁÍÁ Õ ÚÁÄÎÊÉÈ 

Χά ÇÏÄÉÎÁȟ É ÄÁÌÊÅ ÉÚÒÁÚÉÔÏ ÃÅÎÔÒÁÌÉÚÉÒÁÎȟ ÂÉÒÏËÒÁÔÉÚÉÒÁÎ É ÏÐÔÅÒÅçÅÎ ÌÏĤÉÍ ÚÁËÏÎÓËÉÍ ÒÊÅĤÅÎÊÉÍÁȢ :Á ÏÓÔÖÁÒÅÎÊÅ ÎÉÚÁ 

ËÏÎËÒÅÔÎÉÈ ÍÊÅÒÁ ËÏÊÉÍÁ çÅ ÓÅ ÐÏÂÏÌÊĤÁÔÉ ËÖÁÌÉÔÅÔÁ ĿÉÖÏÔÁ ÇÒÁíÁÎÁ, ÐÏÔÒÅÂÎÏ ÊÅ ÐÏÖÅçÁÔÉ ÕÌÁÇÁÎÊÁ Õ ÓÏÃÉÊÁÌÎÕ 

ÚÁĤÔÉÔÕ ÚÁ ΪȟΦΧ ÍÉÌÉÊÁÒÄÕ ËÕÎÁ ÄÏ ΨΦΨΦȢ ÇÏÄÉÎÅȢ 5éÉÎËÏÖÉÔÏÓÔ ÓÏÃÉÊÁÌÎÉÈ ÓÌÕĿÂÉ -ÏÓÔ çÅ ÐÏÖÅçÁÔÉ ÐÏÖÅÚÉÖÁÎÊÅÍ Ó 

ÄÒÕÇÉÍ ÓÌÕĿÂÁÍÁ ɀ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÁȟ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÅ ÚÁĤÔÉÔÅ ɉÐÏÓÅÂÎÏ ÚÁĤÔÉÔÅ ÍÅÎÔÁÌÎÏÇ ÚÄÒÁÖÌÊÁɊȟ Ïdgoja i obrazovanja, 

ÐÒÁÖÏÓÕíÁȟ ÍÉÒÏÖÉÎÓËÏÇ ÏÓÉÇÕÒÁÎÊÁȟ Ó ÃÉÌÊÅÍ ÉÎÔÅÇÒÁÃÉÊÅ É ÂÏÌÊÅ ËÏÏÒÄÉÎÁÃÉÊÅ ÓÏÃÉÊÁÌÎÉÈ ÕÓÌÕÇÁ ÎÁ ÓÖÉÍ ÒÁÚÉÎÁÍÁȢ 5 

ÓÒÅÄÉĤÔÅ ÒÅÆÏÒÍÉ ÐÏÓÔÁÖÌÊÁ ÓÅ ÇÒÁíÁÎÉÎ ɀ ËÏÒÉÓÎÉË ËÏÊÉ ÔÒÅÂÁ ÐÏÍÏçȟ ÐÏÄÒĤËÕ É ÚÎÁÎÊÅ ÓÔÒÕéÎÊÁËÁ ÚÁ ÒÊÅĤÁÖÁÎÊÅ 

osobnog ilÉ ÏÂÉÔÅÌÊÓËÏÇ ÐÒÏÂÌÅÍÁ ËÏÊÉ ÔÒÅÂÁÊÕ ÂÉÔÉ ÂÒÚÏȟ ÕéÉÎËÏÖÉÔÏ É ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÎÏ ÒÉÊÅĤÅÎÉȢ  

 

Uz rast BDP-Áȟ ÐÒÉÌÉËÕ ÚÁ ÐÒÏÖÏíÅÎÊÅ ÍÊÅÒÁ ÐÒÕĿÁÊÕ É %ÕÒÏÐÓËÉ ÓÔÒÕËÔÕÒÎÉ É ÉÎÖÅÓÔÉÃÉÊÓËÉ ÆÏÎÄÏÖÉȟ ÄÏË ÊÅ ΨΦ ϻ ÉÚÎÏÓÁ ÉÚ 

Europskog socijalnog fonda namijenjen za socijalno ÕËÌÊÕéÉÖÁÎÊÅ, koji bi se mogao konkretnije usmjeriti na 

ÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÅ ËÏÎËÒÅÔÎÉÈ ÕÓÌÕÇÁ ÉÚ ÂÅÓÐÏÖÒÁÔÎÉÈ ÉÚÖÏÒÁ ÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÁȢ 3ÏÃÉÊÁÌÎÅ ÎÁËÎÁÄÅ ÓÅ ÍÏÒÁÊÕ ÐÏÖÅçÁÔÉ ÐÒÁÔÅçÉ 

ÒÁÓÔ ÉÎÆÌÁÃÉÊÅȟ ÓÔÏÐÅ ÒÉÚÉËÁ ÏÄ ÓÉÒÏÍÁĤÔÖÁ É ÒÁÓÔ "$0-a, ËÁËÏ ÂÉ ÏÍÏÇÕçÉÌÅ ÏÄÒĿÁÖÁÎÊÅ ĿÉÖÏÔÎÏÇ ÓÔÁÎÄÁÒÄÁ ÇÒÁíÁÎÁȟ Á 

-ÏÓÔ çÅ ÕËÉÎÕÔÉ ȵËÁĿÎÊÁÖÁÎÊÅȰ ÖÉĤÅéÌÁÎÉÈ ÏÂÉÔÅÌÊÉ ËÏÊÅ ÓÁÄÁ ÉÍÁÊÕ ÏÄÒÅíÅÎ ÎÁÊÖÉĤÉ ÉÚÎÏÓ ÐÒÉÍÁÎÊÁ ÚÁÊÁÍéÅÎÅ 

minimalne naknade. Obiteljsku politiku trebaju pratiti zakonodavne promjene, promjene u financiranju i 

organizacijske pÒÏÍÊÅÎÅ ĤÔÏ çÅ -ÏÓÔ ÓÔÁÖÉÔÉ Õ ÆÏËÕÓ ÓÖÏÊÅ ÏÂÉÔÅÌÊÓËÅ ÐÏÌÉÔÉËÅȟ ÔÅ çÅÍÏ ÐÏÖÅçÁÔÉ ÉÚÄÖÁÊÁÎÊÁ ÓÁ 

ÓÁÄÁĤÎÊÉÈ έȟΨ ϻ "0$-Á ÎÁ ήȟΪ ϻ ÄÏ ΨΦΨΪȢ ÇÏÄÉÎÅȢ -ÏÓÔ ÐÏÄÕÐÉÒÅ ÍÏÄÅÌ Õ ËÏÊÅÍ ÄÒĿÁÖÁ É ÏÂÉÔÅÌÊ ÚÁÊÅÄÎÏ ÓËÒÂÅ Ï 

ÐÏÊÅÄÉÎÉÍ éÌÁÎÏÖÉÍÁ É ÚÁÔÏ çÅÍÏ ÕÓÐÏÓÔÁÖÉÔÉ ÎÁÃÉÏÎÁÌÎÕ ÎÁÄÌÅĿÎÏÓÔ ÎÁÄ ÐÒÅÄĤËÏÌÓËÉÍ ÏÄÇÏÊÅÍȟ ÕÚ ÓÕÒÁÄÎÊÕ Ó 

ÊÅÄÉÎÉÃÁÍÁ ÌÏËÁÌÎÅ É ÐÏÄÒÕéÎÅ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÅ É ÐÒÉÖÁÔÎÉÍ ÓÅËÔÏÒÏÍȟ Ó ÃÉÌÊÅÍ ÉÓÐÒÁÖÌÊÁÎÊÁ ÌÏËÁÌÎÉÈ ÎÅÊÅÄÎÁËÏÓÔÉ Õ ÓËÒÂÉ 

ÚÁ ÄÊÅÃÕȢ /ÂÒÁÚÏÖÎÁ ÐÏÌÉÔÉËÁ ÊÅ ÄÉÏ ÓÏÃÉÊÁÌÎÅ ÐÏÌÉÔÉËÅ ÊÅÒ ÂÉ ÔÒÅÂÁÌÁ ÐÏÍÏçÉ Õ ÕÊÅÄÎÁéÁÖÁÎÊÕ ĿÉÖÏÔÎÉÈ ĤÁÎÓÉ ÄÊÅÃÅ É 

ÍÌÁÄÉÈ Õ (ÒÖÁÔÓËÏÊ ÎÁ éÅÍÕ çÅ -ÏÓÔ ÔÅÍÅÌÊÉÔÉ ÓÖÏÊÕ ÏÂÒÁÚÏÖÎÕ É ÓÏÃÉÊÁÌÎÕ ÒÅÆÏÒÍÕȢ 

 

 11. SOCIJALNA POLITIKA 

αaƻǎǘ ŏŜ ǎŜ ȊŀƭŀƎŀǘƛ Ȋŀ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ǎǳǎǘŀǾŀ ƻŘƭŀǎƪŀ ǳ ƳƛǊƻǾƛƴŜ ǎ ŎƛƭƧŜƳ 
prijenosa iskustava stariƧƛƘ ǊŀŘƴƛƪŀ ƴŀ ƳƭŀŚŜ ƛ ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ǘŜƎƻōŀ ǳȊǊƻƪƻǾŀƴƛƘ 
ƻŘƭŀǎƪƻƳ ǳ ƳƛǊƻǾƛƴǳΦά 
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-ÏÓÔ çÅ ÓÅ ÚÁÌÁÇÁÔÉ ÚÁ ÕÎÁÐÒÊÅíÅÎÊÅ ÓÕÓÔÁÖÁ ÏÄÌÁÓËÁ Õ ÍÉÒÏÖÉÎÅ Ó ÃÉÌÊÅÍ ÐÒÉÊÅÎÏÓÁ ÉÓËÕÓÔÁÖÁ ÓÔÁÒÉÊÉÈ ÒÁÄÎÉËÁ ÎÁ 

ÍÌÁíÅ É ÓÍÁÎÊÅÎÊÁ ÔÅÇÏÂÁ ÕÚÒÏËÏÖÁÎÉÈ ÏÄÌÁÓËÏÍ Õ ÍÉÒÏÖÉÎÕȢ 0ÒÏÓÊÅéÎÁ ÍÉÒÏÖÉÎÁ Õ ÏÄÎÏÓÕ ÎÁ ÐÒÏÓÊÅéÎÕ ÐÌÁçÕ ÄÏ 

ΨΦΨΦȢ ÇÏÄÉÎÅ ÍÏÒÁ ÉÚÎÏÓÉÔÉ ÎÁÊÍÁÎÊÅ ΫΫ ϻ ÚÁ ÐÕÎÉ ÓÔÁĿȢ 0ÏÔÒÅÂÎÏ ÊÅ ÎÁÓÔÁÖÉÔÉ ÓÍÁÎÊÉÖÁÎÊÅ ÐÒÉÊÅÖÒÅÍÅÎÏÇ 

ÕÍÉÒÏÖÌÊÅÎÊÁ É ÉÎÖÁÌÉÄÓËÉÈ ÍÉÒÏÖÉÎÁ ÔÅ ÐÏÒÅÚÎÏ ÐÏÔÉÃÁÔÉ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉĤÔÖÏ ÓÔÁÒÉÊÉÈ.  

 

Mjere:  

- ÄÏÎÏĤÅÎÊÅ ÐÁËÅÔÁ ÎÏÖÉÈ ËÖÁÌÉÔÅÔÎÉÈ ÚÁËÏÎÁ ËÏÊÉÍÁ çÅ ÓÅ ÄÅÔÁÌÊÎÏ ÕÒÅÄÉÔÉ ÐÏÄÒÕéÊÅ ÓÏÃÉÊÁÌÎÅ ÓËÒÂÉȟ ÐÒÁÔÅçÉ 

ÐÏÖÅçÁÎÊÅ ÉÚÄÖÁÊÁÎÊÁ ÚÁ ÓÏÃÉÊÁÌÎÕ ÚÁĤÔÉÔÕ ÓÕËÌÁÄÎÏ ÒÁÓÔÕ "$0-a do 2020. godine, 

- provedba reforme upravljanja javnim ustanovama s ciljem veçÅÇ ÓÕÄÊÅÌÏÖÁÎÊÁ ÐÒÅÄÓÔÁÖÎÉËÁ ÌÏËÁÌÎÅ É 

ÐÏÄÒÕéÎÅ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÅȟ ËÏÒÉÓÎÉËÁ É ÒÁÄÎÉËÁ ÔÅ ÐÏÄÉÚÁÎÊÁ ÕÐÒÁÖÌÊÁéËÉÈ ËÁÐÁÃÉÔÅÔÁ ÊÁÖÎÉÈ ÕÓÔÁÎÏÖÁȟ  

- ÒÁÚÖÏÊ ËÏÎÃÅÐÔÁȡ ȵkorisnici u fokusȰ, ËÁËÏ ÂÉ ÓÁÍÉ ÇÒÁíÁÎÉ ÓÕÄÊÅÌÏÖÁÌÉ Õ ËÒÅÉÒÁÎÊÕ É ÐÒÉÍÊÅÎÉ ÓÏÃÉÊÁÌÎÉÈ 

programa,  

- razvÉÊÁÎÊÅ ÓÐÅÃÉÊÁÌÉÚÉÒÁÎÉÈ ÁÇÅÎÃÉÊÁ É ÓÅÒÖÉÓÁ ËÏÊÉ ÂÉ ÐÒÕĿÁÌÉ ÓÔÒÕéÎÕ ÐÏÍÏç Õ ÐÒÏÖÅÄÂÉ ÒÅÆÏÒÍÉȟ 

- ÐÏÖÅçÁÎÊÅ ÓÕÒÁÄÎÊÅ Ó ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÁÍÁ ÃÉÖÉÌÎÏÇ ÄÒÕĤÔÖÁ Õ ÄÁÌÊÎÊÅÍ ÒÁÚÖÏÊÕ ÓÏÃÉÊÁÌÎÅ ÐÏÌÉÔÉËÅȟ 

- ÐÏÖÅçÁÎÊÅ ÓÕÒÁÄÎÊÅ ÓÁ ÓÉÎÄÉËÁÔÉÍÁ É ÐÏÄÕÚÅÔÎÉÃÉÍÁȟ 

- izrada i provedba StÒÁÔÅÇÉÊÅ ÓÏÃÉÊÁÌÎÏÇ ÓÔÁÎÏÖÁÎÊÁ Õ 2ÅÐÕÂÌÉÃÉ (ÒÖÁÔÓËÏÊ ËÏÊÁ çÅ ÄÅÆÉÎÉÒÁÔÉ ÐÒÁÖÏ ÎÁ ÓÔÁÎ 

kao jedno od temeljnih socijalnih prava 

- ÉÚÒÁÄÁ 3ÏÃÉÊÁÌÎÅ ÐÏÌÉÔÉËÅ ÐÒÅÍÁ ÓÔÁÒÉÊÉÍÁ ÏÓÏÂÁÍÁ Ó ÃÉÌÊÅÍ ÃÊÅÌÏÖÉÔÏÇ ÒÊÅĤÁÖÁÎÊÁ ÐÒÏÂÌÅÍÁ ÓÔÁÒÉÊÉÈȟ 

- ÕÖÏíÅÎÊÅ ÎÁÒÏÄÎÉÈ ÍÉÒÏÖÉÎÁ ËÁÏ ÚÁÍÊÅÎÅ ÚÁ ÓÏÃÉÊÁÌÎÅ ÎÁËÎÁÄÅ ÚÁ ÓÔÁÒÉÊÅ ÏÄ άΫ ÇÏÄÉÎÁȟ ÔÅ çÅÍÏ ÓÅ 

usmjeriti prema daljnjem razvoju institucionalnih i izvaninstitucionalnih usluga za starije osobe u 

Hrvatskoj, 

- ÏÓÎÉÖÁÎÊÅ ĿÕÐÁÎÉÊÓËÉÈ ÃÅÎÔÁÒÁ ÚÁ ÓÔÁÒÉÊÅ ÏÓÏÂÅ Õ ÓÕÒÁÄÎÊÉ Ó ÊÅÄÉÎÉÃÁÍÁ ÌÏËÁÌÎÅ É ÐÏÄÒÕéÎÅ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÅȟ 

- ÕÓÐÏÓÔÁÖÁ ÃÅÎÔÁÒ ÚÎÁÎÊÁ ËÒÏÚ ÓÔÒÁÔÅĤËÏ ÐÁÒÔÎÅÒÓÔÖÏ ÓÁ ÆÁËÕÌÔÅÔÉÍÁ ÓÐÅÃÉÊÁÌÉÚÉÒÁÎÉÍ ÚÁ ÐÏÊÅÄÉÎÁ ÐÉÔÁÎÊÁ ÉÚ 

socijalne politike, 

- ËÁÄÒÏÖÓËÉ çÅÍÏ ÏÊÁéÁÔÉ ÓÕÓÔÁÖ É ÏÍÏÇÕçÉÔÉ ÐÒÏÃÅÓ ÃÊÅÌÏĿÉÖÏÔÎÏÇ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉËÁ Õ ÓÕÓÔÁÖÕ 

socijalne ÓËÒÂÉ É ÄÒÕÇÉÍ ÐÒÕĿÁÔÅÌÊÉÍÁ ÓÏÃÉÊÁÌÎÉÈ ÕÓÌÕÇÁȟ 

- ÏÂÉÔÅÌÊÉÍÁ çÅÍÏ ÐÏÎÕÄÉÔÉ ÓÔÒÕéÎÕ ÐÏÍÏç ÐÕÔÅÍ /ÂÉÔÅÌÊÓËÉÈ ÃÅÎÔÁÒÁ ËÁÏ ÐÏÓÅÂÎÉÈ ÊÁÖÎÉÈ ÕÓÔÁÎÏÖÁ Ó 

ÖÅçÉÍ ÏÖÌÁÓÔÉÍÁȟ 

- ÐÒÏÖÅÓÔ çÅÍÏ ÄÅÔÁÌÊÎÕ ÁÎÁÌÉÚÕ ÎÁÃÒÔÁ ÏÂÉÔÅÌÊÓËÅ ÐÏÌÉÔÉËÅ É ÎÁËÏÎ ÓÔÒÕéÎÅ É ÊÁÖÎÅ ÒÁÓÐÒÁÖÅȟ ÕÓÖÏÊiti je do 

ÓÒÐÎÊÁ ΨΦΧέȢ ÇÏÄÉÎÅȟ Á ÕÎÕÔÁÒ 6ÌÁÄÅ 2( ÏÆÏÒÍÉÔ çÅ ÓÅ +ÏÏÒÄÉÎÁÃÉÊÁ ÚÁ ÐÒÏÖÅÄÂÕ ÐÏÌÉÔÉËÁ ÚÁ ÏÂÉÔÅÌÊ ÎÁ éÉÊÅÍ 

éÅÌÕ çÅ ÂÉÔÉ ÐÒÅÄÓÊÅÄÎÉË 6ÌÁÄÅ 

- ÏÄÒÅÄÉÔ çÅÍÏ ÍÁËÓÉÍÁÌÁÎ ÉÚÎÏÓ ÖÒÔÉçÁ ËÏÊÅÇ ÐÌÁçÁÊÕ ÒÏÄÉÔÅÌÊÉ ÄÏ ÉÚÎÏÓÁ ÏÄ ΫΦ ϻ ÅËÏÎÏÍÓËÅ ÃÉÊÅÎÅȟ ÕÚ 

diferenciranje po razredima po imovinskom i dohodovnom cenzusu, 

- ÉÚÎÏÓ ÎÁËÎÁÄÅ ÔÉÊÅËÏÍ ÄÒÕÇÉÈ ĤÅÓÔ ÍÊÅÓÅÃÉ ÒÏÄÉÔÅÌÊÓËÏÇ ÄÏÐÕÓÔÁ ÏÄÒÅÄÉÔÉ ÉÚÎÏÓ ÏÄ ΪΨΫέȟΦΦ ËÕÎÁ ĤÔÏ ÊÅ 

ÉÚÎÏÓ ÐÕÎÅ ÎÁËÎÁÄÅ ÐÌÁçÅ ÚÂÏÇ ÂÏÌÏÖÁÎÊÁ 

- privremenu nesposobnost za rad radi njege djeteta unaprijedÉÔÉ ÔÅ ÐÒÁÖÏ ÎÁ ÎÁËÎÁÄÕ ÐÌÁçÅ ÐÒÏÄÕÌÊÉÔÉ ÄÏ 

ΧΨΦ ÄÁÎÁȟ ÂÅÚ ÏÂÚÉÒÁ ÎÁ ÄÏÂ ÄÊÅÔÅÔÁȟ Á ÐÒÁÖÏ ÎÁ ÎÁËÎÁÄÕ ÐÌÁçÅ ÔÒÅÂÁ ÐÒÉÐÁÄÁÔÉ É ÏÓÉÇÕÒÁÎÉËÕ ÚÁ ÖÒÉÊÅÍÅ 

ÄÏË ÓÅ ÎÁÌÁÚÉ ÎÁ ÇÏÄÉĤÎÊÅÍ ÏÄÍÏÒÕȟ ÏÄÎÏÓÎÏ ÐÌÁçÅÎÏÍ ÄÏÐÕÓÔÕȟ 

- ÄÁÌÊÎÊÉ ÒÁÚÖÏÊ ÁËÔÉÖÎÅ ÐÏÌÉÔÉËÅ ÔÒĿÉĤÔÁ ÒÁÄÁ Ó Ãiljem brze aktivacije nezaposlenih i stjecanja radnog iskustva, 

ÔÅ çÅÍÏ ÕÎÁÐÒÉÊÅÄÉÔÉ ÎÏÖéÁÎÅ ÎÁËÎÁÄÅ ÚÁ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÅ ɉÐÏÖÅçÁÔÉ ÔÒÁÊÁÎÊÅ ÐÒÉÍÁÎÊÁ ÎÁËÎÁÄÁ É ÖÅÚÁÔÉ ÉÈ ÕÚ 

ÒÁÄÎÕȟ ÏÂÒÁÚÏÖÎÕ É ÄÒÕÇÕ ÄÒÕĤÔÖÅÎÕ ÁËÔÉÖÁÃÉÊÕ ÎÅÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈɊȟ 

- ÏÓÉÇÕÒÁÔ çÅÍÏ ÐÏÔÉÃÁÊÎÏ ÏËÒÕĿÅÎÊÅ ÚÁ ÒÁÚÖÏÊ ÄÒÕĤÔÖÅÎÏÇ ɉÓÏÃÉÊÁÌÎÏÇɊ ÐÏÄÕÚÅÔÎÉĤÔÖÁ ȟ 

- ÏÓÉÇÕÒÁÖÁÎÊÅ ÂÅÓÐÌÁÔÎÉÈ ÕÄĿÂÅÎÉËÁ ÔÅÍÅÌÊÅÍ ÄÏÈÏÄÏÖÎÏÇ É ÉÍÏÖÉÎÓËÏÇ ÃÅÎÚÕÓÁ ÏÂÉÔÅÌÊÉ ɉÕÚ ÕÖÊÅÔ ÄÁ 

ÕÄĿÂÅÎÉÃÉ ÂÕÄÕ Õ ÕÐÏÔÒÅÂÉ ÎÁÊÍÁÎÊÅ ÐÅÔ ÇÏÄÉÎÁ ÐÒÉ éÅÍÕ ÐÏÓÔÏÊÉ ÏÂÖÅÚÁ ÖÒÁçÁÎÊÁ ËÏÒÉĤÔÅÎÉÈ ÕÄĿÂÅÎÉËÁ ÚÁ 
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ÓÌÊÅÄÅçÅ ÇÅÎÅÒÁÃÉÊÅɊȟ ÓÕÂÖÅÎÃÉÏÎÉÒÁÎÉ ÕéÅÎÉéËÉ ÄÏÍÏÖÉȟ ÐÒÉÊÅÖÏÚ ÕéÅÎÉËÁ É ÓÔÕÄÅÎÁÔÁȟ ÔÅ ÐÏÖÅçÁÎÊÅ ÂÒÏÊÁ 

ÓÔÉÐÅÎÄÉÊÁ ÚÁ ÓÒÅÄÎÊÏĤËÏÌÃÅ É ÓÔÕÄÅÎÔÅ ÚÁ ΨΦ ϻȟ 

- ÏÓÉÇÕÒÁÔÉ ËÖÁÌÉÔÅÔÁÎ ÓÔÁÎÄÁÒÄ ÓÔÕÄÅÎÔÉÍÁȟ Ó ÎÁÇÌÁÓËÏÍ ÎÁ ÓÔÕÄÅÎÔÅ Õ ÎÅÐÏÖÏÌÊÎÏÍ ÐÏÌÏĿÁÊÕ ÔÅ ÓÔÕÄÅÎÔÅ Ó 

iÎÖÁÌÉÄÉÔÅÔÏÍȟ Ó ÃÉÌÊÅÍ ÄÁ ÓÅ ÏÓÉÇÕÒÁ ÖÉĤÁ ÓÔÏÐÁ ÏÓÔÁÎËÁ ÎÁ ÓÔÕÄÉÊÕȟ  

- ÐÏÄÕÐÉÒÅÍÏ ÕÓËÌÁíÉÖÁÎÊÅ ÓÔÒÕËÏÖÎÏÇ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ Ó ÐÏÔÒÅÂÁÍÁ ÔÒĿÉĤÔÁ ÒÁÄÁȟ ËÒÏÚ ÐÏÖÅçÁÎÊÁ ÕÌÁÇÁÎÊÁ Õ 

ÓÔÒÕËÏÖÎÅ ĤËÏÌÅȟ 

- ÄÁÌÊÎÊÅ ÐÒÏÖÏíÅÎÊÅ ÓÖÉÈ ËÖÁÌÉÔÅÔÎÉÈ ÐÒÏÊÅËÔÁ Õ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÕȟ Á ÎÁÒÏéÉÔÏ onih usmjerenih na razvoj digitalno 

ÚÒÅÌÉÈ ĤËÏÌÁ ËÏÊÉÍÁ çÅ ÓÅ ÏÊÁéÁÔÉ ËÁÐÁÃÉÔÅÔÉ ÏÂÒÁÚÏÖÎÏÇ ÓÕÓÔÁÖÁȢ 
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Glavna teza: 

"ÒÏÊ ÄÊÅÃÅ Õ (ÒÖÁÔÓËÏÊ ËÏÎÔÉÎÕÉÒÁÎÏ ÓÅ ÓÍÁÎÊÕÊÅȟ Á ÂÒÏÊ ÓÔÁÒÉÊÉÈ ÇÒÁíÁÎÁ ÒÁÓÔÅȢ 4ÁËÏ ÊÅ Õ ÕËÕÐÎÏÊ ÐÏÐÕÌÁciji danas, 

ÐÒÖÉ ÐÕÔ Õ ÒÁÚÄÏÂÌÊÕ ÍÏÄÅÒÎÉÈ ÐÏÐÉÓÁ ÓÔÁÎÏÖÎÉĤÔÖÁȟ ÄÁËÌÅ ÏÄ ΧήΫέȢȟ ÚÁÂÉÌÊÅĿÅÎ ÖÅçÉ ÕÄÊÅÌ ÓÔÁÎÏÖÎÉËÁ Õ ÄÏÂÉ ÏÄ άΫ É 

ÖÉĤÅ ÇÏÄÉÎÁ Îego mladih u dobi do 14 godina. 

Konkretan prijedlog 

:ÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÅÍ ÒÏÄÉÔÅÌÊÁ  É ÍÌÁÄÉÈ ÐÏÔÉÃÁÔÉ ÐÒÏÎÁÔÁÌÉÔÅÔÎÕ ÐÏÌÉÔiku u Hrvatskoj i zaustaviti iseljavanje. Majkama 

ËÏÊÅ ÔÏ ĿÅÌÅ ÏÍÏÇÕçÉÔÉ ÓËÒÁçÅÎÏ É ÆÌÅËÓÉÂÉÌÎÏ ÒÁÄÎÏ ÖÒÉÊÅÍÅ ÕÚ ÉÓÔÕ ÐÌÁçÕ Õ ÊÁÓÌÉéËÏÇ ÄÏÂÉ ɉÄÏ ÔÒÅçÅ ÇÏÄÉÎÅ ÄÊÅÔÅÔÁɊȢ 

0ÒÏÖÅÓÔÉ ÄÅÃÅÎÔÒÁÌÉÚÁÃÉÊÕ ÚÅÍÌÊÅ ËÒÏÚ ÒÁÃÉÏÎÁÌÉÚÁÃÉÊÕ ÌÏËÁÌÎÅ ÕÐÒÁÖÅ ËÁËÏ ÂÉ ÓÅ ÏÍÏÇÕçÉÌi uvjeti za ostanak u 

Hrvatskoj razvojem ruralnih krajeva zemlje. 

Cilj 

0ÏËÒÅÔÁÎÊÅÍ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ ÓÔÖÏÒÉÔÉ ÕÖÊÅÔÅ ÏÂÉÔÅÌÊÉÍÁ ÚÁ ÐÏÄÉÚÁÎÊÅ É ÒÁíÁÎÊÅ Äjece, te za ostanak u Domovini. 

 

KONKRETNE MJERE  

¶ Brojni roditelji se nakon rodiljnog dopusta (koji traje od 4ΫȢ ÄÁÎÁ ÐÒÉÊÅ ÒÏíÅÎÊÁ ÄÊÅÔÅÔÁȟ ÐÁ ÄÏ ÎÁÖÒĤÅÎÉÈ 

ÄÊÅÔÅÔÏÖÉÈ άȢ ÍÊÅÓÅÃÉȟ É ÔÉÊÅËÏÍ ËÏÊÅÇ ÄÏÂÉÖÁÊÕ ÐÕÎÕ ÎÁËÎÁÄÕ ÐÌÁçÅɊ ÖÒÁçÁÊÕ ÎÁ ÐÏÓÁÏ ÊÅÒ ÉÍ ÒÏÄÉÔÅÌÊÓËÁ 

ÎÁËÎÁÄÁ ÚÁ ÓÌÊÅÄÅçÉÈ άȢ ÍÊÅÓÅÃÉ ɉÏÄÎÏÓÎÏ ΧΪȢ ÍÊÅÓÅÃÉ ÄÊÅÔÅÔÏÖÁ ĿÉÖÏÔÁ ÁËÏ ÔÏ ÐÒÁÖÏ ËÏÒÉÓÔÅ ÏÂÁ ÒÏÄÉÔÅÌÊÁɊ 

ÎÉÊÅ ÄÏÖÏÌÊÎÁ ÚÁ ÐÏËÒÉçÅ ÏÓÎÏÖÎÉÈ ĿÉÖÏÔÎÉÈ ÔÒÏĤËÏÖÁȟ ÐÏÇÏÔÏÖÏ ÁËÏ ÓÅ ÒÁÄÉ Ï ÏÂÉÔÅÌÊÉ Ó ÖÅçÉÍ ÂÒÏÊÅÍ ÄÊÅÃÅȢ 

   12. DEMOGRAFIJA 

αtƻƪǊŜǘŀƴƧŜƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ ǎǘǾƻǊƛǘƛ ǳǾƧŜǘŜ ƻōƛǘŜƭƧƛƳŀ Ȋŀ ǇƻŘƛȊŀƴƧŜ ƛ ǊŀŚŀƴƧŜ 
ŘƧŜŎŜΣ ǘŜ Ȋŀ ƻǎǘŀƴŀƪ ǳ 5ƻƳƻǾƛƴƛΦά 
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4ÁÄÁ ÎÁËÎÁÄÁ ÐÌÁçÅ ÚÁ ÐÕÎÏ ÒÁÄÎÏ ÖÒÉÊÅÍÅ ÎÅ ÍÏĿÅ ÉÚÎÏÓÉÔÉ ÖÉĤÅ ÏÄ ήΦϻ ÐÒÏÒÁéÕÎÓËÅ ÏÓÎÏÖÉÃÅȟ ÏÄÎÏÓÎÏ 

ΨάάΩȟΦΦ (2+ ÍÊÅÓÅéÎÏȢ 3ÍÁÔÒÁÏ ËÁËÏ ÊÅ .5¼./ ÐÏÖÅçÁÔÉ ÒÏÄÉÔÅÌÊÓËÕ ÎÁËÎÁÄÕ ÍÉÎÉÍÁÌÎÏ ÎÁ ÖÉÓÉÎÕ 

ÉÚÎÏÓÁ ÐÕÎÅ ÎÁËÎÁÄÅ ÐÌÁçÅ ÚÂÏÇ ÂÏÌÏÖÁÎÊÁȟ ËÏÊÁ ÓÁÄÁ ÉÚÎÏÓÉ ΪȢΨΫέȟΨή (2+ȟ Á ÐÏÓÔÅÐÅÎÏ ÂÉ ÔÁÊ ÉÚÎÏÓ 

ÔÒÅÂÁÏ ÄÏÓÅçÉ ÒÁÚÉÎÕ ÐÕÎÅ ÐÌÁÃÅ ɉËÁÄÁ ÔÏ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓËÁ ÓÉÔÕÁÃÉÊÁ ÄÒĿÁÖÅ ÄÏÐÕÓÔÉ ÉÌÉ éÉÍ ÓÅ ÏÍÏÇÕçÅ 

sredstva zbog raÃÉÏÎÁÌÉÚÁÃÉÊÅ ÎÁ ÒÁÓÈÏÄÏÖÎÏÊ ÓÔÒÁÎÉ ÐÒÏÒÁéÕÎÁɊȢ 

¶ +ÁÏ ÍÊÅÒÁ ÐÏÐÕÌÁÃÉÊÓËÅ ÐÏÌÉÔÉËÅȟ ÔÒÅÂÁÌÏ ÂÉ ÒÅÆÏÒÍÉÒÁÔÉ É ÓÕÓÔÁÖ ÄÊÅéÊÉÈ ÄÏÐÌÁÔÁËÁ ÎÁ ÎÁéÉÎ ÄÁ ÓÖÁËÏ ÄÉÊÅÔÅ Õ 

ÄÒĿÁÖÉȟ Á éÉÊÉ ÒÏÄÉÔÅÌÊÉ ÔÏ ÚÁÔÒÁĿÅȟ ÄÏÂÉÖÁ ÄÊÅéÊÉ ÄÏÐÌÁÔÁË éÉÊÁ ÂÉ ÖÉÓÉÎÁ ÏÖÉÓÉÌÁ Ï ÄÏÈÏÄÏÖÎÏÍ É imovinskom 

ÃÅÎÚÕÓÕ ÏÂÉÔÅÌÊÉȟ Á ÚÁÄÒĿÁÏ ÂÉ ÓÅ É ÐÏÓÅÂÁÎ ÄÏÄÁÔÁË ÚÁ ÔÒÅçÅ É ÓÖÁËÏ ÓÌÊÅÄÅçÅ ÒÏíÅÎÏ ÄÉÊÅÔÅȢ 

¶ .ÕĿÎÏ ÊÅ ÕÖÅÓÔÉ ÒÅÄÁ Õ ÃÉÊÅÎÅ ÏÐçÉÎÓËÉÈ É ÇÒÁÄÓËÉÈ ÄÊÅéÊÉÈ ÖÒÔÉçÁ ËÏÊÅ ÓÅ Õ ÍÁÎÊÉÍ ÓÒÅÄÉÎÁÍÁ ËÒÅçÕ É ÄÏ ήΦΦ 

(2+ ÍÊÅÓÅéÎÏȟ ÄÏË ÓÅ ÚÁ ÄÒÕÇÏ ÉÌÉ ÔÒÅçÅ ÄÉÊÅte tek neznatno umanjuju. Time su roditelji i djeca iz manjih 

ÓÒÅÄÉÎÁ Õ ÄÉÓËÒÉÍÉÎÉÒÁÊÕçÅÍ ÐÏÌÏĿÁÊÕ Õ ÏÄÎÏÓÕ ÎÁ ÎÐÒȢ ÒÏÄÉÔÅÌÊÅ É ÄÊÅÃÕ Õ :ÁÇÒÅÂÕȢ $ÒĿÁÖÎÁ ÖÌÁÓÔ ÔÒÅÂÁÌÁ ÂÉ 

ÐÏÔÁËÎÕÔÉ ÊÅÄÉÎÉÃÅ ÒÅÇÉÏÎÁÌÎÅ É ÌÏËÁÌÎÅ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÅ ÎÁ ÖÅçÅ ÓÕÂÖÅÎÃÉÏÎÉÒÁÎÊÅ ÃÉÊÅÎÅ É Ðodizanje kvalitete 

ÒÁÄÁ Õ ÖÒÔÉçÉÍÁ ÖÁÎ ÖÅÌÌÉËÉÈ ÇÒÁÄÏÖÁȢ 

¶ 6ÅÌÉËÉ ÐÒÏÂÌÅÍ Õ ÏÄÌÕéÉÖÁÎÊÕ ÎÁ ΅ÄÉÊÅÔÅ ÖÉĤÅ΅ ÊÅ É ÓÔÁÍÂÅÎÏ ÐÉÔÁÎÊÅ ÒÏÄÉÔÅÌÊÁ Ó ÍÁÌÏÍ ÄÊÅÃÏÍȢ $ÒĿÁÖÁ çÅ 

ÔÁËÖÉÍ ÏÂÉÔÅÌÊÉÍÁ ÏÍÏÇÕçÉÔÉ ÊÅÄÎÏÓÔÁÖÎÉÊÅ É ÂÒĿÅ ÄÏÂÉÖÁÎÊÅ ËÒÅÄÉÔÁ ÓÁ ÆÉËÓÎÏÍ É ÓÎÉĿÅÎÏÍ ËÁÍÁÔÎom 

ÓÔÏÐÏÍ ÐÒÉ ËÕÐÎÊÉ ÐÒÖÅ ÎÅËÒÅÔÎÉÎÅ ÉÌÉ ÐÒÉ ÇÒÁÄÎÊÉ ÉÌÉ ÄÏÇÒÁÄÎÊÉ ÏÂÉÔÅÌÊÓËÅ ËÕçÅȟ Á Ó ËÏÊÏÍ ÏÂÉÔÅÌÊ ÒÊÅĤÁÖÁ 

ÓÔÁÍÂÅÎÏ ÐÉÔÁÎÊÅȢ /ÓÉÍ ÐÏÖÏÌÊÎÉÊÉÈ ÕÖÊÅÔÁ ÆÉÎÁÃÉÒÁÎÊÁȟ ÐÏÍÏç ÍÏĿÅ ÂÉÔÉ É Õ ÍÁÔÅÒÉÊÁÌÕ ÚÁ ÇÒÁÄÎÊÕ ËÕçÅȢ 

¶ 5ÖÊÅÔÉ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ ÂÉ ÚÁ ÓÖÕ ÄÊÅÃÕ Õ ÄÒĿÁÖÉ ÔÒÅÂÁÌÉ ÂÉÔÉ ÊÅÄÎÁËÉȟ ËÒÅÎÕÖĤÉ ÏÄ ËÖÁÌÉÔÅÔÎÅ ĤËÏÌÓËÅ ÐÒÅÈÒÁÎÅȟ 

ÐÒÅËÏ ÓÕÂÖÅÎÃÉÏÎÉÒÁÎÏÇ ÐÒÉÊÅÖÏÚÁ ÕéÅÎÉÃÉÍÁ ÏÓÎÏÖÎÉÈ É ÓÒÅÄÎÊÉÈ ĤËÏÌÁȟ  ÐÁ ÄÏ ÂÅÓÐÌÁÔÎÉÈ ÕÄĿÂÅÎÉËÁ ÚÁ ÓÖÅ 

ÏÓÎÏÖÎÏĤËÏÌÃÅ É ÐÏÖÌÁĤÔÅÎÉÈ ÃÉÊÅÎÁ ÕÄĿÂÅÎÉËÁ ÚÁ ÓÒÅÄÎÊÏĤËÏÌÃÅ ÏÖÉÓÎÏ Ï ÉÍÏÖÉÎÓËÏÍ É ÄÏÈodovnom 

cenzusu. 

 

"ÒÏÊ ÄÊÅÃÅ Õ (ÒÖÁÔÓËÏÊ ËÏÎÔÉÎÕÉÒÁÎÏ ÓÅ ÓÍÁÎÊÕÊÅȟ Á ÂÒÏÊ ÓÔÁÒÉÊÉÈ ÇÒÁíÁÎÁ ÒÁÓÔÅȢ 

5 ÓÖÉÍ ÒÕÒÁÌÎÉÍ ÐÒÏÓÔÏÒÉÍÁ (ÒÖÁÔÓËÅ ÉÚÒÁÚÉÔÁ ÊÅ ÄÅÐÏÐÕÌÁÃÉÊÁ É ÓÔÁÒÅÎÊÅ ÓÔÁÎÏÖÎÉĤÔÖÁȢ /ÓÉÍ ÏÔÏËÁȟ ËÁÄÁ ÇÏÖÏÒÉÍÏ 

o drugim dijelovima RH, u istom je razdoblju iÓÔÁ ÐÏÇÒÅĤÎÁ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓËÁ ÐÏÌÉÔÉËÁ ÉÓËÌÊÕéÉÖÏ ÕÓÍÊÅÒÅÎÁ ÎÁ 

industrijalizaciju i razvoj velikih gradova, a zanemarivanje sela, poljoprivrede kao djelatnosti, ali i malih gradova, 

ÏÊÁéÁÖÁÌÁ ÐÏÓÔÏÊÅçÉ ÎÅÒÁÖÎÏÍÊÅÒÁÎ ÐÒÏÓÔÏÒÎÉ ÒÁÚÍÊÅĤÔÁÊ ÓÔÁÎÏÖÎÉĤÔÖÁ É ÐÏÔÉÃÁÌÁ iseljavanje iz ruralnih prostora. 

)ÓÅÌÊÁÖÁÎÊÅ ÊÅ ÉĤÌÏ Õ ÄÖÁ ÓÍÊÅÒÁ - ÐÒÅÍÁ ÕÒÂÁÎÉÍ ÃÅÎÔÒÉÍÁ É ÖÁÎ ÄÒĿÁÖÅȢ 

$ÅÐÏÐÕÌÁÃÉÊÁ É ÓÔÁÒÅÎÊÅȟ ËÁÏ ÄÏÍÉÎÁÎÔÎÉ ÄÅÍÏÇÒÁÆÓËÉ ÐÒÏÃÅÓÉȟ ÏÂÌÉËÕÊÕ ÍÁÌÕ ÚÁÊÅÄÎÉÃÕ ËÏÊÕ ÏÂÉÌÊÅĿÁÖÁ ÓÌÁÂÉÊÁ 

ÏÂÒÁÚÏÖÎÁ ÓÔÒÕËÔÕÒÁ ÓÔÁÎÏÖÎÉËÁȟ ĤÔÏ ÕÚ ÇÏÔÏÖÏ ÎÅÐÏÓÔÏÊÅçÕ ÌÏËÁÌÎÕ ÉÎÉÃÉÊÁÔÉÖÕ éÉÎÉ ÏÇÒÁÎÉéÁÖÁÊÕçÅ éÉÍÂÅÎÉËÅ ÚÁ 

pokretanje gospodarskih aktivnosti. Taj manjak socijalnog kapitala zbog iseljavanja iz ruralnih prostora u prvom 

redu iz ekonomskih razloga, a onda i socio-ÐÓÉÈÏÌÏĤËÉÈȟ ÐÒÉ éÅÍÕ ÍÉÓÌÉÍÏ ÎÅ ÓÁÍÏ ÎÁ ÍÏÇÕçÎÏÓÔ ÐÒÏÍÊÅÎÅ 

ÇÏÓÐÏÄÁÒÓËÅ ÄÊÅÌÁÔÎÏÓÔÉȟ ÖÒÓÔÅ ÚÁÐÏÓÌÅÎÊÁȟ ÏÄÎÏÓÎÏ ÕÏÐçÅ ÍÏÇÕçÎÏÓÔÉ ÐÒÏÎÁÌÁĿÅÎÊÁ ÐÏÓÌÁȟ ÎÅÇÏ É ÎÁ ÐÒÏÍÊÅÎÕ 

ÕËÕÐÎÏÇ ÎÁéÉÎÁ É ÓÔÉÌÁ ĿÉÖÏÔÁ ÐÏÊÅÄÉÎÃÁ É ÏÂÉÔÅÌÊÉȟ ÖÁĿÁÎ ÊÅ ÏÇÒÁÎÉéÁÖÁÊÕçÉ ÕÖÊÅÔ ÒÁÚÖÏÊÁ ÈÒÖÁÔÓËÏÇ ÓÅÌÁȢ .ÁÉÍÅȟ ÄÁ ÂÉ 

ÂÉÌÏ ËÏÊÉ ÒÁÚÖÏÊÎÉ ÐÒÏÇÒÁÍ ÂÉÏ ÕÓÐÊÅĤÎÏ ÏÓÍÉĤÌÊÅÎ É ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÉÒÁÎȟ ÎÕĿÎÏ ÊÅ Õ ÐÒÏÃÅÓ ÏÄÌÕéÉÖÁÎÊÁ ÕËÌÊÕéÉÔÉ É éÌÁÎÏÖÅ 

lokalne zajednice, a njihovi interesi ne smiju se ignorirati zbog eventualnog ekonomskog profita. 
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Regionalno uravnoteģenje i decentralizacija u funkciji demografije  

/éÉÔÏ ÓÅ É ÎÁ ÐÏéÅÔËÕ ΨΧȢ ÓÔÏÌÊÅçÁ ÎÁÓÔÁÖÌÊÁ ÄÏÍÉÎÁÃÉÊÁ :ÁÇÒÅÂÁȟ ÐÁ ÍÏĿÅÍÏ ÚÁËÌÊÕéÉÔÉ ÄÁ ÄÏÓÁÄÁĤÎÊÉ ÐÏËÕĤÁÊÉ 

ÒÅÇÉÏÎÁÌÎÏ ÕÒÁÖÎÏÔÅĿÅÎÉÊÅÇ ÒÁÚÖÏÊÁ ÎÉÓÕ ÄÁÌÉ ÏéÅËÉÖÁÎÅ ÒÅÚÕÌÔÁÔÅȢ 0ÏÓÅÂÎÏ ÊÅ ÔÏ ÓÌÕéÁÊ ÓÁ ĿÕÐÁÎÉÊÁÍÁ éÉÊÉ ÊÅ ÄÉÏ 

teritoÒÉÊÁ ÂÉÏ ÏËÕÐÉÒÁÎ ÉÌÉ ÏÐÕÓÔÏĤÅÎ Õ ÒÁÔÕȟ Á ËÏÊÅ ÓÕ É ÄÏ ÔÁÄÁ ÉÍÁÌÅ ÎÅÇÁÔÉÖÎÅ ÐÏËÁÚÁÔÅÌÊÅȢ 0ÒÏÐÁÓÔ ÍÁÌÉÈ ÉÎÄÕÓÔÒÉÊÁ 

Õ ÎÅËÁÄÁĤÎÊÉÍ ÏÐçÉÎÓËÉÍ ÃÅÎÔÒÉÍÁȟ ÄÏË ÓÅ ÉÓÔÏÖÒÅÍÅÎÏ ÎÉÓÕ ÏÔÖÁÒÁÌÁ ÎÏÖÁ ÒÁÄÎÁ ÍÊÅÓÔÁ Õ ÄÒÕÇÉÍ ÄÊÅÌÁÔÎÏÓÔÉÍÁȟ 

ÕÎÉĤÔÉÌÏ ÊÅ É ÚÁÄÎÊÅ ÍÏÇÕçÎÏÓÔÉ ÚÁÐÏÓÌÅÎÊÁ ËÏÊÉÍ ÂÉ ÓÅ ÂÁÒ ÚÁÄÒĿÁÌÁ ÐÏÓÔÏÊÅçÁ ÐÏÐÕÌÁÃÉÊÁȢ 3ÖÅ ÔÏ ÒÅÚÕÌÔÉÒÁÌÏ ÊÅ ÊÏĤ 

ÊÁéÏÍ ÄÅÐÏÐÕÌÁÃÉÊÏÍ É ÓÔÁÒÅÎÊÅÍȟ É ÓÖÅ ÊÁéÉÍ ÅËÏÎÏÍÓËÉÍ ÚÁÏÓÔÁÊÁÎÊÅÍ É ÄÏ ÔÁÄÁ ÄÅÍÏÇÒÁÆÓËÉ ÄÅÆÉÃÉÔÁÒÎÉÈ 

ÐÏÄÒÕéÊÁȢ 

Demografska struktura i naseljavanje nekih krajeva Hrvatske ÎÅ ÍÏĿÅ ÓÅ ÒÊÅĤÁÖÁÔÉ ÕÓÅÌÊÅÎÉÃÉÍÁ ÖÅç ÓÔÖÁÒÁÎÊÅÍ 

ÔÁËÖÉÈ ÐÏÓÌÏÖÎÉÈ É ĿÉÖÏÔÎÉÈ ÕÖÊÅÔÁ ËÏÊÉ çÅ ÏÍÏÇÕçÉÔÉ ÄÅÍÏÇÒÁÆÓËÉ ÐÒÏÓÐÅÒÉÔÅÔȢ !ÌÉ ÎÅ ÔÒÅÂÁ ÓÔÒÁÈÏÖÁÔÉ ÎÉ ÏÄ ÐÒÉÍÁÎÊÁ 

dijela ljudi koji nemaju kamo. 

Potrebno je pokrenuti gospodarstvo radi osiguravanja povolÊÎÉÈ ÕÖÊÅÔÁ ÚÁ ÒÁíÁÎÊÅ ÄÊÅÃÅ É ÏÓÔÁÎÁË Õ ÚÅÍÌÊÉȢ 

0ÏÔÉÃÁÎÊÅ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÁ ÍÌÁÄÉÈ É ÒÁÓÔÅÒÅçÅÎÊÅ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ ÓÔÁÖÌÊÅÎÏ ÊÅ Õ ÓÌÕĿÂÕ ÐÒÏÎÁÔÁÌÉÔÅÔÎÅ ÐÏÌÉÔÉËÅȢ 0ÏÔÒÅÂÎÏ 

ÊÅ ÓÍÁÎÊÉÔÉ 0$6 ÎÁ ÈÒÁÎÕ É ÍÁÊËÁÍÁ ËÏÊÅ ÔÏ ĿÅÌÅ ÏÍÏÇÕçÉÔÉ ÓËÒÁçÅÎÏ É ÆÌÅËÓÉÂÉÌÎÏ ÒÁÄÎÏ ÖÒÉÊÅÍÅ ÕÚ ÉÓÔÕ ÐÌÁçÕ Õ 

ÊÁÓÌÉéËÏÇ ÄÏÂÉ ɉÄÏ ÔÒÅçÅ ÇÏÄÉÎÅ ÄÊÅÔÅÔÁɊȢ 
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3ÖÊÅÄÏÃÉ ÓÍÏ ÎÅÒÁÖÎÏÍÊÅÒÎÏÇ ÒÁÚÖÏÊÁ ËÒÁÊÅÖÁ 2ÅÐÕÂÌÉËÅ (ÒÖÁÔÓËÅ ÓÔÏÇÁ ÊÅ ÎÕĿÎÏ ÕÓÍÊÅÒÉÔÉ ÊÁÖÎÅ ÐÏÌÉÔÉËÅ ÐÒÅÍÁ 

ÄÏÓÅÚÁÎÊÕ ÒÁÖÎÏÍÊÅÒÎÏÇ ÒÅÇÉÏÎÁÌÎÏÇ ÒÁÚÖÏÊÁȢ .ÕĿÎÏ ÊÅ ÐÒÅÍÁ ÔÏÍÅ ÏÓÉÇÕÒÁÔÉ ËÌÊÕéÎÅ ÐÒÅÄÕÖÊÅÔÅ ÎÁ ÏÓÎÏÖÕ 

ÚÁËÏÎÓËÉÈȟ ÓÔÒÁÔÅĤËÉÈ ÐÏÄÌÏÇÁ Ó ËÏÎËÒÅÔÎÉÍ ÍÊÅÒÁÍÁ Õ ÐÏÄÒÕéÊÕ ÐÏÒÅÚÎÅ É ÒÁÚÖÏÊÎÅ ÐÏÌÉÔÉËÅ ÐÒÅÍÁ ÇÒÁíÁÎÉÍÁȟ 

jedinicama lokalne samouprave i poduzetnicima.   

 

Strategija regionalnog razvoja Republike Hrvatske  

TÒÅÎÕÔÎÏ ÊÅ ÉÚÒÁíÅÎ ÎÁÃÒÔ 3ÔÒÁÔÅÇÉÊÅ ÒÅÇÉÏÎÁÌÎÏÇ ÒÁÚÖÏÊÁ 2ÅÐÕÂÌÉËÅ (ÒÖÁÔÓËÅ ÚÁ ÒÁÚÄÏÂÌÊÅ ÄÏ ΨΦΨΦȢ ÇÏÄÉÎÅȢ +ÒÏÚ 

3ÔÒÁÔÅÇÉÊÕ ÂÉÔ çÅ ÒÁÚÖÉÊÅÎÅ ÍÊÅÒÅ ÚÁ ÒÁÚÖÏÊ ÐÏÔÐÏÍÏÇÎÕÔÉÈ ÐÏÄÒÕéÊÁȟ ÓÐÅÃÉÆÉéÁÎ ÐÒÉÓÔÕÐ ÏÔÏéÎÏÍ ÒÁÚÖÏÊÕ É ÂÒÄÓËÏ-

ÐÌÁÎÉÎÓËÉÍ ÐÏÄÒÕéÊÉÍÁȢ 0ÒÉÐÒÅÍÉÔ çÅ ÓÅ ÚÁËÏÎÓËÉ ÏËÖÉÒ ËÒÏÚ ËÏÊÉ çÅÍÏ ÓÅ ÚÁÌÁÇÁÔÉ ÄÁ ÊÅÄÉÎÉÃÅ ÌÏËÁÌÎÅ ÓÁÍÏÕÐÒÁÖÅ 

ÎÁ ÐÏÔÐÏÍÏÇÎÕÔÉÍ ÐÏÄÒÕéÊÉÍÁ É ÂÒÄÓËÏ ɀ ÐÌÁÎÉÎÓËÉÍ ÐÏÄÒÕéÊÉÍÁ ÚÁÄÒĿÅ ÐÏÒÅÚ ÎÁ ÄÏÂÉÔ ÕÚ ÕÖÊÅÔ ÄÁ ÓÅ ÓÒÅÄÓÔÖÁ 

ËÏÒÉÓÔÅ ÎÁÍÊÅÎÓËÉ ÚÁ ÒÁÚÖÏÊÎÅ ÐÒÏÊÅËÔÅ ÏÄ ĤÉÒÅÇ ÌÏËÁÌÎÏÇ ÚÎÁéÁÊÁȢ 

Indek s razvijenosti  

*ÅÄÁÎ ÏÄ ÉÎÓÔÒÕÍÅÎÁÔÁ ÚÁ ÐÒÁÖÅÄÎÉÊÉ ÐÒÉÓÔÕÐ ÒÁÚÖÏÊÕ ËÒÁÊÅÖÁ ËÏÊÉ ÎÏÓÅ ÓÐÅÃÉÆÉéÎÏÓÔÉȟ ÂÉÔ çÅ ËÒÏÚ ÉÚÒÁÄÕ ÎÏÖÏÇ 

ÉÎÄÅËÓÁ ÒÁÚÖÉÊÅÎÏÓÔÉȢ +ÒÏÚ ÐÒÉÓÔÕÐ ÕÚÅÔ çÅ ÓÅ Õ ÏÂÚÉÒ ÍÏÄÉÆÉÃÉÒÁÎÉ ÐÁÒÁÍÅÔÒÉȡ ÒÁÚÖÏÊ ÌÊÕÄÓËÉÈ ÐÏÔÅÎÃÉÊÁÌÁȟ 

ekonomskog razvoja, demoÇÒÁÆÓËÉ ÐÏËÁÚÁÔÅÌÊÉ É ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÅȢ 4ÁËÁÖ ÐÒÉÓÔÕÐ ÓÔÖÏÒÉÔ çÅ ÏÂÊÅËÔÉÖÎÅ ÒÅÚÕÌÔÁÔÅ É 

ukazati na objektivan stupanj sveukupne razvijenosti jedinica lokalne samouprave. Kroz indeks razvijenosti 

ÐÏÓÅÂÎÕ ÐÁĿÎÊÕ ÐÏÓÖÅÔÉÔ çÅ ÐÏÄÒÕéÊÕ ÉÓÔÏéÎÅ (ÒÖÁÔÓËÅȢ 

 

 

 

 13. REGIONALNI RAZVOJ 

αYǊƻȊ ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾŜ 9{L ŦƻƴŘƻǾŜ Ǉƻǘŀƪƴǳǘ ŏŜ ǎŜ ǊŀǾƴƻƳƧŜǊŀƴ ǊŀȊǾƻƧ ƪǊŀƧŜǾŀ 
wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜΣ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƴŀƎƭŀǎƪƻƳ ƴŀ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻǎǘƛ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ƪǊŀƧŜǾŀΦ 
WŜŘŀƴ ƻŘ ƳŜƘŀƴƛȊŀƳŀ Ȋŀ ƪƻƧƛ ŏŜƳƻ ǎŜ ȊŀƭŀƎŀǘƛ ōƛǘ ŏŜ ŘƻŘŀǘƴƛ ƪǊƛǘŜǊƛƧƛ 
ōƻŘƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǎƭŀōƛƧŜ ǊŀȊǾƛƧŜƴŀ ǇƻŘǊǳőƧŀΦά 


