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MoOO 1T AUAOEOT EE 1 EOOA UAI ALA OA UA bpiilEOCEEDO EITEA c¢A A
i ATTOEI A O AEIEAI 1T EEEI OA O601I EAOAOAT EA DPOAI EAUDDA GIOIE ¢ E
AEAT T OAT EA T AOQATATT T1TTOATTI EAT ClAOGTTIT TEIOIEAIT OA
COAi AT EI A8

+AT OALTA TAeAT A O Pil1EOGEAE -1 O00A TAUAOGEOIEE 1 EOOA 1 AC
I bcAC ADPOHEBAEEAOT T OOh O 1 EAAOTT OOh OAOT T POAOGI T OO E AOEC
-1 00 TAUAOGEOI EE 1 EOOA EA 11 AAT COAi Al OET ¢ OAOOLEOAT EA
ETEIE EA 1T OECOOAT EOAI EOCAGAT LEOI AATAEEIAI CEET ADABHIOOOAU
CAT AOAAEEA8 : Al ALAIT OA UA AOOHOOI AEOEOI EE E UAAT O11
EOOI OOAT AT1T AOET O UA AT AOI AEO OOEE 1 EACI OEE ¢é1 Al T OAs8
.EO OI AETEA E OOAAEHOA -1 Q&I GIA¢ BDOEAAALI AAE EARAIAT OAIOBM O

POLI TI' LKA VOLJA

KadEA OEEAé 1T DOICOAIEI A PI1EOEEEEE OGOKAI AEA POAAOOCERCE
2018 CI1T AET A Cl AOEd OO posthjidi vofei za iic EBRDO 11 GikldbiEiem?: A1 EAh Al E

0OT1 EOEé6EA OITEA EA EAATA TA 1 AEEALEOET EEEE OI AA T A OOLE
Danas, kad [gMOSTOOA EAéA 1T AARAAAIEBIAA OB QAELAOOOT E U Gmdmbrije E UAET
preuzeti odgovornosUA O1T i AT EA AGLAADOA GAAERAIIT AOBDHE AA EA 1T OAE b

AT A1 EOEé¢EI ¢ OAAA DPOAEI XYo OOEOI OEEE O0000éT EAEA EU AOOI

Stoga Most kao svoje osnovne ciljeve postavlja:
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zagtitu nacionalnih interesa I baor bu pr
osiguranje osnovne zdravstvene zagt
egzistencijalnih potreba za sve gralane
jednako i dostupno obrazovanje za svu djecu

povel angjoslzeanost i [ givgtatgnat kaiar da

dostojno givjeti od svoga rada
stvaranje zdrave okoline za ¢givot
oluvanje temeljnih egzistenciijal niivodae 4
energetski objekt.i [ potencijal, poljop
suzbijanje korupcije u politici, pravos

ZAGTO MOST?

PoiCEEEA Al EOA ET EA OA EUI EATEOEO O ODOAOI EATEO (OOAOOE
(OOAOOET OOATT OTEHOOT EA OOA OEOT I AHAT EEAh EcO@AUOET CIT O
bl 01 A8 30AEI ¢ AAT A OI OHAIT 1T 1 OGOEAI Ah AT TEAAAI A OAeéeOl A
EU EO¢A E OOATT OAB

$O0ci ol éll OO 1TAEI PAOT EEA DI EAOA EIT T O0ATOOU EO DI BOA O0OA0 A£G
jednaki su crveni i plavi, i lijeviidesrkao dasé AOEA¢ O OET ¢A DI AOO¢cE HOAOT EEA bl

t NB3f SR 1 RdZOAGIy2al | NBlFGalsS RI2S yle2ozfeadz &4t A1 dz
Iznos duga po godinama:
2000- 61.200.000.000 knvlast preuzeo SDP
2003- 86.200.000.000 kn vlast preuzeo HDZ
2011- 211.900.000.000 kavlast preuzeo SDP
2015- 290.000.000.000 kadanas ili oko 90 % BDP
+AET OO0 T AO UAAOLEOAIT E Pi DAOEI AEI A 01 AOGOE(Q
U periodu 2000 2003-3 $ 0 TAO EA UAAOQOLEI UA WYY8ddd8DPDPDPEDDD

U periodu 20032011-HDZ nasjd) AAOL ET UA XWY8¢ dd8ddd8ddd EI
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U periodu 20112015-3 $0 T AO EA UAAOLET UA £18XPP8PPP8ddd E
+T1 EET 00 TAO POI OEAeT i C1AEAT EA UAAOLEOAIE

2000- 2003 SDR 6.250.000.000 kn svake godine

2003- 2011 HDZ 15.712.000.000 kn svake godine

2011- 2015 SDR 19525.000.000 kn svake godine
4 AEOA EOAOAT EA EUAUOGAT A OO AOOHOOATT OAOI T EASSHAIEA EIT EA
00 0O0iIiT éAOCODEOCEAUADBRDOEBAA ETEO OO 1T AEBA EDEOQEHADADEDE (
bolju humaniju i pravedniju HrvatskOUOT EOQEO EAéAT EA 1 ADPI OEAOAT EA COAi AT A
Pl ci O 01 ,DAADI DAED bPI AOEOAE E OAI A OAI ATEA AOLAOA EIT E

o >

011 EQOEéET AEAT T OBAT GRUVUITTAEN EERL-L AODPAERN i hA OEI EAATI EEOAT EAI
UAEAAT EEEI C UA DPOEOAOT A ET OAOAOGAS

4AAEAO DOEOOODP O1I AAATEO (OOAOQOOEI T DOT AOCAEOAT EA ciT11 AUI
UAETTA E DOITDPEOAR 11 likFiGidgih devargaAibspakdisho rékdtabehj® ikajeAHivatsko

Ci OPT AAOOGOOI OEHA OAHET 1TLA TDPOI OLEOAOGES

Pojedine interesne grupe koncentrirane prvenstveno u financii€k®1 UT EE€EEI 11 AEEEI A ODPOA

AT CAi ATEEI A O (OOAOOEOAEGIOF ICORA AAEOD OBAT ©EGIAADDEAI EOEC

. AOGOAOAE 1 OAEOEE EOQOADAI AT BPOERODE T A0 HAGDOHABDOHAR DOAC
besperspektvnl AT T EOh OAODPOI AAET I OOACA HOIT OOEEAAE O (OOAOOE’
MORA LI BITI TAKO?

Hrvatska je prostor kojiima sl OOAAT T UA EOAI EOAOAT h OCi AAT LEOI O Al 00
Al ACA EI1 Ei Ah OAAEHRT E 1 EOAE bi OAT AEEAI OO ETEE OAi1T OOA

izostati.
Most okuplja ljude koiji vidu takvinolju Hrvatsku.
Okuplja ljude koji su se dokazali u svojim sredinama na raznim pofjijagnom, poslovnom, profesionalnom.

| EOPI EA 1 EOAA ETEEI A EA Al Odvada®®dvadkork Okuplja ljudikdli videé AT T C
upravijanje HrvatskomidjT EI  OAOOOOEI A EAT O1 OLAT EA OOEI COAi ATEI A (
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KAKO DO TAKVE HRVATSKE?

Bolu( OOAOOESO T A TTLAIT BT OOECE 1 AOOAOCET T AT OAAAHT EAC 1 Aé
4 0AAAED T AT OAAEI O A ETEA OO OOHOEIT OE A bzniBustavAmirgukskiA OCT OT ¢
OBOOAOh OOAOT T OALEOE DPOIT OAedI h OOAAEI EUEOAOE UAOAOOOOI

KiEA ¢A 111 CcOcEOE AOM OciLANHEKAA E T OOOAOA

STRATEGIJA NACIONALNOG RAZVOJA

Hrvatskap 1 Ai O OEEAOEEI UAIi1TEAIA O %0OI PE PA E OOEEAOO EI
Strategiju nacionalnog razvoja.

Prioritet MOSTA NIz pokrenuti izraduStrategije nacionalnog razvoja(SNR)

3.2 EA EOI OTE OOOAOABEEOAI BEOCADOEUAI RERERBT BEOAREAATT OO
aktualna®l AAA AAU 1T AUEOA T A OOOAT A¢EO DPOEDPAATT 6068 o1 OALTI
pravac nacionalnog razvoja i osnova j U A EOAOQET OIlEé 1A Chelpadirdel pioAt@riihénjefa i

AEOEOT 1 OOE8 3.2 OOAAA AEOGE DI I-BIUDEEARRA&EN I Al AKET GAEDE AT E
Ustavom RH.

30A UAITTEA O TEOOLATED I AAOGTT OO O001 EEI MO BEA ERGARALA.
razvojnoj fazig FAUE OAOEUEEA OOI EEE AEAEEOEEE DI Al T OAd AEI EAOA
implementaciji i progresa realizacije programa.

(OOAOOEA ETH TEEA AITTEEAT A 1T E 1 okendtEhdno formiaj©hiAkETarReO OA 3. 2

j OAAT A OEOPET AQ U Ao pHepokbeAulr izadaBNFEAET AE OA H
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2. GOSPODARSTVO

oSektordza f dzZOy A K R2St I Gy28GA 6AYA o0 o
ROA2S (GNBoAYS o6coiz0 2Ry2aS8-4S
323LRRINRGOSY A OA 281 02 NHz dzaf dzOy -
AT @21 YEHE231 a - NB GG da

PODUZETNI GTVO

AT T E OOAATEA DTAOUAOTEHOOT TETOTEAA EA QTODTAAOOETQ |
Ei EO6AT EA OAEOI O DPOAOAIi EOAéEA ET AODOOOEEAh EITEE DI EOE
Dl AOUA¢A AT T ETI EOAEO O OOPEARI T OOE O EUOIUO jaimgs 5 EU
senasekt® BDOT EUOI ATEA8 5 OAEOI 0O 1 AT T CA Ci1 OPI AAOOOOA OAI E
I ACT OT OT A UA awm OEOPTI I C EUOIUA T AITCA Cci OPT AAOOOOAS -
za izvoz.

3 TAUEOI I 1T A AEAI AoGd gbspaddtdiva shptoizvEdnj® dotovini m@tainihi plbizvoda; strojeva

E 1TPDOAT An Al AEOCOEéT A 1T POAI An POT EUOT AA T A AOOGA E bl O0OA
COi A E bPi AOOEEA8 O00AI A AOIEO DI ABGEAEA OBOTN OO I OOAREIOD O O
O0O0I EAOA E T POAIT A OA Al AEOOEéT A 1 POAT A8

3AEOI O OOI OLTEE AEAI AOT 1 OOE ¢ETE qQaom OEOPIT C EUOI UA O
i ATT CA CiI OPT AAOOOOAS8 - Al E ¢l ODb it AdddDDDd Aza EBoEIkuihoglzhazed T 0O O

i ATT CA CcIl OPT AAOOOOA8 3 T AUEOIIT 1TA EUOI U 0601 O6CA 1T AITCA

TA OGAITEET E TAIT jaamgn DOEEAOI U E OEI AAERAOCAT EA jwomq
6ALTT EA EOOAET OOE OEOPIT E AI POETT O EIl &£ Ol AAEEOEEE E EI
AEAT AOT 1 OOE O OEOPTTE OOEEAATT OOE EUOIT UA OO1 O6CA 1T A1 T G/
"OAAOLATT Ul AT EA" 8

Uswtd 1T OOOAOAT EA EITT EOOAI O1 1pdvidjétiGet impra kofe jgiottekn® prévaliti T OL T T F
sinergijski i kontinuiranof T A TA” OAcAEO DI AT 1 EAATEA DPOEOOOPA £AET Al AEC
Dl AOUAOTI EEEE OEAWMOET AT EODLATERABATT BT O
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Unaprelenje poslovnog okrugenj a

001 OAOOE OAOEUEEO OOEE bDOIi PEOA OAUATEE OU bl o111 OAT EA
administrativne i financijske obveze kojproizlaze njihove primjene. Danas je poslovanje posibvsubjelata

POAT T Ol EOATT OA EA 10LTT DI EAATT OOAOEOE ET¥&iddncilDEET OOE
OAATT C OOAI AT Ah OOEAOE UAHOEOA T A OAAOh OAUTE Al AAT OAOI
Za sve izmjene zakonskih i podzakonsdhE AOA OOAOGO ¢A OA T AOGAUA pOT AEAT A
bl AOGUAOGT EEA j2AcOl AOT OU )Yi PAAO ! OOAOGOI AT 6 EAO éAO0OI
Dl AOUAOT EEA EAOT EEA UT A¢AETT 1T OALAOGAEO T EEET O1T BI O11 OA]
Primjer najbolje prakse sizmjene Zakona o inspekcijama u gospodarstvu koje je Ministarstvo gospodarstva

DOl OAI T O 1TAHRAI 1T AT AAOO8 ) Ui EATAIT A EA DPOOE EI OPAEAEEOE
kaznenih djela u gospodarskom poslovanju. Navedenom izmjenom skkqm nalaza nepravilnosti kod

Dl AOUAOGT EEA T A PiI AOUEI AEO T EAOA EALT EAOATEA OA¢ OA bPIT A
i OA AAEA OTE UA EiT OAEAEEO 1 APOAOGEIT1 OOE®porgzdOA EUI E,
sanitamoj, radnoj i drugima.

Ostah | EAOA ET EA CcIANBAARDE GAGIEOAGGYRA TE 1CGECH GHEEA AOME EED A QLDAOGECE
tvrtki; revidirati obvezu prijave radnika u radndmos u gotovo neispunjivom rokugvidiranje svih nameta te
procie’A T DOAOAAT T OOE 1T AOAUA Dl AgcAl EQ PAERQIET AR AREDADEOEBIEE
""""""""" TA OAAO T A TAeET AA OA T AAOGAUA TA A
OAAE 1T EOOI I EIE Ol ©ANTAIN Ei DIOAOARATOEEODAOEAMST A T A

Jedinstveni info portal za poduzetnike (zakoni, propisi, obveze i dr.)

50D OOAOI EATEA EAAET OOOAT A AAOAOGA T A ETETE ¢A PI AOGUAOT |
I AOAUGEOc¢ A | EHAI E AtakoAi izEdjelokiOgh GVvoje Hjdlakhbsti. UdpasAviti jedinstven sustav
OEAARAOAT EO DPOJIAARAABI HAOOJ A OBAL | EimeriintikdjiApadtizktnicima Ag&E I ET OO0
bl OAcAOE POEI EEA UA OAOO E OAUOTE EAT HAOI 006 ii1c¢cbecii 006
AET AT AEEOEE ET OO0OOI AT OE E OI1EéT T8 5 Ol OLAE 1T OAEOI ¢ EIT
I 11T ¢ Oc-Bosldvanik prilikom kandidiranja za EU sredstvep(gava, epotpis, eEUOEAHOAE Q8

Ukinuti por ez na dividendu i udjele u dobiti

30AEA DPOAOT A 101 AA OA¢ EAATTI PIAgcA PTOAU TA AT AEO OEI
I 011 OE DI OAUA E DOEOAUA T A AT ETAAE T A EAPEOAIT A EUTT OE]
OOAOEA DPOI OAéOT Ah A OOAEAEDAABE]I OBRATT ABHEGAAADERAOCHOOBED
Poduzetnici imaju pravo nl AOAAO T A OITLATE EAPEOAI OA UAIT C DBl UEOEOI]
oporezovani.

Revizijapred -st el ajni h nagodbi i bol ji model i zagtite
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Treba revidirati zakonski model prem& 1T EAT OO0 OA AOLT EAE HaiE QEICEOAGRAREA AT AC
nagodbe su 1 AL A InkkD 6olventni poduzetnici nepravedno iskoristili za smanjenje obaveza prema

AT AAOI EA¢EI A8 4AET i A0 OO OA bpi OAUAT A AOOHAOOA ET OEOOEI A
plana financijskog restru OE OAT EA8 01 OAAEAA ¢A OA OACOI EOMABEsei 1 ¢OcT i
dokazivale obaveze prema povezanim poduzetnicima jer FINA nije ulazila u vjerodostojnost knjigovodstvenih

isprava.

Smanjenje poreznog optereienja poreza na dohodak

5 O1 rijeAovih poreznih razreda od 109%(000,00 kn), 20% (3.000,§0L3.000,00), 35% (13.000,90200.000,00)
E YoM j Xod8dddhodd | gh HOI ¢A O EiTAéT EAE O AT EEOGE DI
Pl 6001 HT EE OA bl Ol Ehbdabeé PDVA 8A 1.0/ OMAE All AEIAEA] BB ET EOAO ¢ A

TA POi OAedOI 8 . AOGAAAT A T EAOA 1 API OOAATT ¢cA EAAT EI AEE!/
bl OAcAT EA 1T O1T AT A DPT OOI ATEA AT 1 AUE Al Omi OKAATAA ADI O QAL TG
OEIi A 1 AT EIi AEEAITI DI OAE]I OOE bPi AOQUAOGTI EAOGOT E 1 0061 OEOE |

Pobol jganje pristupa financiranju

. 01T EA 11 AEHAOE DPOEOOODP 4&£ET AT AEEOEEI OOAAOOOEI Anh Al
konkurentniima, W HOT T ELA T AET AAA UA UAAOLEOGATEA E [T ATEA ETI.
programa Operativnom programu konkurentnosti i kohezija, dok se oni iz Programa ruralnog razvoja trebaju
pripremiti do Ill. kvartala 2017.godine. Potrebno je Gus OT 1 OAAEOE 1T A DI ATl EHATEOD

instrumentima namijenih mikro i malim subjektima gospodarstva, za investicije u materijalnu i nematerijalnu
EiT OET O OEI EOeOEOG¢E E T AOOT A OOAAOOOAS

50 1101 O0AAAT A %3) & -EEOI 1 ROPADOKA EAKA EAODDOBA E OLCOA
EET AT AEEOEA DOT EUOT AA POAI A Di OOAAAI A 1 AOAT AT EE OEODEI
cA OA +OAAEOE UA OAOO E OAUOIE O OOO ki€ findnciarjuza i | 8 #E
230 EOIU TELO AEEAT O AET AT AEOATEA E OU Oi AT EAT A OOEAOA
pi OAET OOE HEOATEA DiOI1OIEE AEOEOI T OOE OAc bi 00i EACEE
imovi © OU 1 AOOT A OOAAOGOOAQR AiE OA UAI ALAIT EAEI AE EOTI

Uvesti =zakonsku mogul nos ta polnaplatafakiuee z& &/

male i1 srednje poduzetnike

4 0AT 60T T EA 1T1ClhOcTi-A0DPDPI A A Akiuiand do&djéna damd ko poduzetnicima

OA DPOEET AEI A Al Q8ddd8dddhh ol AdIBA O AO ARG ORAIeAd AT ITEBAO AcD$Ae;
pi AOUAOT EEA OEIT 1T EET TEOO 1 ADPI AGEI E OOI EA bi OOwWitiEOAT EAh
Pl Ol 1T OGATEA8 01 OOAAT T EA OO0Ad @Fosthld ngkédgnhale @ Grednjé godudeinked 1T AOA

¢EEE DPOEET AE DPOAI AUAOKISIomEI8s dddh B4 OIEIN BT 1-A ABKIOAT ORIEACAT 6
fakturama.

Novisustav | | anaa HGK-uiHOK -u
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Potrebno e AOEAEOAOE A&OT EAET T AITT OO0 (OOAOOEA ¢i1 OPT AAOOEA EIT I
bl OOAAO UA Oil1EET OAI EEEI-AADAOABDRUEEDPOARADAOEEADAEDAC

iznosima.Nadalje, aaliZE OAOE 11 AAT DI 011 OAT EA (OOAOOGEA 1 AOOT E¢EA E
i OOOAOOEO8 5EI T EEI OA Pi AOUAOGI EAE E 1T AOOT EAE OIT LA AA

UA OEEAAT EAl T.ARAUVUERCOARAHEAEDOOADODAOAADL CI OPT AAOOOOA OEE
T AOGAUT A ¢é1 AT AOETA (' + UA 117011011061 A Il AOUAGA OEEAETIT |

Otvorena vrata javne uprave

50D1 OOAOI EATEA OOOOAOGA 1 EAOGAeéT T ¢ 1 0061 OAT T ¢ ndubévaA Ol OAT E

i ET EOOAOOOOAR ET OPAEAEEA E AO0O8(Q TA EITETE ¢cA pi AOUAOT E
UA POAEOHAEGAQHRT ERAEEUI REDI 1T EOOCA AEAI AOT T OOE8 . A OAE ¢ A
pojednoOAOEOE DOI AAAODOA ARAIDAO BHDIOAOBA @Il EAROAGRAAAD TAHOALAT EOD

problema.

Pojednostavljivanje osnivanja poduzel a

OOEI EETIT 101 EOATEA PI AOUAcCA PIEAATT OOAOEOE EI GAODEEAEIT
OA DPIEAATT OOAOEOE AT EOI A1 OAAEEO E OAOUAOGE bpOI AAO 101 E
sudova zbog diskrecijskog prava suca prilikom upisa u vezi djelatnosti i infte@al EA OAET i AO 1T OLT I
+1 EOET A DPOI IOEATTAMA OGATICOACIAOATEA 1T 01 EOATEA PI AOUAGA T A

ET OOEOOAEEAh O AEI EAI AA O AOAA 11¢cO¢cA OeéeeElI EOE Al AEOO]

Razmotriti efekte predujma poreza na dobit

+AT EAAT O T A T1AEREAA UA jd podupdikeAvididd & AmarjegjE @ EildanjeGsOE DT C
I AUEOTT TA OAIEéETI O DPTI AOUAGA E EUTT O 1TO0OA0OAT A Al AEOE
AT AOT OTTETTC DPIAcATEA T EAOAETEE OAOA DOAAOEIORI Ble@GAEBA
DT AOUA¢cAn OA AA TEAOA 1 AOOAOE T EEOITh TATA E OOAATEA i
I 01 EOAT EAh OEOET A AT AEOE E Ol EéT T8

Ukidanje poreza na ime tvrtke

AL ALATT OA UA TO61TATTATEA 1A DPikdigirAduinanjedd 23R adoslenih Ei A ¢
Potrebno je prilagoditi zakonodavni okvir navedenoj mjeri.

Poduzetnil|l ke sl obode

SEEAATEA T AOGAUA Pi AcATEA Ai POEITT OA UA 1 EOI OET OEI E UAC
Pl AOUAc¢ Ah {@asnikiveike AjéinoA direkivA

IZBORNI PROGRAM 2016. 11
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Ukloniti nedostatke kod j.d.o.o. -a

AOOA b1 OOAITT EAEOCETT E A1T OOODIT I
A OA ET OAEAROBAMHIOOT EIAODE RGAICER THITO
AOOHOOA OI AA O OOCAéAE E 1T AT AOLEOI 0068 . AEi Ah EAET EA 11
ITA POOIiCc T EACGAAA DI OI 1 OATEA DI OAUT A Pi1EOCEEA ABDOH@ET EAO
PDOAIT A OOAT OO1T1T OALACEI DOI PEOEI A EUITT OE DPOAET n8ovd EO
je iznimkom ukinuti za direktore jd.oeA EAO OA OEIi A COAE Oi EOAT AEEAIT C DOI
eAO0OT T A OKEBAEAEET | IOEAMDE AIDUAOT ERBI UEBOBAEDTI AGCEAQEI EAUA|
DOEOHROE Ei A£E1T AT AEEOGEE Oil11 T, AOERGEBCOAAT ADABEE 1T AEBAOME

ETEA ¢A OAHAET 1 ADPI AMEREROAMS AAOT &6 AEOI EOAAEEODO E

) AET  EA 101 EOATEA AOO
]

Poticanje poduzetnigtva mladih

OAAT OT T HEITI T OAT EAS

Ol akgavanje poslovanja poduzetnika

501 i ATEA OOI AET OA UA Q& poSidvanik ipdddrditika Premia Injlhdvoj deatndstd bd E

001 AET OE EODPI OET A OIT UEIi Ah T POAI A UA OAAI OEOE OAA pPipbd
DI OPOTTI EUTT OOh OA MAA pdplinosti.|Razhotriti Isvk Adoplediizn0se daknada,

pi 61 OARh 1T ACOAAAh AT AOGTEAA E 1 OPOAITEI A8 +11EOAOITh E
i ClTAEATEAQ O EUITTOA TA wgaYodhod EOTA T A EUITTO TA ¢8Y0
nagradi radnika, uz istovrefl | bl OEAAT EA 1 O1 AT A bpi OOTATEA E AAU AT A

Dl Ol T AAOGAA O OEAO Oii ATEA AOGEAAT AEEA E Ol Eéi1 8

Izmjene Zakona o poticanju ulaganja

Y UI EATA  AETTA 1T Di OEAATEO Ol ACATEA OAAE edpvEjddai EA OAO
AT DOETT O OACEITTAITII OAUOI EO8 O0OAAITTLATA [ EAOA 1TATT OE
imovinu za male tvrtke do 50.00BURAh A UA | EE @I000BURADRIAGEAE ATAl W ¢ OOAT EA DI

otvaranje novih radnih mjest

Poticanje drugtvenog poduzetnigtva s pozitivnim

I Al EEA £ET AT AEOAT EA Dl B8 6quily oandfungigai 4 AT AEAhR AOT x A&EOT AET

IZBORNI PROGRAM 2016. 12
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GOSPODARSTVO

Izvoz, visoko sofisticirana industrija, ruralni razvoj, poljoprivreda integrirana s turizmom, ekonomski rast temeljen
TA 1EOAOEI|I EAPEOAI O E OAETTITHETIT 1TADPOAOEGisOAa EUCOAA
kojmaAOCT OT é1 1 DI sévEréndHniatdk@l EOT 00

Osnovne karakteristike hrvatskog gospodarstva mogu se svesti na:

f Rudimentarni sustav institucionalne ekonomij¢ T COAT E€ AOA bPi AORAEHERAH G O 10X
ekonomski rast

1 Nekonkurennost u radnom segment{nedovoljno educirana radna snagdaba mobilnost radne snage,
Pl 00i EAcE OOOOAO UA bpoOi Oii ATEA AEOEOI EE DIl EOEEA
AEATTLEOI OTT ¢ TAOAUIT OAT EAh djia@ans) OT E OOOOAO ETEE 1A

1 Nekonkurentni uvjeti pribave kapitalévisoki kreditni rizik i manjak direktnih stranih investicija)

1 Ekonomski rast temeljen na radno intenzivnim djelatnostima i monogospodarskoj strukturi (dominacija

turizma) te nisko sofisticiranim izvoznimproizvodima i uslugama ivOT EETI EAAET Eé1T EI OOl F
UAT ¢ OAETTI1THEI C UAT OOAEAT EAs8
Kako bi smo promijenili sadagnj e stanje potrebno | e:

1. lzgraditi sustav institucionalne ekonomije
2.  Makroekonomske politike kao potpora ekonomskom rastu- Fiskalna i monetarna politika moraju bit
OET EOI T EUEOAT A EAET AE OA T AOLAT A OOAAEITIT OO AEEAT A
Oif ATEETI A EAI AOT A 00T PA T A Aili AgAi OOLEHOO O AEI EAI b
3. lzvozna orijentacija gospodarstva- Zamjenu uvoznog gospodarstva prema izvozndkneditiranje, transfer

OAETT11TCEEAh DHITOAUTA 11 AEHEAAR DI OilEIEEE OOEAOE 0¢
specijalizacijom u razmjeni i izgradnjom institucionalnoga sustava potpore izvoznicima poput onoga u
Austriji) jer samo izvozukoAET AAEEE O Al i1 Ac¢ii BT OOTHAHTETIT 1TTLA BIEOA

4. 2A00 DIl Acg A- Rast dolotkd @vfetdvan rastom BBR OU 1T OOAT A 1 EAOA OEAHAA
AOLT EEET C Ol DPOOOAR UAIT EA OEOI T AHOOA E OOl Ulilje T OEOT T C
OAOAOA UAAOLEOATEA OU bpi Opi 00 EAEOEAITA pPIlTEOEEA ETE.
posebno prema onima potrebitima.

5. 31 ATEATEA UARALERT BAE UA A OMRIBDBE rafinplosjehal (38%)0 AEOHEI

tranzicijskim zé 1 EAT A T 11 CO¢cEO ¢A COAi ATEI A 1 AEHE LEOI O E
i UAPT A1 EAOATEA E LEOI OTE OOAT AAOAQ UAIT C éACA ¢cA OA
T AOLEOT i AETT11 OEIi OAOOHBOS

6. Borba protiv nezaposlenosti- Smanjenje A UADT O1 AT 1T OOE EOIT U AEOEOT A Pil EOE]
TTO01 EUCOAi ATTE ET OOCEOOAEITAITIE 1 OALE UADI Al EAOAT EA
E DPiI OAAEAA DPOI COAI A UADPI HAHI EAOAT EA 11 AAddiga kdilsu AOCT O
T AUAPT O1 ATE AOEEA E OEHA cCci AETAQq OU DI OITETA 1 AEOQI.
nezaposlenosti do 2020.

7. Investicije kao podloga rastu- 2 AOO ET OAOOEAEEA O AEEEOIE EADEOAT j1IE¢
tehnologije, PAT AOT O OPAAEEAI EUAAEEO O DOIT EUOI ATEE E ET AOOC
T ADOAGEA E OEOPT A EAEOI OOEA POIT EUOI AT T OOE HOI ¢A AAO
do 2020. a iznad 6% nakon 2025.
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10.

11.

12.

13.

14,
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

Smanjenje nejednakosti IOOEAOAEEA AT ET OEA E OGHIPOA UG EU E EGAA OO OAE ¢
OEODPIT EE DPOEI ATEA O1 AEEAITT OCOT LATEE EAOAGCI OEEA E DI
Izmjena gospodarske strukture gospodarstvaz pametna specijalizacija i (re)industijalizacija prema

proizvodno orijentiranom gospodarsttuOU UT Aé AET A O1 ACATEA O EOOOALEOAT EA
Maksimalno pojednostavljenje zakona i propisa u poslovnom segmentu
Prijedlogzn 7 AA AEAAEO bi0OPEAOMAIA GCOBIOMAADI QAxBRA EEA AOIT OO0
nije eksplicitno navedeno u informatoyae smije biti predmet inspekcijskog nadzora ili kazne.

Ukidanje znatnog broja propisa koji reguliraju poslovni segmeniposeban naglasak na kontradiktorne

odredbe)

01 OAUT T eqpAan®AORAT EATEA OOTI PA PIT OAUA T A AT EI AAEh Dl 0O
I DT OAUEOAT EA 1T Aamralaij OO AAIT EEAR T BARA AODT PA BT OAUA T A AT AEOQ
Pl OOT HT EA j0%$6 wYmQ

)T OPAEAEEOEE OOOOAO O /AEbdnj pokidviih uGdd drie @ Aukéii fidenjc O1 AP O.
AOLAOT T C POl OAé O A

Kreiranje i primjena jasnih, nedvosmislenih, razvojno usmjerenih propisa

Prilagodba poslovnih uvjeta u smislu stimuliranja djelatnosti koje proizvode novu vrijednost

Proizvodnja (stvariuisluga)z manji porez

&ET AT AEEOGET E OQQGRAOBc¢BI OAUOOAAT EAOOI

Izvozno orijentirane djelatnost manji porezi uz povoljno selektivno kreditiranje

2AAAEET EOAT EA OAATT C UAETTT AAOOOOA O Oi EOI O upAcA £l A

| OECOOAOAT EA ETTEOOAT OTEE 1 1TAAT A £ET AT AEOATEA DI AOGUA
Pristup kapitalu za financiranje p@dUAOT E€EEE AEOQOEOI T OOE E BDOEAAOI EAIT
konkurentnim  uvjetima jedan su od preduvjeta oporavka hrvatskog  gospodarstva.
Edukativne aktivnosti za poduzetnike

001 AAET A AEOEOI T OOER ETT1 0011 ETI COT ®POACARERODAGOADE HEE
i profitabilnost hrvatskih poduzetnika

0i UEOEOT A DT AOUAOT EEEA EIEI A
of AOUAOT EROOT EA 1117 TA éAi 6 OA AAUEOA EITIDPIAOTT AOC
ETEEh UAAT O 1 EAOAEOCEEREI EEOET BAOAAEAAREPDERIGOAOEDAA

interesa svima u Hrvatskoj.

13, Apsorbcija EU fondova

Kroz EU fondove osigurana su sredstva poduzetnicima u vidu bespovratnih sredstava i financijskih

ET 00001 AT AOA UA bl EXNADAMA EAOIECAHEDART EAL 1DIOT EOBCOOAOE b
OAEOI OA EOT U DOAOI OOAI ATT OAOPEOEOATEA 1 AOEAEéAEAR OIi
DT EAATT OOAOI EEOAT EA POT AAAOOA 1T AT AOAOGATEA OOAAOOAODA
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3. EKONOMSKE POLITIKE

| LAt eSRyYeAK Hp F2RAYlI LREAGALF 28 R20StI R2
LI R OA@2iy23 HidlgR VrijeRé je 24 breokkdt Ekbngrdgkim programom koji daje pri
svima.

Zakl jul ne smjernice ekaocnjekogilparegznog gaketaajera

- ATEOAOTT O AEITTI1i1OEITE DPilEOEAE E EUCOAATEITIT EI OOEOO

O0i PA AETTT11 OEI ¢ OAOOA EUTAA aom 1 éAEOCEA bfrastdhod¢c A OA
Qhnnms 50 OO PA OAOOA T A ohnnm LEOI OTE OOAT AAOA OOATT O
TAci HOI EA O1 AEIT O1I O¢eAE A1 OAAA8 301 PA AEITT11 OET C
UT A¢AETT Oi AT EEOQOE AODODIODEHOAABL DIOT ®OE TAOADT 01 ATT OOER 00
OEOI i AHOOA E OI AEEAIT A EOEI EOCeATT OOE OA 1 OECOOAOGE DI
i EOI OETOET ¢ E UAOAOOOOGATI ¢ 1T OECOOATEA O Amienin DT AT 1 E
TAcl AGETIT TA Oi EOI O1I EATEEA E AOOCA bl OOAAEOA OEOPET A U
ARETTITHEE 1TAPOAAAE E OAOO OEOPT A DPOTEUOT AT T OOE ¢EI AAI
razvoj temelj su visokih stopa ekmomskog rasta hrvatskog gospodarstva.

Stope rasta iznad 3.5%

Ustrojavanje ekonomskog savjeta i izrada makroekonomskog modela, bilance nacionalnog bogatstva
Stabilan(O D O A é A O Adlaidost B A é Brezdofi usmjeretODA ¢ AE EOT A

Politika ciljane iflacije (2,3%)

Poticanje ekonomskog rasta kroz akcijski plan borbe protiv nezaposlenosti

Smanjenje stope nezaposlenosti mladih na 32%

2APOT COAI EOAT EA AOCT OA EOAAEOI EE 1T AOAUA UA COAi AT A
Smanjenje stope poreza na dolvitn 17%:

0T OAcATEA 1T AT b1 OAUEOI ¢ AEEAT A AT EI OEA j XxXod EOT A CI A
Porezna reforma- 1 BT OAUEOAT EA DPT OOT HTEA E 11 AEAHEAA T A DPOEEI
OAUOAAA | Pl OAcAT EAI COATEAA 1 Pl OAwE &ifdndijehza 30% T ACOA/
redefiniranjem poreznih razreda (1090 - 3.000,00 neto / 20% 3.000,00- 13.000,00 neto / 35%od

13.000,00 do 16.000,00 neto / 56%reko 100.000,00)

91 Porast udjela izvoza hrvatske u bdpna 59,5%

=2 =4 =4 =4 4 4 -4 4 -4 A
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= =

=2 =4 =4 =4 4 4 -4 4 -4 A -a A oa s oa oA oo Y

Porast likvidnosti i monetarmnultiplikator = 1,5

&EOEAITA EITOI 1 EAAAEEA E DI OAcAT EA DOI EUOI ATT O0E O
40% bdpa)

501 i ATEA Ei 1T EOOAT AEEA O EAOIE OAEOT O E ODPOAODO j OAOC
Osnivanje akcijskog povjerenstva za poticanje nacionalne proiaweti i konkurentnosti

00 i EATA OOOOEOOOA ET OAOOEAEEARh EOOOALEOAT EA E OAUC
01l OAcAT EA OI ACATEA O EOOOALEOATEA E OAUOIE TA w8yYm

)y UCOAAT EA TAAETTAITTA 1 OALA UA OdiQadeRdndnmsKi rezbo))i EEOT AET T
)y UCOAAT EA ET OOEOOAEITAITA 1 OALA UA bPi 61T OO0 DI AOUAODI
ol AT 1T EHATEA 1 EEOEATT OOE O LOPATEEAI A j EEOEAIT A AAAR
Izgradnja highkOAAE | OALA EI OOOAOA

Mikroekonomsko restrukturiranje lokalne uprave i samouprave

Izgradnja n@e razvojne regionalne gospodarske strukture

300A0ATEA T1 OGEE OACEITAITEE OOLEHAOA

+OAEOAT EA CiI OPT AAOOEA OI EEA LOPATEEA j AOAT AEOAT EA(Q
$O0HOOATT TAcT Ol Oo1TiT DI OIT OATEA EAT UAI AHT EAE OAUOIE
)y UCOAATEA 11T AAT A OET AOCEEA OAUOI EA LLOPAT EEA

Pametna specijalizacijarésA E OAUOI EA L OPAT EEA

00T T EATA 1111 Ci OPI AnebdEspecializétiiaA L ODAT EEA

Izgradnja regionalnog inovacijskog sustava

Izvozno gospodarstvo uz supstituciju uvoza (proizvodi visoke specijalizacije)

31 AT EAT EA UAAOLAT T OOED%bdo&CA i BcA AOLAOA EODPI A q
2A00 AT ET OEA E 101 AT A pi 001 AT EA

Smanjenje nezaposlenosti

Rast privatnih i javnih investicija

oTATT EHATEA TAOT 1 Ai O1 AOT AT A ET OAOOEAEEOEBA bPI UEAEEQRZ

| eAEEOAT A OO01T PA OAOOA ktA (plodieAjchi, simlIkaiiefeld Brithjeriord AkBribréskdg A A £A

iTAAT AQ EOEAUATEE O | éREEWAGIEAE HOCH BD AQ AAO @ CBOONA (" 0OEODET A

4AAT EAA Xd TEAEEOAT E OAUOI OAOE2®OAAT T LATT C AEITT I OF

I'1 %+) 6! .% j OAATATUA 34/ 0% 2017. 2018. 2019. 2020.

$O0OLAOT A BT O0OT HT EA 152 244 291 3,14
+0¢ AT OOOA E . 053+ 284 322 388 482
Bruto investicije u fiksni kapital 298 390 4,73 7,20
Izvoz dobara i usluga 6,43 7,09 8,87 1242
Uvoz dobara i usluga 434 513 6,23 8,23
0001 AT i1 AgE DBOTEUOI A 239 263 3,28 3,88
02/ 3*%Il .! [ %+)e6!.! "/ $)£-.a2020-24/ 4,65
02/ 3*%lI .!' |1 %+)e6!.! "/ $) £-.a20252028/ 6,53
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) UOT O EUOAeé¢ Ol AOOI OA

5 OOEAOQGEI A DPOAAEEAT EAOA +@0AAEI GAAMEEOGER BAAEEOCBITI EI
ET AOOOOEEA OA AT OEI A OA EAZOEIT EEEI OOIT UTEI DOIT EUOI AEI A
OOLEHOA UAT ¢ DOAEAEA EOI A8 2AET AOOOwathé& &dp& kidaB BLE/A T EEA
OAETTI11THET 1T AUAAT OATEA ET AOOOOEEA O (OOAOOEI E8 30AAEIE
DOl COAI A Xiiqgs OAE OO0 AEAITIEéelTT bDOT OAAATE8 30AAEI EUA
ekonomEEA UAI ¢ TEEE OPiI Oi1 Ol A8 300A0OATEA OIT AT ATT ¢ OOLEH
pi  OAAESd bi 00T i ATEO bi OOAAT EE UAEIZIOKEAI HDA ERODAAAIG
(EPAOET £1 AAEEA EA OADPEGEROEI FAl GEGEIMATEA O EXCGCT I OTEO b
T AUADPT O1 ATT Hg 08 300AO0AT EA OOEAGAR ONCBAAT O ¢ AHEANAAEOBGHEED
T AUADT O1 ATT OOE O OOBEAHW] niEd &sWaren BdinE dnbdgd  st(a@rGuA strbilEod

i AEOT AETTT 1 OET C TEOOLAT EA8 OOEOAOEUAAEEA EA UADPIT éAl A E
uvjetima stvorila je plodni teren za korupciju. Precijenjena Kuna pokazala se fatalnom za gospodarstvo na krilima
furioznogO O1T UA8 5 OFA AOE AENBBOOEOAT O OAAI EUAAEEO O OOEAOQEI A
EOOAOOET ¢I1 OPT AAOOOOT DPIBAOET heobl Al DOADABDI i AEEA X$6 n 8
DI COAHAT T A¢éET 8 +OAAEOCEIOOERADEA QA OMAGOACTAGEE AL AOADTIC GOOI
TTo61 ¢ pT OAUT T ¢ OAOAOGA TEEA i1i1ciiT DOAAAAEOE T A COAi AT A
OOEAOCEI A PI AgcA E [ EOI OET A OAUAT EE OU 1 dtriki&rifomicklusDEAOA S8
O EOOAOOET I Cci OPT AAOOOOO8 40OEUAI O TAEAITTETE 1 PAEEE
AEAT AOGT 1T 606 ETEA ¢A bl OAET OOE ZEAUO OUI AOGA O EOOAOQOEIT I/
odlivom resursste U OEODT A AEITTT 1 EEA DOAI A AEA]I AOT Teknddinsk@OOEUI A
nazadovanjag0 ( OOAOOET E AAT AO8 (OOAOOEI EA CI OPi AAOOOOA 1 AD«
1 EOAOCEI ¢ EAPEOAIT A jT Al AUAKI ATAAEEAEADODOGEEEREID O0DHOAOH
DIl COAT A PI 01 EAAEAA UA OAOGO O AOAOGgT 1 OOE8 5U OAEOO 00060
ZEAAA C¢ci OO0 EEETA "$0 DPAAA HOIT OU OOOOEOOCQDHOT i1 AOBOUAOCAA
razvoj. Izlaz je samo jedgnO E1 AT EAT EA OOOOEOOOT A 1T AOAOT T OALA O CI1 OPIT Af
OOEiI OAEOI OEIi A ¢1 OPT AAOOOOAQ EAT OAT AT E UA AOGCi Ol el E O,

Hrvatska mora iXkorijena promjeniti svojuekonomsku politiku- od uvozno ovisne prema uvozno supstitutivne,

ITA EUOTUTT 1TAAEOGEOT A E OAEITITITHEE UAOOAOEAI A POAI A EUO
prema kapitalno intenzivnoj (ICT sektor), od deindustrijalizirane prema strgaliziranoj, od nekonkurentne

PDOAI A EITEOOCAT OTTER T A DITEOEEEE 1T OEOTA jEI OOPAEEAQ Al
i AT ACAT AT OA POAI A AEEEAOCITI 1 AEOTAEITTIiIOETIT 1 AT ACAI AT O
od stagnantne OAAAOEEOEA PDPOAI A OAOOO¢I E E OAUOIETTER T A OI AEI
visoka nejednakost, niske stope ljudskog kapitala, odliv mladih u inozemstve) prema socioekonomski pravednoj i

T AOLEOI E j O AT EAT EA OEkodt| shBnfeded émigréijeA fag Addskdy kdpifal Ardd A

Ol ACATEA O 1T AOAUT OATEA E EOOOALEOATEA E OAUOIEQh TA D]
El OOPOEOTI A DPOAT A OOAT OPAOAT OTTER TA OpORAIT EIl OAKLIOE H®A GA

AETTTTEEAQh T A OITAEEAITT 1AT OEAOI EEOA DPOAIT A O1F AEEAITI
T ACOAi EOATEA OAAA A DPAT Al EUEOAT EA 1T AOAAAQh T A EAOITT 1A
prema pOO1 AOOCET I A£ET AT AEEOEI I OOLEHOO | POAOEOI EA 1 AQqOOLE
i OAT OEEAQ 11 O0A OA OAI Al EEOCE 1 A ¢2815.E4 Hrizafsldui pdkazuju daljeE AT EAA
ekonomski model koji se provodio od 1993. godind T AOLEO E AA EA (OOAOOEA EUCOA
T ADOAGEA8 wEIT11 OEE 11T AAl EU XiiQs8 EA EOOOI HAT E OEIII
OO0T 1 EAcA AEITTI1IOEIC TAPOAOEAS
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. Kad se uzmu u obzir 2 O A

< G
—d Lna N aid Toza 1228
| LAGFy2S 258 K26 f
osnoy S OA@2iGyS o}

Glavna teza:

Mirovinski sustaviz EEAT EAT EA woows EAAA EA OOAAAT A DPi AEAI A OEUE
ETEA EA OOAI OEZAOEOAT A éAOOOOET A 1 EOI OET OEA HOAAT EA8 5
AOAAT EAR A Al EOAEA YoXQRi gbhhbl BORADAAOADAERODAI EAOBAR
Dl OAcAOA OAET EUAOAEATEA O ))8 1 EOI OET OEE OO0ODP OOA Al
OPl Ac EOAIT I Pl Xo PI OOIh AIE EA EOEUA T UADOBAQEAENAPDBI
El OOEOOAEITAITE OI ACA¢E O Ai i AcdO AETTTIEEO E 1T AOGAUT EAA

5 (OOAOOET E OOAT 6611 OAAE 1T ATEA T A XhQ T EIEEOTA 1EOQ/
umirovljenika.KadOA OUI O O T AUEO H GEHRAHE AMAIGIOAACEEOEIAE ADOEOT A
( OOAOOEA OOET O COAEOE wo OEOO¢A OOATT OT EEA Ci AEHT EAN
ET EA PTI EOEOAEDO 1T O01T1T OT A LEOT O1T A OO1T AET OAsS

-EOT OET A EU 0OUO8 bOGistavu édiidarbokth se Ezbof BepodljnddE dmlera Iralinika i
Oi EOI 01 EAT EEA OOAT 00611 AT AOEI AEEAITIT £ET AT AEOAEDO EU E
EITEA OO EODPI A¢cAT A UA T EOI OET A EU POI OA¢OT A OOECI T ¢éAE |

Konkretanprijedlog

$A AE OA 1 EOI OEI OEA OA&EI Oi A Al OOREI A E bi OOECI A OOIE b
EA OA OAAART EEE Ym DPi OAcAOE T A EUIT OA ETEE ¢A OAAARAT EE
AOT A Ema®oljgkénideQavnin financija, porastom ekonomfe AEAT ET E AEI T OAOOEI 1 AOL

Cilj

6 AcA UADI O1 ATT1 6O6h "$0h OAAEITAITEEE EAOIE OOiI HET OE AT O

POOLEOE DPOEI EEO E UA [EANBAMITAE AE AIODCOAE OODDPAAORL ERABAAT E
"""" E 11T OAA UA OOI EO AOAOcO 1 EOI OET 08
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KONKRETNE MJERE

POVELANJE STOPE | ZDVAJANJA ZHNAKDR202. STUP

Mirovinski sustav temedjn na tri stupa dizajniran jeciljiem da se stopdi AOAEAT EA UA AOOCE 000D
E1 EAEEAITEE j E AAT AATEEEqQ Ym A0OOOI bPIi A¢cA T A OEARA8 5 A
001 O EUAOAEATEA TA Ym 1 EOI OET OEA OAEI Ol A 1T OAAAEL A n U/
EITOETA TA TOIATEI OAéOTEIA TTAITCcCOcOEO UAOOOAOI EAT E/
OAEI Ol Ah A TEOEA OAUET A HOAATEA TA 1T OECOOAOA AT OTTETT
01 OACATEA OOI PA EUAOAEAiuBEB] AAA ADIOGAk; BD® OHD OBRE FIMOBDD A MOT
UA 11 01T UADPT O1 AT BA EDIl AQBIOE A ¢ Airdvingkih for@dva. U KO kileme&8BTE AE UT AGET |
okoi EIl EEAOAO EOI ADODADEAODOAOLAOT T I

-EOI OET OEA AOOHOOA ® A Kojerdbi £ stopA Edvajadjg ka dDGAERT BT OA¢AI A U
postotni poen svake godine kojoj bigthodila godina sa gospodarski@ A O OT | O Arkeh 2020 Kimeibj

OA OCOAAET ET 1t 0MilAnSKE dusiad ferthi sdeficik dutbrnatski pd A ¢ A OAT golidaimd s O
gospodarskim rastom. AT EAOA Dl OA¢cAT EA 0OOI PA E U-A @dhdsrol z&chanaljlhu AOOCE
strategiji razvoja Republike Hrvatske.

RJEGENJE PROBLEMA PRVIH UMIROVLJENIKA | Z DRUGOG

OOEEAAT T ¢ 5ACORAMEIEA EA AMOAOCIA 1000DA  imirovigu(rogorcidndno AT AEE O

OOAT AT O POT GAAATTIT O DPOOI I BOOAIOO OAORRA Eil E@AOHTIA OEE HE
drugog stupa s dodatkom na mirovinu i pretpostavku da su osticijelovrijeme u prvom stup8@ 41 EA OEAAA]
DOAOAATT E AT EIETEOA 11¢O¢i T OO DI COAHEA O AOAT OOAITTTI

1 EOAEI A EU A0OOci¢c O POOE O0OODP DOEEA Oi EOT Ol Bjdtlasd T DPAO
vrate u prvi stup, a nejasno je kako bi im dali upute. Kada bi se taj izbor dogodio u trenutku umirovljenja, rizika ne
bi bilo.

SMANJENJE NAKNADE ZA UPRAVLJANJE OBVEZNIM MIROVINSKIM
FONDOVIMA

. AET AAA UA 1T AOGAUT A | EOI &Etgldioka keftizd shakeOr A ATAOROEARL TCITOEH O |
TAET AAO UA ODOAOI EAT EA E DRDova Zakokski makéimuim Yauu makafdoje E®% D OEET

DOl OEAéT A CciT AErE EBAEIEDEERT I8 T AACOI AOT O 0650 AMBOME OT T Of /
I ¢ AECEOCOIAMITEEATERRA T AET AAA E O OIE éET EAT EAEmilodnsk@EAA T EFR
AOOHOAOA OOAAATT AE TAOAAEOE TA OAIT AT EO OIl EAAAGEE 1 AéAl

1. Naknade OMDBova trebaju biti unaprijed poznate kako bi motivirale OMBe dastvaraju investicijski

DOETT O E OEIi A Dbi OAcCAOAEO 1011 OEAO UA 1 ADPI AcEOAT EA 1
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2. Prihodi OMBI OA OOAAAEO AEC
é

E O OAUE O EI OAOWiEMwmEBOEEI OAU
1ATT OEI A8

3. Uz pretpostavku investicijskog prinosaA T m Al nAm AOAOc¢cA 1 Adst grifcla OOAAAE
OMD-ova po stopi manjoj od stope rasta imovine fonda.

4. %OAT OOAT 11T DI OGA¢ATEA EIE Oi AT EAT EA dréiarbWljecdk tbA OAE AT E
prihode OMBovah 1T AT T 011 O ©OA CEBEOADAIORA AUA AOOCE z5A00L AT |
Mirovinska reforma u Republici Hrvatskoj stup, proporcionalno treba smanijiti naknade-OWfba i iznad
iznosa na koji bi bileDi AT EAT A AA TEEA AT HAHIT AT Dl OAcAT EA 00i
predznakomOOAAA OOEEAAEOQOE O OI O¢AEO Oi ATEAT EA OOiI PA EUAC

5. Naknade OMEpva moraju biti konkurentne u odnosu na naknade u usporedsastavima.

. A OAT AT EO 1 OEE TAéAI Ah 5A00LAT EA D OARKdOA LARO AKOGHal I0IOARBT H
iTAAI EOAOA OOAAA OCOAAEOE O dobkogdfrd ndiraviakith fopdovma)kake bi : AET T
OA DT HOT OAT A CciT OA TAOGAAAT A 1T AéAl As

Prijedlog 1:linearno smanjenje naknade za upravljanje za 5% svake godine
Prijedlog 2:diferenciranenakA AA UA ODPOAOI EATEA T A ObivheddostA OOAAOOOA E

PROMJENA ZAKONA O MIROVINSKIM OSIGURAVAJULI M D
(MOD)

)y OP1 AOA 1 EOIT OETA EU w8 E Q8 OOOPA 11 CBGCAOBAAEDART AROoBAD
regulirano posebnim Zakonom. Zakon o mirovinskmOE COOAOAEO¢ EI AOOHOOEI A EI A 111
CA OAI Al EEOI B8 $uinékiod ferienih @ahtfeva Ikdiel pilopisuje taj Zakarahtjevi za posebnim

kapitalom,EUAOT EAT Ei OABRES ODEAADAEEDOOAEODOAOEI A msofa@agaCEI 1 Ol
I POAOAATE E AA EE OOAAA UAAOLAOGE O 1TAEEI AOAOcEI UAETT «
| 01T AEOT EA OALTT AA OA POITITEEATE 1 APEOOI ADAE OOBODAET @A
ciel EOPT A 1T AET AAA 1T AOAé OT AOA RaRo transparbnitag, Adhdzéd népinmetljfid®Aa | EOT O
el AT T OA 1 EOI O hOtiekal) A EE E AT BAE OOOOAOI T 1T AET AAA OAI Al EA
upravljanje.
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pd %I th~[ W

a¥%l L2 Of 2k @gryeasS fa2dzZRAZ | GAYS A L
L2 Rt 231 T  LINE dokhotiniz¢ anjed u Kaldeek WRiSjeriti
reformske aktivnosti. Borba protiv nezaposlenostimladih i trgno

nezaposleniii NS RA Oy 2A 2SS OAf2 S12y2YalA

= ||
/ -

ool | (M T

v

(= § : % -

nezaposlenih osoba u Republici Hrvatskoj.

Stanje, odnosno brogaposlenh u Republici Hrvatskdj A O A ifjefphréntetar ngolibrojneA BT O1 AT EE8 . ALAI
DEOAT EA EA EITITEET EA 11 COcA 1 0Ol fadiikadbdacida kdji fipredefitiraju ET EE T
Tako se pdaci HZZGaiDZSA | $ OL AOT E U A 6d oko 1406\00024pdsierik® D &uEadikpvati i do

140.000 osobar@zlika jeoko 10 % ukupno zaposlenih

00AI A OOAGEOOEEAI A (:-1 O (OOAOGOETE EA O OOAOTEDO woxvs
manje nego 2007. godine. Zanimljiv je podatak da ako u isto vajasporedimobroj nezap@lenihkoji je javno

T AEAOI EAT 1T A Ohttfst/abidtika.hzz. hBStabishiké. hsPx ?tiplzvjestaja=Hrvatskog zavoda za

UADT HI E A QidilhdEdaje 20074ddine bilo 264.446 nezaposlenih a 201dodine 287.215 nezaposlenih

1 AéE O E Gbiojizapsskrinbphoiz®156000 AOT E 1 AUADPT Ol ATEE 1T AOAOGOAT U,
Ol AEGAEAT A DOIT | EAprkodndn kfe@rijiBadum@dljeni, iurerli, Buidijetni)idljiv je raskorak

EUIi Ai O 1T OEE DPi AAOAEAS

Konkretan prijedlog:

. A b hvAnjeBjudj a time iposredno i neposrednd OT HEOAT EEAARUAT ECEAUA DOIT OAe Ol
osnovni je smjeru koji treba usmijeriti reformske aktivnost. ABDT Al EAOAT EO 1 EOAE 11 OA PO
Dl Ol 1 O1 Ei OOE K®xIEA EE b AFEARITERAHOOA 8

Dl Al leEifbacie® OACi AT 00 UABINA I EQOBA EGROA EOAEOAT EA OAEOEE -
maksimalno usmjereninady OO0 AT | A¢ A, Ap @AHE EDT OEEAR E T A bl OAcAT EA AOI EA
/| OEi AEOQOEOI T OOE 1 AOGAAAT EE Opoljophitcld EBOAEERODT AEOGBOOT BOEIT
aktivnodjeluju na broj zaposlenih izdvajamo:

1 pojednostavljenje rada regulative
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1 ET OEHOATEA T EAOA AEOEOT A DPI1EOEEA UADPIT HI EAOAT EA

T DI OEAAT EA UADPT HI EAOATEA 11 AAEE EOI U DBl OAUTA T1AEH

T EAéO AEOEOI T 00 (OOAOOEA Cci OPT AAOOEA ETITOA O AEERA
na svjetskoj razini

T PITEA6ATEA AEBEOD T QEBEAI(O/ 211 COcAOATEA DPOEOOODA
DT AOUAOT EAOOT DI A EITEOOAT OT EIi OOEAOEI A &£ET AT AEOA

EOEI EO¢EOI ni PEPI EEOAOR | AOGAOEEAI A ET OAOOEAEEA E

00117 OALA OA UAOOAOA EET AT AEEOEA KdihaOdu@aPrEmaE EA U A
OAETT1THEE 1ADPOAATEEEI OOO0DAAEIEAA UAGELOEIE A @D O g A
AE1T AT AEEOCET I DPOAcCATEO Oi ¢ OAci Al OAS

T OAcA OITCA 00) DI AOUAOTI EEEEE bPiI OPI OTEE EIT OOEOODA
podizanje pA OUAOT E¢EA OOEEAOOERh EUOAAEOE bDPOI COAI A EIEE
DOEI EAOA AT AOA DPOAEOAR AAITET EOOOAOQEOIT I I'T AEARAOQE
(aplikacijama za svoje korisnike)

T O OALAOAT EA b1 O1 1 O1 EIEAQAEN @i &h pOA OHIAA @E EARIAELD BOOA
in Croatia)

9 11 AEREAA E bi OEAATEA EIT OEAOCATEA DI OI T OIEE UITA bl

i Al OéE T A EOPTEO EIE T AEAI UAI 1T EEHOA ndubluzizh OAOOGEA

OEl ATEATEA OOEE AAIiETEOOOAOEOI EE DOADPOAEA O1 OOA(

institucijama)
T bl OEAAT EA | EXWA OABDAA OIURAE Al E T ATA Pi AOUAGCA ¢éETA
Cil OPT AAOOOOA | OAGET iciAqod O1 1T AEOAI EOGEA bi AOGUA

7T O0O0AOI EATEA O &AO1T EAEEO OU OEIiATTEeT O 1TAETAAO OOAC
01l AGT EROOO 006 *,3 EAI bi OEAAE BT AOUAOTEEO UA DI EO
T OAUOEEAOE OOOOAO Al AT OAT EA O 1 AOEdné adipri AEUET EET A
OOAAOOO6AQ TA TAéET AA OA OAUOEEA AiiA¢A DOI EUOI
DOl EUOT AEIT A E OTAAIT A TA OOLEHOOKh EOOT OOAIATT 1A
proizvoda/ roba/ usluga
Cilj
0f OAcAT EA AODEAA @WAIPE A1 ADIEEG]I | 6T EE OOEAOA EIEE ¢A O EI T/
iT¢cE OA A&ZET AT AEEOET ¢ EOOKRA®ION E UOA B ddn Qvaiaiuenbyid krfednGsi A E R

drugi prioriteni cilj je borba protiv nezaposlenosti migdi E OOAET T 1 AUADPT OI ATEE ET EA
godina.
0OOET OEOAOGTT EA OAOOOOE OOOE Okkdz Eshosthvd Aktijdke dimmd OGO @Atk EA T A

nezaposlenosti unutar Ministarstva radal AT A AT AAOT EE OO1 Hé&T QA AGLEOIAI ©Ii éBR&
cjelovita reorganizacii® | 001 EBOALOA UADI B AEKGLKEDOAE DBPI Al EITEE ¢A EUO,
protiv nezaposlenosjie BT EOAOAT EA OOAT AGEOAOT EE EAOT EE OAAT OA EEIT
hrvatskog gospodarstva danas jest visoka nezaposlenost i odlazak mladih iz Hrvatske. To su dva problema na koja

OA AET1T11 OEA bDPilEOEEA 1 OA &£ EOOEOAOCE 1 Ai AER O OAI 1
01 00T EA¢A ACAT AEEA H ORAED OR WA A OB IEMIABABATSEETIAE OOAEA
mora se mijeriti kroz direktan broj nezaposlenih koji je zaposlen upravo posredovanjem bilo koje od tih institucija.

OEi ET OOEOOAEEAI A i1 OAEOG OA OAUAOE OU AOI E T AUADPI OI ATE
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3000A0 PiAcA AA AE AET AEAEEAOGAT TA 1TTLA Al @dihd@dOE AA E
UA UADI Al EAOATEA ETEE [ EAOAéTT AEOAEOIEI OOI EEI AT CALI
T

AOOCE O TAEI T AOQ0OCcii DI AOOE OOAAD OAE AEI EALE E HAI
prvi direktno stvara novu dAAT & OOEEAAT T OO0 EAO EA 11 la@bnafje krokA OA A
UADPI AT EAOATEA Yo 1 EOAE ETEE ETA¢éA T A AE OOOAOAIT E Al AAT
AOOCE EIEE O OOOAOE OAI T ABHIERAGE BO0OMAOAN EQROTEHITOA TWHE ECTA

EUTT O OEE 1Pi 0001 EOAOT EE OOI HEI OA 1T EACT OA OA DI AgA 11

i TOAEO 1T Ai AE EUOAAEOE OEODP [ EAOA EIEE c¢A ¢kEOH AEADAEBE &

(OOAOOEA8 $0OOCE OEOD | EAOA 11 OA OA EITAAT OOEOAOE 1T A UA.
cCi AETAqQ EAO EA OI 1T1A COOPAAEEA 1 EOAE O (OOAOOETE EII
I e AEEOATERA OAT AEAEOI T HEOE 1T A 1T OOAIT A OAci AT OA OAAT A 0Ol

tako i u javnom sektoru i institucionalnoj ekonomiji. Samo produktivan rad stvara novu dodanu vrijednost dok
neaktivnost stvara materijalni gubitak u vidu izgule AT T ¢ AOOHOOAT T ¢ Al Acl OOAT EA8 S5E
UA UADT HI EAGATEA TA 1T OOOAOOEA T EAOA EITEA OA TA TEEE O
DOAI A TELEI OAUETAI A EIE AET EA ¢eABI DO@OAAT OODOADBD AL
DOAAEOA]I EAOA8 40LEHOA OAAA O (OOAOQOOGEITE 11 OA OA & AEOCEA
DOl AOGEOGEOI 1 00 E AOAI OAAEEA OAAA OOAEI ¢ DI EAAET AA OA 1
ugovori moraju osigurati visoku razinu pravednosti i sigurnosti za zaposlenike ali samo one koji zadovoljavaju

kriterije pravednog pristupa rada zaposlenici sa ciljiem maksimiziranja svoje produktivnosti. Zaposlenici koji se

nemarno odnose prema ovomeEild 1T A 11 cO OA¢OTI AOE T A EOOO OAUET O POAOA
OAUITGCA HOIT O1T T1T1TAA AT O1 AE Al OIT GCA AA OA UADPI O1 AT EAE
inferiorno i prevareno u odnosu na ove druge jer su podjednakp @& i AT E UA OAUI EEEOA O0OAUC

OOO0OAOA8 $ETAI EUEOAT EAI E A& AEOEAEI EUEOAT EAI OOLEHOA

TAUADPT O1 ATEE EAT OAUOI OAO AE EI AlT OAOUAT Edektbu@idE UOT AT E
DT Ai 1 EHATEE T éAEEOAT EA OEE 11 AAEE 1 EOAE EAT E T1TEE E
TAUADPT O1 ATT i1 OOAAA POEOOODPEOE ET AEOEAOAITT E 1 EAOO ETE
T AéET AA BAAIOGT AUA EJOIOROOAT EA T AOEA¢AEA E 1 EOOE¢AR DI OOE
UADT HI EAGATEA 11T O0OA bi OOAOE DOl HITOOQ8 . AUADPI Ol AT EI OA
AOLAOGA OOAAAT A ETT OAEIODANODEADEACKH EAOTEAEEOA QEOMEEA OF E
OOAET I UAET OAOAOEOATTI OOOAOAHEI T ET OAOOEOI OO 1Ai O 006

ET OAOOEOI OA 1 Ai O OOGEAOA OOAOGEOE 1 AOAAA @vihkalininGnjeseE 1 | PO D
*AOT E OAAT OE EOOI OAET OOAAAEO OA 1T OCAT EUEOAOE T A 00O
T EEET OT E OOAAETE UA HOI (OOAOOEA iTLA ET OEOOEOE OOAAO0O
DOIEAICE AET A DPOI O1T AET A OAiT 1T OAE POOA AE OAUOI OAOE AEIE
EITEA AE O OOA PDPOAOGEI A E EIiiT OAET EOAI Ah T ACI OAOAT A AE:
i EAGAéT T ¢ OEéETEA EA AAETTEQOIDT @AOET AE POO OT i ATEA OEE | EA
OOEiI O1 EOAOE UADI HI EAOATEA 11 AAEE | bl OAAEAA OEOI EI T AOAU
OEOT ET EOAI EEAEAEOAT A EAAOT OA 1 Ol ikda zdpdsle AfadinizhpasleBka, Q% UA 1 A
umanjenje poreza na dobit, 10 zaposlenika2%-no umanjenjeporeza na dobit, 20 zaposlenika- 3%no

umanjenje poreza na dobit, 30 zaposlenika 4%-no umanjenjeporeza na dobit, 50 zaposlenika 5%-no

umanjenjeporezana dobit, 50- 100 zaposlenika7% no umanjenjp T OAUA 1T A Al AEOh-18%® E OEHA

y

no umanjenjePl OAUA T A AT AEOQ8 3O0ATEA 1T AUADPT O1 AT1 OGOE 11 AAEE

nezaposlenosti mladih u postotku od iste dobne skupinel6 CT AET Aqs ( OOAOOEA EA AEE/
TAETT E£PATEI T OEA E ' O¢EAT IOGOH AEICEANEE ©BWOI DPERAOCEABRADI &I

i1TAREE EU (OOAOOEA8 3EOOAAEEA UA (OOAOOEO EA OEI cCi OA
T AEOEHEE OOI PA T AUADI O1 AT 1T OOE i1 AAEE2BCAEEA EADPOI DEE®
O %wOOi PE8 ! EOEOT EI DOI COAIEI A UADPI Al EAOATEA 11 AAEE | (
IZBORNI PROGRAM 2016. 23

NEZAVISNIH LISTA



OPAAEEAI EUAAEEI T E AiI DOT OEEI 1 AOAUI OGATEAT h AEAIT LEOI O
prvog zaposlenja indOEAOAT T E OAOEAOT EAE UA 11 AAAQ AEI E EA OI AT EE
rastaBDPA | OAAT EAA Xq O EOOI i OAUAT AIEO OUEI AEOG¢E O T AUEC
za mlade 184 u zemljama tranzicije).
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6. RADNO ZAKONODAVSTVO, RADNI ODI

a%l 12y 2 N}YRdz 2S5 LINBOBAOS TF2NXNIf A
NIFTEALFYEF AT YSSdz G4NB2 G 61 srédnj® Mazdi.

R2Stlliy2aiAod a

Glavna teza:

Radno zakonodavstvo DT AOOé EA OARATEEAE HIAAABEXRA OOA 1T AT T OA oEUI Al &

bl OAATT ¢ OO0 OOEAAAEA T A OEOPTA TATTOA O AOOHOOO8 30i1C
OOABOEOAED Ai EOEO DPOi Al Ai ACEE@GI EET OAAROT Ei POEOBDEDAEA BO
1 AODGET EI OEOEE ET I DOT I EOAT AOGARA T OA AJAED O A GNAE OIOABT OA b
OACi AAAOAGE EU DPOEUI A 1 Ai OUAOGEOT T C TATT OA OAAT®WEA E DI
TA Al 00T EAT OOOGAT OAA j AOT 1 AOEOAcA OOEAOA O EIEEI A OA;
UAAAGEAR OAAITTA TITIOIA ETEA 106 OA TAIi A¢cd UA EUOOHATEA A
IT17T AOIT OA ci AlEN AAA MOEGE ABEBAOI T AAOAA E 1T EACIT O bBiI Ol
OOEAOA E OAc¢cdO HAT 0O UA OOPEAES

:AETT 1T OAAO EA DPOAOGEHA &I Oi Al EUEOAT E 11 O1IEOATh TA O,
OAUT EE OAIl Eé¢ E] rala)ji Qjdlatriosi@ A TODABDT BE OAeOT A 1 ¢éETEAT EAE

Pl 01T AAOAA CAOAT OEOA DPI HOEOAT EA E AOCiI Ol é1 0 UAHOEOO OA,
31 E¢T A OEOOAAEEA EA E ETZA ABNHET 11A EA BOE GBEE GAA A0 A/OEM OMRE
UADIT Al EAGATEO E OI 8

- AETT 1T UAHAHOEOE T A OAAO EA ABEABLODEOERAOCABOREQOEOEAEERAA
EIT EA UAEOEEAOAEO DI EAéAT O OACOI AGEOO UAI C 1T AEAEOQEOII

dielatnost ET EA OO DI OOA OI AE¢AEAT A O LEOI OO OOAEI C é1 OEAE
Dl Ol 1 OAT EA | OAAAQ éAE E UA bDi Ol i1 OGA EITEE 1TEOO 1TEHOA A
é 1 O ENPE do®vo jednako tretirane su obveze Boj 1 T OA EODPOI EQE OOCT OA¢ET AOOHOOI
EAT E OOCI OA¢ET AOOHOOI ETEA EA OOAAOEA 1T AOAOGEh DPOEI AC
ispravno.

6011 6AOOT OA UAETT OEA OEARAT E Amabpbj€idiA tahifiashjg B profilna T A é E T

O00CT OA¢EEE AOOHOAOA O OIEOI O 1T AIi AGAT EAh ¢éeéAOOI TAIT CEE€I
EUOOHAOAOQES
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4AEOA UAETT OEA OEAHATEA OO AT AAOT A ET é1 EAA OAUOIEO E 1.
SEOA AET T MIAEEAOTH Op,0/00DOT AOBEOE OO bPi 001 EAcEE UAEI T OEEE ¢

Radna regulati  va

31 AT EATEA OACOI ACEOGA & OAATTI UAETTT AAOGOOOO 1 AI AcA OA
O1 AEOE OAéOTGAAT N 1TEA UOMOEJECGEE O1 1 OET A ET EE OO OAEOA 1 AC
01T OOAOEA UA ET EA OA UAITALAIT O OAcCi A1 66 OAAT EE 1T AT T OA
§ fleksibilnije radno vrijemg 1 DO8 OAcA &£ AEOEAEITIT OO O bpiciAAD
poslodavca- | 1 T C O ¢ EKD K poshodatdu Hla pisarimgovore uvjete radnog osnosa (npr.
OAATT OOEEAI Ah OOAEATEA OAAT T ¢ OEAAtaditistakiOl 8h DI
dan, alimanjibrojsatbi 1T 1T Ai 1 cO¢EOEeQq

f Izmjene i dopune Pravilnika o evidenciji radhik T A T Aé ET AA OA DI EAATT 00O
evidencije radnog vremena (preveliki formalizam)

1 pojednostavljene procedure prijave i odjave radnika

Dl OAc¢ Al E Ae-pfjdviErhddika naJHZMO/HZZO

1 OOEI AAA -skstaivaMZMD i AZZO glede prijavadjava / promjena radnika (HZZO je u
pravilu potrebno OEAA AAT A AA DPOi OAAA POEEAOGO 1 1 AEAOGOD
poslodavcu kratke rokove za dostavu dokumenata prijave /odjave radniku, pa dolazi do
EAAT EATEA AAU EOEOI EA DI OIT AAGAAAQ

f manjiZ£l Of Al EUAI ET A EI OEAOATEA ET OOEOOOA DPOAOAODI

]

koristila

T TiTCOcAOAT EA OMAATD COEHA AGODERER T EEE T AéET T A Al

T EUEAAT A¢AOAT EA OOAOOOA pPiA¢A E PIi AgA O 1T AOAOE

T AOLAOI T EROECOOAIA bPi AgcA OAAT EAEI A

T EAeO OAcCOI AOGEOO TEI OOOOEE zBABEHOETEE 1 BAT EOALC
otvaranja novih tvrtki do podmirenja svih obveza u staroj tvrtki

1 jednaka prava i obveze za swadnika i poslodavcasuzbijanje sive konomije

1 pravaiobveze radnika na razini onih u EU

Osiguravan je pl al a

"EOE bl AgAl UA T AOAi ATE bBI OAT EAATT EA TA 1011 O1 EE DPOA
PDOEI EAOE Ul 1T OP1T OAAA OA OO0I CA POAAI ALAIT OOOOAO EIEE AE
1. TAOAUO EODPI AOA DI Amplajkasiije doADE i AT EAADE HTT OEAOAAA
2. TAAT ALT A O1 OLAA OOAEE |1 EAOGAA DPOAOA EOPI AOO DI AcgA
3. O 01 GeAEO 1T AEODPI AOA DPi AgA OEEAETT w 1 EAOCGAAA UAOAAI
radnicima
4, EOOT OOAIT AT 1T  Aedvidn®radzotn®d A Bosloki EA DI AOUA¢A ETEA 1 EEA
Nadzornici sudjeluju u poslovanju tvrtke tijekom 3 mjeseca.
5. POT OAET T Q (1 EAOGAAA 1 AAUI OT EAE EI E OEEAAEOQO 1T AAUIT O 1A
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6. O OI O AEO OOO00i EOAT EAABEADOT BABEROPHOARAOARBAAAOAAODAC
poreAARh T AAUT O1T EAE 11 c¢cO bPi EOAT OOE bpi OOOPAE 1 API AOA E
T Aé ET, suliskim Pukem taj iznos naplati iz ukupne imovine poslodavea é 1 AT T Ofitelji. EACT OA 1

Cilj
4AT AT ETE AEIE -100
OAAT EEA8 OO0OEOEIT A

OOALAOAT EA OOEEHREEEAEGEEAEAI COA

[ Ol i Mdistirdnfe neE pradimaAieZ EA  OAI

Al O OAATEE 1T ATT OA EA bPi OOAODI
' A Di
T UA T AEA OOOAIT A8
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T® th{[ h=bh c AKONODAVSTV!
| POSLOVNI OKVIR

T -

a%l 12y 2 N}YRdz 2S5 LINBOBAOS T2NXNIf A
NI TEALFYEF AT YSSdz G4NB23F61AK RNHzOI
RaStlGy2aiGAd a

Glavna teza:
5 OAUATAIEO EUIAIi O woodns E woxXxQ8 AOI E UADPI Ol ATEE O DPOE
reguliraju poslovanje u Republici Hrvatskoj su prekontpi@ AT ER T AEAOT E A éAOOI E EI 1 O0A

Konkretni prijedlog

OTEAATT OOAOI EATEA AAI ET EOOOAAEEA j: AETTA 1 OAAOR : AEI
OOAATEAGC E TAIT ¢ DI AOGUAOT EAOOAR DT OAUT I T OA®O HO AADIAE £ £
Smanjenje parafiskalnih nameta.

Cilj

0f EOAOATEA C1 OPT AAOOOOA E UADIT HI Kork@dnindsviRedudikeivaigketH OO O i
AEEAT O DI OI11T 01T ¢ 1 EG@Ododinankafprisuiad. Neyei AR BE 11 B EdkvEnktizeGo

poduzetnici kod registracije djelatnosti, pribavljanju potrebnih dozvola, susretu sa inspektorima i sl. Ali osim

ET OAOT EEh EOEOOOOAT EE DPAOAI AOAOA Ul AET OEOE 00 E bl EAU
" OO0ET AOOO paxdjivd de AQadsha nalazi #8. mjestu od 189 zemalja.Sve to ukazuje na preveliki broj

DOADOAEA E AAOEEAOA O EIEEIi A OA OO000A¢cO DI AOUAOI EAE HO

Zakoni i propisi koji reguliraju poslovanje uRepu AE ( OOAOOET E OO DPOAEIT I Pl EAEOAT Eh
601 1T éAOOT OA EI OEOOE UAEITT AAOTE TEOEO O AEIiEO EOAEOA
pak ta zakonska regulativa primjer potpunog lutanja i birokratizacke@A i AT 1T ¢ D1 Ol iz@dinbvi OACI Al

DOEIi EAO 1T AGAUT A T AT EAPT EAA UA UAAOAT O OiF AT EA AT ETETII

ugostiteljskoj djelatnostiz stavak 3n,) UT AEIi 1 EEOAé¢ O EA UAAOAT EATT é@Ad OLEOAT
ATETEITTEE PEcAh AOOCEE DPEGCA ETEIE 1 APEOAEA EIEE OAAOL
TA OEAIEEOIT 1TEAOCOO O 1 AEAEOO EOOAET OOE T UTAEO 1T UAA(]
iTAiET TA Xfn CIAET A8d
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Zzak T T A POEIi EAcOEA AA OAI EEA OAcCET A )UI AEEI BEOAEA O E Al &
mijenjaobvezuisticanjal A1 EADT EAA8 , AET OA UAEI EO¢é O&fitanefekdkEEA AEI E
Y UT AET 1T EEOAé @sti), G ¢b B El A Bl A GEO 11 GhdljdprgcAi naraino, Rdzrfa odiphrE A

OE Odrp kojasekx OO 1T A1l EAPTEAO 1T LA 1T API AOGEOES

Kakobi se promijenilo ovakvo stanjpotrebna je sveobuhvatna reforma hrvatskog zakonodavnog poslovnog
okvira.

Navod imo neke od potrebnih kora ka:

T UAETT OEO OACOI ACEOO bi OOAATT EA AOAOGOEelT T DI EAATI

f uvesti sustav odgovornosti u kreiranjekamskih prijedloga i propisatb OAOOE DOAc¢AT EA E O
O¢éET AEA PT EAAET EE DPOI DEddapiovedbd ET T A T AETT T AOAi AT 1

T OEET OOE 1 COATE¢AT EA OOCI OA¢EI ¢ UAETTT AAOOOOA O A
takva da se u Hrvatskoj ne bi mogli, kao tvrtke registrirati Google, Yahoo, ili Facebook)

T OOPT OOAOEOE O1 OLAATE xAAAKETEHE Al GAIOA® ®IE A ERIT ALOA AT0R
bi PEO OOEE 1T AOAUA ETEA DPi AOUAOIEE i1 OA EUOOHAOAO
AOT T EEA AEODI EAE Ojné smijefit) prddvhdt ihspaReijskdg Asid20ra i Kakn® O

 ubrzatiradDOCI OAE¢EEE OOAT OA O bPI O1I 1T O1 Ei ObPI O OEI A

9 inspektorat mora u prvojnterakciji imati korektivnu, savjetodavnu ulogu a tek nakon toga,
sankcijsku (kazne)

Potrebno je provesti sl jedelie :mjere

1 SAEI EAT Dl OAcAT EA OéBPDRDOEOI @R | EMA hPEHBAEEVOIFMAEECE A
OPOAOA TA AiTAOGA T EARAIEATEAR 1T A1 OGEO EIE AOOCI OE/
Oi AOOA OA PI UEOEOT EIi OEAHRAT EAI

T JTUEOOEOAOE T A EiI1OEI OEOATTE DOEI EATE bDPOI AEAT A ¢

POEI EAT Oh AT E OAIT UA 1T ATEE AET UAETT OEEE OEAHAAI
Dol Oi i ATEAhRh AT E OA UA OAcE AEI UAEIT T OEEE OEAHATE
postojisustavacE | A AT 1T HAT EA UAET 1T ADE5 1 AEIODOA O AD EQE PDAOE T AIEL
AFEOOOh HOI DPOAODPI OOAOI EA OOALAOATEA éET EAT EAA AA
UAETTh T AOAAADO EIE OEAHRAATEAR T1c¢cE ¢A E OOA bPi AGUA
9 /1 AEARAOE DPOEOOOD AEIT Akrdkiedtifahjdz(E AE T DIEGACTAAOEA AGE AT AE |
CAT AOAITTE AEIER 1T OAEA OOAAA AAOGE 1ACI AGAE 1A OE€
i EEOT b1 AOUAOT EEA8 . AEUT AéAET EEE AEIT [ AT EE E OOA.
mikropoduzetnika, oE E O AT X&® UADPT O1 ATEE8 | AOOT OOAAAEOD I
AE1T AT AEOAT EDO EU %5 A1 AT OAh EAET 0011 Ul AeAEAT O

AT AOT OEAHAT EAh OE UAEOEAOTI An AOCIne @hjekalza AAT ET E
AT AEOAT EA AAOI OTEAA EU %O A1 AT OA TEOO OEARATEA |

6EI OACE AOIE OEAIA [ EEOI EOAAEOEOAT EASB
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T 01 OAcAOE bDi Obi OO0 bi AOUAOT EAEI A PDpotiebng @ pdigureiOCE DT Ol
UT A¢ABT EEO® Dl AOdkdeOprdvdvierheAu organizaciju edukacija, informativnih
OAAETTEAAh OA EiI1O0CET OEOATIT EOI U OAAEITEAA bl AEU
Dl OOAAT EE UT ATEA E OEAHOET A BiI BA AOUnécBukabijpnishA EA UA
koje se poduzetnicima nude kao i brojnim dostupnim informacijama, a vezano uz pripremu EU
POl EAEAOAR OOOOEA OOAAAESO piilc¢c O DOEDPOAIE OAIE
bl AT T OAh E UA O EiI EA BiITQDAANAT GOEEEO @O CRAl 10Gd d
OOAT AAOAEI A E EOAI EOAOEh EAT E AEEATAI A E O1 AOI ¢
[ OOAAER EUI O06AT I EA OOCAi ATEA 101 ¢ AEEAI A Oc
poduzetnicima uOi EOI O ET £#OAOOOOEOOOT EER O £#O0 ET OOEOOAEEA
EUI OOAEA ODPAAEEAI EUAAEEAR OE DOAOI AAAOA AT EAT AA
ET OOEOOAEEA OOEA¢A T A OOOOO EneleErsthuti® poduuin@CA ET E
Ol TATATTiI OOLEHOO E 1 O0AA OOLEHTI A AEEAT A AT E OA 1/
nuditi i besplatne usluge.

9 ol AOUEI ATEA T EAOA UA Oi ATEATEA AAIT ET EOOOAOGEONI T ¢ |
postupska samog procesa prfdaA ET OEOT EEA 1T A 1 AOEAE¢AEA8 501 iAl
OPOAOI EATEA | %3) & -PDPEEAOA 1 O @bthish O BHM AdAfshe Akin
El £ Of AAEEA EUI Ai O OOOOAOA E EI OEOI BHbtgunodd Al AEOC
FTTTcOcATT A1 AEOGOT T OET EUOEAAOAOGAT EA POAIT A OOGEI O
i POAOACAT EA DI AOUAOI EEA E ££ET AT AEEOEE AT CALIT AT 00O

1 Aktivacija i provedba financijskih proizvoda unutar Operativhog programa konkumsttin kohezija
j/0++q DI OA¢CAOE ¢A 1T EEOEATT OO0 DI AOUAGEI Anh T OECOC
Dl EOAOATEA E HEOATEA pDPOT EUOT ATEA OU bi OAcATEA O
apsorpcije sredstava OPKK.
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dz LIl2&at 2SRyes
2St2YABYAY AfA LRGLM
dz 21 @A NHz LJ2 &l dzZLd { |

00Ai A Pi AAAEI A &ET Ah (OOAOOEA EI A XIiwo biAOUAGA O DI

OAOPT 1 ALO EiT OETTiI OOEEAATITI Qié¢ 1 EIi EEAOAE EOT A E 1 00«

ukupne imovine poslovnog sektora i 28 postdh prihoda.

51 EAOOT Oi ATEATEA O DI Ol EAATEA OOCEEAI AR AT HIT EA Al

AOLAOT EI O1I AOGT EAOOI T UAIT ¢ UAI EATA AOCA UA O1 AGTEAROOT O
O glomaznosti javnog sektora u gospodar®th UT OT 1 OOEAAT éE DI AAOAE AA EA 12
ET 1 DATEEA O (OOAOQOOEIE éAE HAOO O ATTETATOIT AOLAOGITI C

)T Ah O EITETE EA AOLAOHAAH OOU OF Ej h OE ADBIERdEE A B@di@EdR O 6 DA

O1 AOT EAOODO AOLAOAS

*AOT T OI AOT EAOGOT DOAOI AAADA & OAEOI 06 Al AEOOEéT A Al AO«
COAi AGET OET I OAEOI OO OA OAEOI OO 1 AEOAOT ET A8

00AOAT EEA UAOOODPI EAT T AOOAOODAODHE DAEOAOAOOETCEDABPEAOEODS
bl OAATT API 00601 ZEOA %OOI POEA EiI I EOEEA O EUOEAAcO 1 1 AEq
00AT A PT AAARETI A %0OOI POEA EIT I EOEEARh DOl A Bddte Sadbija@dd AOLAO
DOEOAOI EE8 $OOCEI OEEA¢EI Ah AET OA OOPi OAAA AOA AOOH

Obi OOAAI EAOGAEO EOOO EilEEET O OAAA E EADEOAI Ah AOOHOOI

dodane vrijednosti koju ostv® EA DOEOAOT T AOOHOOI 8

) OOOALEOAT EA )1 OOEOGOOA )OI O0EI A0 EU woxws biEAUAIT EA
%OO0i DPOEA OT EEARh AT E AA UTAOGIT T AGEA¢A O OAEAI O UADI OI A
zemljamaEUA 11 O DOI OEAEO EUTT OET EUIAI O 4ahwe E ¢hXQ DI OO

OEAUOEA T A Ul A¢eAEAT OEHAE UADI O1 ATEE O EAOTEI DI AOUAGE]
) OOOAL EOAT Hdno kaEkEnbmskad insBt@d ®OA ACOAAO DT EAUOEA AA DT AOUAGA
TAiT AEO EAOTT bDi OOAOI EAT A AEI EAOARh O OAIEETE | EAOE EE E
reformi glavna je prepreka dobrom gospodarenju.
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Poguban utjecaj politke na pbsi OAT EA EAOI EE Dl AOUAcAh T éEODOEA OA O |
OOOOEOOOA E T AOT OTT 1 UADPIT HAI EAGATEDO OOOAT A¢EI ¢ EAAOA8 0
CiAET A PI1EOEEEI C AEEABDOAE EOAXE O POEEEFEDO UADPI Ol EOE VYo

*AAETE POO UA DI AEUAT EA AEEEM BJTOBBOEANNIEE ®IiiAG WBACLA A &5
o1 OOAAT T EA OAAET 1T Al EUEOAOGE DPi Oi 1 OATEAh 1T AEAOEOE ODAA
Dl 011 OATEA E EA¢AT EA 1 AE DIOE OGOOEDA pO OBRAOHEIOI @ BE ORO EADA EA
UA T EAOAT EA OOPEART T OOEh A OEOET A OOEI O1l AAGEE bl AcA E

AEI EAOGA8 : A OOAET EAOIT bDi AOUAc¢A BdvédnaAahre ida, prikjeride] T EEAOE
poslovanje HERA AT O1 1 611 1 OEOE | EITEEETE 1Al OEl A8
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9. JAVNA UPRAVA

a! | NBI (a1l 22 n8ja kakodd] tbriddva i drygih plavAil osob:
2l @yAY 2@tladAyYl 122S 3I2RA0y2S i
N} RYAT Il ® a

Glavna teza:

*AOT O OPOAOGO O (OOAOOEIE éETE OOAAEHT EA AOLAOA EITEA E

upravnih orgagri AAEEAh ACAT AEEAh UAOIT AA E AOOCEE 1 OCAT EUAAEEA

5 (OOAOOEI E ACUEOOEOA Xxn¢ ACAT AEEAh UAOT AAh &I 1 AT OA E

¢d [ EIl EEAOAE EQEDOOCEAUALABAHEEABAEAB Wi OOI EA EOEOAOEEE UA
ET AEEAEEAT OE OITLATT OOE DI O1I 1T OA UA 1T AOAéOT bl AgA EUI Ai
I CAT AEEA OAI T OOAITT T AOAi DEOI PEAAAPADPAABDEOBMREGEEEAI EOA
" OAi ATEh DT AOUAOT EAEh 0OO00éT EAAER AT E E OI OLAAT A DOI Al
DOAAOOAOI EA T COATEEATEA OAOGOO O (OOAOQOOET E OA jimA 1T AAT Ol
mogu udovoljili zahtjevima moderne javne uprave usmjerene korisnicima.

00AT A EOOOALEOATEO %EITIT 1 OEIC ET OOEOOOAR : ARpoktd OEOI EI
OEHA TAciT O EAOTTih ATE OOAAT EAT BDAOPEDAEOOOAI AOOHNOBAID
Pilar iz 2012. pokazalo je da Hrvatska nema prevelik javni sektor u odnosu na prosjek Europske unije, ali da znatno

I AOEA¢A O OAEAI O UADPI O1IATEE O EAOTEI Dl AOUAcrtbiA O OEO!
javnog duga.

/01106117 TAEIEALEA EAOT A OPOABGA O (OOAOOETE T1TATT OE OA
AEOEOT T OOEI A TEEA O AT OI1TETTE 1 EAOE OOI EAOATA T A COAI
javnim sredstvima @ ECOOA DPOOLAT EA EAOT EE 001 6CA ETEA OO0 O OEI AAC
AEAT T OATEA 11T AAOT A EAOT A OPOAGA E EAOTEE Ol OLAES
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Konkretan prijedlog:

2AEI O A EAOT A OPOAOGA OO0 TAITPEITATA O 111 cHih ®AQIAEGRAN £
£O01 EAET T EOATEA E bl OA¢cAT EA O¢eET ET OEOI OOE EAOT A ODPOAOAS
upravljanje ljudskim resursima u javhom sektoru i informatizaciju javnih usluga s osnovnim ciljem da javna uprava

bude usmjereA T A UAAT OT 1 EAOAT EA bi OOAAA COAi ATA E bPiI AOUAOT EE

T EUOAAA 11 OEE 1TAeéAl A UA O1 OOAOTEO 1 OCAT EUAAEEO OEEAI
1 smanjenje broja i spajanje agencija i drugih javnih tijela

1 racionalzAEEA DT AOOCéT EE EAAET EAA OOAAEHT EEE OEEAI A AOLA

T OAEI O A TTEAITA E PTIAOOGETA j OACETITAITAQ OAI T OPOAOA
5PD0OA0OI EATEA 1 EOAOEEI OAOOOOEI A O EAOGIIT I OAEOI OO bPi O0EL.
 uspostavijanje svse OEOAOT I ¢ EIT I PAOAT AEEOCEI ¢ 1T EOEOA UA UADI Ol
EAT OAIT AT E UA 1 AOAi EOGAT EA bi AcgA
T 00 i ATEA OOOOAOA EUOOOT T OOE EI A 1TACOAIi EOATEA E bl Ag
1 OEAAT A6AOAT EA ET AEEAEEAE AGL DOTAE AOBOLODAT OEEAI Ei A E
T TiTCOcAOAT EA OAI EEOI OOE O1 6OAO EAOIT T ¢ OAEOI OA
T AEIi ATUET T EOAT EA OOEE EAOTEE OiI OLAE E AOLAOT A Ol OLA/
TAé6AT O OAATEE 1 EAOOA ji DbOEI EUAAEEA EAOI A ODPOAOAQ
T 00 i AT EA ARAEET E@Ad phjedinéviste préhetd) A OEAAA
1 DPOAcCAT EA AOIi EA OEEAARAT EE DPOAAI AGA bDi OiI OLAATEED
DOAET OA6AT EA O1 EI OA OOAAA AEOQOE 1 011 OA UA DPOAGATEA A
)1 £ Of ACEUAAEEA EAOI Erra@®di OCA Di OOELA OA OiI EAAAGEI 1E
T AAT ETEA RHEOAT EA ET &£ Oi AODAE AR E@OI OCA UA COAi AT A | OC
¢ OOI i Al E Aisldgd z8 poBuzeknike (sustavRoslovanje)

T AAT ETEA T AEAAET EAOATEAR T DPOEI EUAAEEA OA 1 OECOOAT E/

001 P OEI PbQ
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Cili

2AAETT Al EUAAEEAh DOI ZAOCET T Al EUAAEEA E AADPI 1 EOEUAAEEA
DT AOUAOT EEA8 01 OOEUAIOEAOOERIOET OEORGOE OB8E 6OBAAGL AKDAEEAR O
DOAI A O¢éET EI OEOI OOES

JAVNI SEKTOR - OPLENI TO

00Ai A OAUOI OAOEI A EOOOALEOATEA )1 OOEOOOA UA EAOT A EETA

TEOCO O1T1 EHIOG B D D®ANEACAAGT ET T OOh OAc OEOTI EA EOPI T EOEUEOA

001 ZAOCET 1 A1 EUAAEEA EAOI T ¢ OAEOI OA EA EAAAT T A 1TAéETA
DOAOAT AEEO T A UAOET EAOATEA EITiI Pl AOTIT ¢ 1Bt TE®©EdAEIIC EAAO,
Ci AOGT EE OUOTEA 1 ADPOI ZAGETTAI 11 OOE E 11 HEE OAUOI O6AOAN

OAEOI OA8 . AEi1 OOEAA & OOA OAI AGAT 61T A Pi AAGEA O Al Al EU
utvrditij EAT  C1 AOT T DPEOATEA OA AT Al EUAQ bpi OEAAGED 1 E UADI O

za obavljanje poslova koji su adekvatni radnom mjestu na kojem se nalaze.

#EE OOAT AOGEOAOT A AT A1 EUA 1T EEA AdeAEMATEA BAAMEAGEYORT ORAQGA G
EAOTTE OPOAOE DPOI OAOGOE OOAT O&I Oi AAEEOh 1T OECOOAOQE COAi A
koji su potrebni, ako treba, otpustiti one koji nisu potrebni ni kompetentni, te raspodijeliti one koji ostgjuava

mjesta.

- 1T AAI Pl ET EAI EA O EAOTTI OAEOTI OO cCci o1 o1 1TAITCcOcA |
TACOAi EOATEA T OEI b1 OAATTI OOALOh UAOOAOEIT EA E T A AA
godinu, do 2013. godine izgdblAT T EA T AAOIT OEHA T A XQY8ddd OAAT EE | EAOC
E OOALAI TA TETEIAITTT CciAET O AAT A8 . AEOGEHA EE EA 1 AOOA
OOOOGEAT A O T EARAT GEOT I Ol AOT0Br®AO@O).CT OT 61T OA POADPI 11T OET |
y O DOEOAOTTI E O AOLAOGITI OAEOI OO O Oii EA OAUAT AI
OEOT ET T AOAUT OATE O DOEOAOGI T OAEOI OO EiIi AEO DOIT OEAéT I

UADIT O1 ATEEA DPAAAREAST $ PAIPARICRAAEOAE I GIEBUAAT EAE OA OOAAT |
Pl 001 OEHRA O AOLAOGTIiI TACi O DPOEOGAOTI I OAEOI 068 4AEAO

01 OOAOI EA OA PEOGAT EA EAOO T E 1 ELANEDAOII OATDE OB AQILAA EI8T |
5DOAOT UAI C¢c OicAn PIA¢cA OA T A OOAAAEO 1 EAOEOE bDOAI A 1

I ACi 01 OT1 OOE E DI OOECI OOEI OAUOI OAOGEI A OAAA E OAATEI O

AT ¢ OAHEA AEITT1i OEA OEOOAAEEE DADPORAGODAAOBRRIOEEAER OAC
UADPT O1 ATEEA O AOLAOTIT i OAEOT OO TEEA OAIT OOA éAH¢cA DOI
Oif TAEéAH¢A T A OAéOlT T EAGCT OA OAI EEET A8 0 & Oepditkdciei EA DOT

profesionalizacije javnog sektora.

$ADTI 1 EOEUAAEEA AOLAOI A ODPOAOGA OA T OOOAOOEA T A OI EAAAEA
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T 31 ATEEOGATEA AOT EA DPilEOEEEE EIi ATT OATEE OAUET A ODPOA
Pi 1 EOEGEE Ei Al Giidde i ajdgbvizamieniki(tot. Aitistali zamjerikd
1 Transformiranje svih ostalih visokih razina upravljanja (npr. ravnatelj porezne uprave, ravnatelj carinske
OPOAOAR OAOT ACAT EE | AEOAEOI OEqQ ODPOAOA C(Gavnitdid EOOAOO
HzZO-a, HZMGaiHzzZA E 01 8Qq O OI OLAATE¢EA T EAOOA ET EA OA bi
ITA PAO ¢l AET A8 501 i ATEA T AT AAOGA T A PAO GCITAET A UA 1A
] A I :

iIA PITT1TEOE¢EIC I ATEAODPQABEAT UAOBEEEE 5] OEOAOA AOL
tzv. institucionalne memorije.

T ol OA¢cAT EA OOAT OPAOAT O1T 1 OOE AEOAT EA E UADI HI EAOAT EA
kvalifikacije i rezultati (testiranja i interviu) KA OO0 T A T AOEAE¢AEO 1T OOOAOEI E EUA
DAOEOAT EE EAT AEAAOA EAOIT 1T AEAOI EOGEO T A ET OAOT AGOE
OOA OOET O1 AA¢cA OI OLAATEEA ETEA EIi AT OEA 61 AAAS

T )T OOEOOAEEA 3O0OAAEATI EAGOAAEBOEAAACAEBEEGAT BA EET AT AEC
EOEI EO¢OEO EU 1 AOEOAOA DI 1 EOE¢EEE EIi AT T OATEA EAO 0.

administrativni postupci.

Uz navedeno, potrebna je i racionalizacija u sustdv®@ . AOT A OPOAOA8 O0OOE OA EI OAE
pi AOOéT EE EAAET EAA E EODPI OOAOA AOLAOT A OPOAOA O EIEEI A

Ol OLAATEEA E 1T AI EAHOATEEA8 -Ai O | ET EOOADIOGsEVaisu ET EA ¢
2AAET T Al EUAAEEA O OOOOAOO AOLAOGT A OPOAOGA OA 1T OOOAOOEA |
T OOEEAI AU DPOOI OOODPAT EOET ¢ OPOAOT T ¢ BPACRO @D ATGHA T EIAH TAE
T OOEEAI AU DOOI OOODPAT EOEEE EI OPAEAEEOEEE DI OI T OA O IE
o0i AOOéEA OAAETTAI EUAAEEA E T1DPOEI EUAAEEA DI OI T OA EAOTA
AOT EA TAOOOOEOET AT EE DI 01 1T OA ET EE JjelobdslGvina kbj\de blaljiauE O O ¢ E |

proformad@ OA OA OAET 1T A EI OEOOA EAT EI bOO OOEI O AEOGAT EEI A
OPOAOGE bi OOAATT EA DPOI AEEAT EOGE OéET EIT OEOI OO teciziokDOOEOET .
AAZET EOAOGE 1 POAC DI Ol Ah TACI O1T 01T T 006 E AOLTT OOE OA 1 EAO
i EAOT T 1TTLA OA PIi OOEcE Ai T EA O¢éETEI OEOI OO OOOOAOAR OA |

: A AOLO E AZBEEOI BEBADBI T 61 EEAOL AOT -tHopisaODOAOE DOAAT ALAIT T
TA O £EOOAOOET Oi OALAOATEA OOEE OEEAI A EA
DOl COAI OET ¢ OEAHATEA UA A1 AEOCOI T OEO EITIERXOAE AAEER EUI G
AET1TTHEE E A&ETA OEE AAEAEO j OTELATE OOI HEI OE OEOEA

47 OA T ATT OE

A
1T AEEOEE AAEZAEO j Ol ELATE OOl HET OE OEOEA i,
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DRGAVNE AGENCI JE

5 (OOAOOETE bPI OOI EE XxXxné¢ ACAT AEEAR UAOT AAh &1 AT OA E AO
| El EEAOAEEEOABOEVOWAOEBDcA OAAT EEA8 5 (OOAOOETE TA bPi 00I
6EHA T A Xod DPOAOI EE 1 O1I AA EIi A PI UADPT OIATTI OAcE DPOI 00
YWoX1 8 CITAETE QoQ [ EIEEOCEALOEDTI ABOOAGOEHEURDABEAE WAA EAITOAR
01T OAAT A 00 AT ECIi A OOAOET AE UA 1T O0AT A TAODPI T AT OOA OAOEI
posto ukupnih rashoda.

AT C POAOAT EETI ¢ AOI EA OOEIT O Aav@Adehche pdtrdbnodedpditi illbADjiti O1 AT EE
OAOI OT Ei AOLAOI EIi OEEAIEI A EI E OEETI OOE AEIT OO 1 Abpi OOAA
EU biti samostalni.

Smanjenje broja, spajanje i osnivanje agencija treba provesti po definiradE OAOEEEI A8 4E EOEOAO
smjeru nedvosmislenih kriterija za osnivanje agencije (razlozi i prednosti osnivanja, uz procjenu fiskalnog i
OACOl AOGT 011 ¢ OéET EAQh EAOI T C E OOAT AAOAEUEOAT laga T EOEOA
E ACAT AEEAh OOAT OPAOAT OT 1T ¢ EUOEAHOAOAT EA UA [T EAOCATEA O
E O¢éET AEIi AqQh OEI ADPATEA OOOOAOA AcCAT AEEA O TEOEO bPOI PEO
minimalnog iznosa P OAé O1 Ah OPAAEEEéT 1 OOE DI Ol 1 OAh OOOAOGAAREA
Hrvatsku.

+AET UAOIT AEh &I 1T AT OE E ACATAEEA 1T AT A
bl AOUA¢cAQh EAET EA OEIEARI 0O OEA ADE GBIl

Obpi AGEOE 1T AUAA & AOLAOT E DPOI OAéeOI1 8

O i1i1c¢ci 11¢cdhbegii 00
i AGWA DIOET BOIBOAE O1

i

$1 OAA OO0 1T AEA ACAT AEEA T A 1011 OE OEHEA OOAAOOAOA EUCO,
T OT¢EITA O AAT AE DOAET h AAPCUBOAI AOT TERAEOQIRAAT DAOOBAI EA
segmentima.

)

LOKALNA | PODRULNA (REGI ONALNA) SAMOUPRAVA
2AEI OT A TTEAITTA E DI AOOéT A j OACETTAITAQ OAi T OPOAOGA
LEOI & COAi AT Ah HOI GHAGEOABOT AFAODI¢IEA FE éEEEl EIIGEAOAEEOEI 8 2
I AUEOI T TA O AA UAEOA¢cA AOIET A DPi AOOEéEA EAOIEE Ol OLA]
OOEI EET I EITAADOOAI EUAAEEAR OAUOAAAizazBv jeb®iguiaf Ajdzkhu OAET
I AOLEOI OO6h TATTOTT 1T OOOAOATEA PI ATEOATEE AEI EAOA E AOC]
30 CA ¢cA OA OAEI OIE TTEAITA E PIAOOeT A j OACEITAITAQ OA

definirati u olviru cjelovite reforme javne uprave.

| AOLEOI OO0 OAAEI O E 1 OOOAOAT EA OA&EI Of OEEE AEI EAOA E AOC
ITCEéEIT E AT OIEAATTI ETTAADOOAITTI TEOEOO8 [/ Of EHI EAO/
I b¢cEI AEI EAI j OOOEIiq OAEIOIA E O TEEI A bl OAUATEI bi o
konsenzusom na nacionalnoj razini.

| b¢E AEIE OAA&I Oi A OOOOAOA 1TTEAITA E DPiAOOGéT A j@OACEITA
ITEAITTA E OAGCEITAITA OAi 1T OPOAOAR OA bPi OAcAT A AT 0OODPT T O
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| b¢E AEI Eh TATTO1TT OOOEA OAA& Oi A OAI ATEE OA T A 1T OOOAOA

AT EA AAT ET EOOOAOQEOI EE BbI ADOAT AEF OREET EADA RAEODBA 1

D

17 EA

T EA6ATEA AOOITIITEEA TTEAITA E DPIAOOGET A j OACETTAITAC
EAOT EE OOI OCA TA TTEAITTE OAUETE OOEI AATT 1TAéAI & 0OC

9 AEOATEA TAATALTT OOE 11 EAIOIAA | AAIOIT OHDALEBGA Qb OE EDRAUEDGTA
OAUET O 1TTEAITA E Pi AOOGéT A j OACEITAITAQ OAI 1T OPOAOGA

9 OOOAOATEA POAAOOEAOA UA AAI ETEE DPOEEATT O bPi oIl OA j
I1TEAITA E Pl A0OOéT A j OACETTAITAQ OAI T OPOAOA

f smanjenje E OBPT EE OOT HET OA &£O01 EAET T EOATEA TTEAITTA AAIETE
DOAAOOAOI EEEEE E EUOOHT EE OEEAI Ah | AGAOEEAI T EE OAOE

T bl OA¢cAT EA OAAEITTAITTOOE O OAOPT AEAT E OO&AAROAOA DI
OAi 1 OPOAOA EU AOLAOT T C DPOI OAé DT A

i OA
EA

\m‘

7 61 ADOEATi ATEA OBOAAT EA E
Pi ATEOATEO E DPOI OAAAE bOI

m M

i ABEEA OOAAERI EA AOL
ITA TTEAITTC E OACEI

(@}
>

A
C A

7 01 AbOEAi AT EA UAEI T EOI DEAI

m
O

EADOBAOCAT AT | OAEEDRAAAT AcC

T EA¢ATEA TTEAITA AAITEOAAEEA E DPi OA¢cAT A COAi AT OEA DA
| OOOAOAT EA OOGAEI ¢ T A 1TAOGAAAT EE DPi OAATEE AEI EAOA UAEOEA
OAET E¢EEEh £ET AT AEEOEEEQ OA OAUOIT E 1 EOAOEEE bl OAT AEEAI ,
0OAAT ACATEA 1T ACIi OAOAEO¢AC 11T AAT A UA OAEIOi O 1TEAITA E
DOI 01 i ATEA AEAT T OEOCA OAATGAQREIGOAOGANR GATEAGH A CEA EETAEDD €l
pitanja koja se odnose na:

T PT OOI EA¢cE AEAITEOOC E 1TAAIALTT OOE EAAETEAA 11 EAII
i Ai 001 AT A ET OAOAEAEEAR EAT E ET OAOAEAEEA O AOLAOITI
 kvaliteta i raciol T 7T OO 1T AAOI EAT EA DI 001 EAcCEE bDi Ol 1 06A OA i
preuzimanje novih poslova iz samoupravnog djelokruga
T TATT O 1TEAITA E PIAOOeT A OAIi 1 OPDOAOGA E AAET T AAT OOEO
uprave i njinove isposige)
T 1TAéET &EET AT AEOATEA E 1T OCAT EUAAEEA DI OI T OA EU 11 EAIT
T OAOEOI OEEAI 1O 1T OCAT EUAAEEO 1T EAITTA OAIiT OPOAOGA j CcOA
i LOPAT EEAQ
-1 COcE OO OAUI EEEOE 11 AAI E 1 OCAitezbifdde frigdlohd ofgdnizdcie neaOAT T OB
I1TEAITTE OAUETE OAIATEEO ¢A OA T A OAUOI OAOO EIT i1 AET AAEE,
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T EUAT O EUIi Ai O UAAOLAOATEA D1 001 EA¢cA OAOEOI OEEAITTA T (
u teritorijalni ustroj kakoAE OA UAAOLAT A DI 001 EAcA TEOCWAI AAUARIEE A
teritorijalne reorganizacije spajanjem (amalgamacijom) jedinica kako bi se osigurala samostalnost u
AET AT AEOATEO E DOOLATEA EAOTEE OOI OCA (liewki AT EIT A
dostupnosti i cijene (konsolidirani model)

1 EUAT O EUIiAIiO 11TAATA " OEIi AOOEéT A AAAAT OOAI EUAAEEA"
administrativnim i fiskalnim kapacitetima obavljaju iste decentralizirane poslove (monotipski model) i
modela’ AOEI AOOE¢T A AAAAT OOAI EUAAEEA" O ET EAI OAI EéEET An
HEOET O AEAITEOOGCA E 1T AGCI O1 OTT OOE UA EAOT A DPiI Ol 1T OA E

#EITE 1Al EA EUOAAEOE DOEEAAIleing terheljuldebglafskih, AderhoBréiskin, 1 T EAT 1
AOOAOOAT EER Ci1 OPi AAOOEEE E Z£ET AT AEEOEEE DI EAUAOAI EAR

I1TEAITA E DI AOOGéT A j OACEITAITAQ OAIi 1 OPOAOGA E 1T EEET OEI
ooCAT EUAAEEA 1TTEAITA E DI AOOGéT A j OACEITAITAQ OAI T OPOAOG/
OEI EO¢EOE E DOAAOOAOT EEA TAAEITAITEE OAOOCA EAAET EAA 11

E AEAAAI OEA UAEAERBRAB OBADOPODAODHAGREOEAIT DI OOEUATEA 1
DOEEAAI T CA T TAAIT A TAOLEOGA TTEAITA OAITODPOAOA EITEE ¢A b
OOALAOAOE OAUI E¢EOA £ET AT AEEOEA EABRATI EOECBAOAOBOAIVDABED
ET EEI A OA bDi OEéA AT AOT OITETT OPAEATEA EAAETEAA 11 EAII
O¢ET ET OEOEEA 4&£ET A1 AEEOEA E ET OOEOOAETTAITA bpi AOHEA OOA

nalokal T E OAUETE8 O0OAAITLATE 11T AAl TAOLEOA 1TEAITA OAIT.
T AOOT EATEA UA OOOAOAT EAI EOAI EC = =
poduzetnicima.

O
T
O
—_
m
m»
T
m
(@}
o8
mh
—_>
m:
O:
mh
(@}
mh
m»
T

Prvi koraci u provedbi reforme lokal A E BT AOOeéT A j OACET T AITAQq OAIiT OPOAOD
AT BpOT AT A AETTA T 1TEAITTE E DPIAOOGéTTE jOAGCEITAITTEQ

31T EAO UAETT OEEE DOI I EATA O ITTEAITTE B ADIOOEDER I A0 GéeEMQF
Dl OAcATEA 1T APT OOAAT A PAOOEAEDPAAEEA COAi ATA O OPOAOI EAT
DOACA Di 001 OEA AEOA¢A bPi OOAATT C UA DOAAI ACAT EA OAODPE

1TTEAITTT COBDODBOBES EPOAAT ALA OA OiIi ATEAT EA AOTEA é1ATT OA O
i AEOEI Al1T ¢ EUTTOA 1TAETAAA ¢é1 AT T OEI A DPOAAOOAOI EEEI C
DOT PEOEOAIT EUTT O UA ¢é1 Aerijelhja patjbnke odhddnoEukidanjeCzandiikaA 1 AN ¢
COAATTAeATTEEA E 1 Db¢cET OEEE T A¢AITEEAN EIi ATT OATEA DPOT éA
I AT ARAT EA AOLTT OOE O EAAETEAAIT A TTEAITTA OAIBE&BECEAOA GIITE A
i ATAAOGA COAATTA¢AITTEEO E IT1DPc¢cETOEIT TAéAITTEEOQ E OOAc¢/
T AOGAUAOGT T 1T OCATEUEOAT EA UAEAATE¢EIC 1T AAOI EATEA PIOITO
upravnih odjela u malim jedinici A 1T T EAT T A OAl T ODOAGOAKND CEIER A& AD EIAEAT AT 1
Ol ELAOAT EAaAOODAOEADOAR BAADIAARAI A T TEAITTA OAI T OPOAOGAN b
DOl OAéOT1 OET C T COATEEATEA UA 1 A0O0 ODRAADBAOADUET GEIAC AT A
COAATTAeATTEEA E LOPATA TATTO1IT OAOPOHOATEA DPOAAOOAOT E
IZBORNI PROGRAM 2016. 39

NEZAVISNIH LISTA



10.

ZDRAVSTVO

SupsRA 2l Ny2aid 2SS y2RSH28A BINBXS 27 2BE
mora biti preneseno na @ay A OA Y2 3dzoA &l dzLd ye
ANBRAOy2l @flald AYlF abry2 dzZ23dz y

razini.
| — '
“ i e —
-1 006 OOAOI EA é1 OEAEAR O 1011 OI 6¢eAEO DPAAEEAT OA O AIE
UAOAOOOOAT A U /A HddikaOMSTA IsiEszeAbuddriodt, Eoditinuiranost, dostupnost i supsidijarnost.
3OPDOEAEEAOT 1 OO0 EA TAéAT T DPOAI A EITEAI O 1T Al DEEOGAT EA 1 UA

OOOPATE AOOHOOAT A 1 OCAT EUAAEREAMRT RIOE ACOAAERERAT QI AGD OEE
razini.

RACIONALIZACIJA | FINANCIJSKA STABILIZACIJA ZDRAVSTVENOG

SUSTAVA

T 1TAAT OOAOCAE 11 OAA O EOOAOOETI UAOAOOOOATTI OOOOAOO E
AOOHOOOKh OAI AOEBOIT A1 EEAGAADABQAITI EAEBDA UAOAOOOOT h 1T AO
1T AGEéET EI OEOI ¢ OOOOAOAN

1 nacionalni plan razvoja bolnica u RH (Masterplan BohAQ 1T EEA UA lkelifjiE$ jasiim OOAL E
Ol EAOT EAAT A O Oi EOI O OA O Otiokanik idj@ldinosh, @ Bd bbldidal uz ESNOA COA A
AT A1 EUO E£ET AT AEEOEA 1T AOLEOIT OOEHR

1 00AT A TAéAT O OOPOEAEEAOI T OOE DPi 000D EI DPOAEEANOLIOE A
i AAOGEOE O POEI AOTTE UAAOEOE EU OAREIN RAGIEA ORI 1GUE e AA
OO01T HET OA Pi OOECI T E DPi OAcATI EA EOAI EOAOA T A OOEI 1EC

T DOEI EAOCATEET T 1T OCAT EUAAEET T h Dl AT EOAT EAI E ODOAOI E/
rizika po zdravlje bolesnika,
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T 01 06006DPTT OBIiOAANEREARS E bpi AcATEA AEAI AOTEEA DOAIT A E
OO0O0OAOA EIEE EOEI EOéEOI bPiAgA OéeEl EATT TAAEOOOEOAT

DOEI AOTTE UAHROEOE(Q

1 odrediti stabilne izvore financirdéa A8 ) Ul AUAE ZHEIOCEna zfiravsileli sustav 2re¢ba imati

DT UEOEOAT Oe¢éeET AERh DPiT OOAAT A EA AAI EA AOAI BAAEEA EOOI

i uz stopu za zdravstvo uvesti i participaciju farmaceutske i medicinske industrije, revizija poreza na
duhanske proizvode koji se izdvajaju za zdravstvo itd.

1 smaEEOE AOTE UAET T OEEE AEAOA ETEE AEOI EOAOEUEOAEOD

T O OOA OAci ATOA E T A OOA OAUET A OEI EOé R@amor§OA OAT A
poslodavci, sindk OEh OAOOCA UA UAHOEOO E bDPOI I EAATEA DPOAOA
administracijom koja ne smije imati prednost u kreiranju zdravstvene politike, osim savjetodavnog te
potporom u izradi ili izmjenama organskih zdravstvenih zakona

1 Javna nabavgpOi OAOOE 1 001 OAT A E ET OAEOT A 1T AOEAEAEA AAU OC

1 OAOEUEEA $43h $408 501 iATEA OUOG8 $43 OOAAA EITEE ¢

i EEA6AT EAh OAOEUEEA E 1 PDOEI AT EUAAEEA , EOOA 1 EEAET OA

DECENTRALIZACIJA ZDRAVSTVA

1 dosOODPT T OO E AT AOA 1T OCAT EUEOATT OO UAOAOOOOAT EE 001 O¢
na zdavlje je temeljno ljudsko pravo.

!l EAOTT AAEET EOATA 101 AOOE $11 1 OA UAOAOI EA d@ika Oe¢ET ET C
za javno zdrastvo jer suDomovi zdravlja i vrhunski Zavodi za javno zdravstvo temelj funkcioniranja
zdravstvenog sustava, za preko 90% korisnika zdravstvenih usluga

1 razvoj centara izvrsnosgD 1 1 EAAT OOE¢T 1 00 T AT T 011 AT OOOPT T OO OOEI

1 decentralizacija HrvadET ¢ UAOT AA UA UAOAOOOOATT 1T OECOOAT EAR TA
hrvatskih regija

HITNE MJERE ZA ZAUSTAVLJANJE ODLJEVA ZDRAVSTVENOG KADRA IZ
RH

1 evidentan je kadrovski deficit u zdravstvu , rezultat je izrazito nezadovoljstvo zdravitdgglatnika,
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T OOAT 60T T EA bPI OAATT UAAOET EAOAEO¢ EHOIA AATODALOR EATI OBWI
él

OEOT EA OAAT A OAOT EAA OAGcET A 1 EEA EEA8 O0OEOI i 00
primanjima s posve nejasnim kriténja napredovanja,
T bl OOAATT EA UAOOOAOGEOE 1 Al AUAE 1 EEAéT EEAadiatis ( OOAOQOI

I EEAéT EEA Tdhe gridOSiODEAEET EI A O GOEGAAER AIAH TODEOEOAEO g
OAUI T ¢ T Al AGHAinozem&dwAéeT EEA T A O

T pi OPEOEOAT EA OOOOET 011 ¢ EITAEOEOITC OcCci 01 OA UA 1E
uvjetima svoga rada,

9 bl OAcAT EA AOI EA EUOOHEOAT EA O OOOOAOON
T POI T EATA OACOI AAEEA DOEDPOAOI EEEI C OOEDAT AT AGER&A
pripravnike (umjesto 2 DOOA CI AEHT E Ate igrdvhi ul&kékiu sksthv bézAdiidode i

T ADT OOAAT T ¢ éAEATEA 1TAEITT AEDITIT AR
T OOALAOGAT EA ADOI b OEEAA G QXFEGEAREE ETAI A OMAG EdiiDsiihaz bedd 1L AT EO L
ihizraditi( OOAOOEA 1 EEA¢éT E¢EA Ei T 1 OA O OOOAATEE OA 00600¢1d

f redefiniranje sustava specijalizaci®@ OAAEHT EA D1 Alljuhifkirdsuksimpd A0 OIAGIAA WEAOAT E.
programa specijalizacija i mentorskog sustava,

7 omogO¢ AOAT EA AT AAOTT ¢ OAAA OOEI 1 EEAéT EAEI A POAI A EA

T TiTCOcAOAT EA 00006¢éT T ¢ E DOT ZAOCETTAITI ¢ OOAOOHAOAT EA

T I AGAOEEAITT bi OEAATEA OAAA O 1 ATEA AOOAEOGEZN EI L EOI
1T AEAEAANR

1 stambeno zbrinjavanje stambeni krediti za medicinske djelatnike (deficitarne)

DEFI NI RANJE STRATEGKIH PROJEKATA U ZDRAVSTVU

naDAOAE UADPI éAOEE OOOAOAHEEE bDPOI EAEAOA OA OAAIlI EUA,
nepotrebne politizacije istog

T AAZET EOAOE DI Al COAATEA TATT O1T OAUOI EA AiT1TEEEEE E

1 dalniOAUOT E OOOEOOEéEA E 1 EAé¢éEI ERTA T AAEAET A

T TAOGOAGAE E 1 Ol Atrav@idl EA DPOT COAT A A
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DEPOLITIZACIJA ZDRAVSTVA

il

I PcAPOEEOAcCAT A AOOI POEA 11 O0I A PiITAHATEA OEAUQOEOD 1/
struci, AO OA OAIT TA OAE 1 A¢éET Di OOELO 1DPOEI AlT A OEAARAI
AADPI 1 EOEUAAEEA UAOAOOOOGATT C 1T AT AALTI AT OA E OOET O1 AE
stopa tolerancije u zdravstvu prema svekolikom kriminalu, nepotizmomCkBrAEEE E EOET OEH
AOOHOOATT ¢ E UAEAATEéETI C UA POEOAOT A ET OAOAOGAS

REFORMA SUSTAVA ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA

il

HZZO je postao mastodont potpuno u rukama politike, koji svojim ustrojem i brojem zaposlenika
definitivno ne odgovara informacijsk®@ AETH 1T AAT AO & ET EAI LEOEIT h 1 EOE
njihovim pacijentima

OO00OOAT ATA AOOTI POEA DPOAEOA DI EAUOEA AA EA OAATTT 1
UAOAOOOOAT T ¢ OBOOAOAR EIEA ¢A Ti71 COQEOE 1 AOLEOI 00 (
T AAGAUTT TO1TT1011T T OECOOATEA EA OAI AT E AT E OOCAAA 111

politika realnih cijena zdravstvenih uslugpgUA OAOOOOAT A AATI ET EOOOAAEEA 1T A «(
AEEAT OA 5EI EOEEOAT EA bsk EeAUMdE PpdslodivAch u kdraGRO W précds AEAT
Ei 1 AEOEOT T C DPOACIi OAOAT EA8 01 OOAAT A EA OOAT AGEOAOT £

OO0O0I AATT ¢ E OPI A¢cATiT ¢ UA OOAEI C 1T OECOOATEEA 1pP0O8QS8

OSNOVNA ZDRAVSTVENA ZAGTITA

1 Definirati i osiguratosnod © UAOAOOOOAT A UAHOEOA UA OOA COAi AT Anh
¢EEAI OOAAEAHOO EA DPAAEEAT O EAT Ei il AAT A EEDERBEA
profesionalne i moralne osobeOsnovni je princip funkcioniramjmodernog zdravstveng sustavaz
I AEOAT EOEA 1 AAEAET Ah UAHAHOEOA LAT A E AEAAAh DPAI EEAOQE

T $AZFET EOAOE OUO8 UAOA GO COMAN E eRATOAA ERA ® ORAD®IA TCHOAA AUITAA 4 &

PRI MARNA ZDRAVSTVENA ZAGTI TA

 Dom zdravija, kadD AT AT E UAOAOOOOAT T ¢ OOOOAOA T A 0011 DI AOOE
AEFEEAOI T DI EOEOA bPi OOAAA COAi AT A OOEE 1bB¢ET A E COA
AEAT AOT EEA UADT O1 ATEEA AT 11 OA drAvenvedH diefatnika i indraA A OEE OE
Ei AOGE #&O1 EAEEA 1T AEOAI EOCEA 1 AAEAET Ah UAHOEOA LATA
00T 1T AOT 1T CEEAR [T ATOAITI C UAOAOI EAhRh EEOT A [ AAEAET OE
posebnim potrebama, a zajew sa Zavodom za javno zdravstvo treba biti u funkciji prevencije bolesti i
UAOAOOOOATT ¢ POI OOEAGcEOAT EAn

T AT Al EUA Al OAAAAT EA DOl OGAAAT A nbOEOAOEUAAEEAOR OA bi
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f potreba objedinjavanju PZZ u jedinstven i racionalan sustav treba B\ EAAT EE€EA 1T Al OEA Ot
EIiTOAR 1 EEA¢T EEAR AT 1 AOTEEA E UAOAOOOOGAT A AAIEI
T ACOAT EOAT EO AEAI AOT EEA Al i laOA UAOAOI EA DPOAI A EOEOR

BOLNI LKO ZDRAVSTVO

7 bi OOAAAT EA EAOAT AJ.TAAEAA AG 12 Gl AT eQRAUDTEMN AA DI OOE
T OAcA OAi T OOAITT OO AITE E T AGCI 0T OTT 6060 OA OOAT ODPAOAT O1

1 hitna akreditacija i certifikacija bolnica odnosno analiza rada odnosno rezultati Agencije za akreditaciju
bolnica ili ukidaje

T $ATAO EA OOA Pl AOAi ATT OEOPTE AITITTEEETE AEEACI T OOF
do 90% kazuistike

1 OAUOI E E OCOAAT EA TTOI E EOAI EOCAOA O bPi o1 1 OAT EA U?
EAT 1 Aé E raAa kibalitétd flinkziBniranja cjelokupnog sustava, razvoj indikatora kvalitete

T ET AEEAOI OE EOAI EOAOAR UAOAOOOOATE EOET AE OA OECOOITI
sustava,

f kontinuirana analiza zdravstvenih tehnologija (Health technb CU A OOAOOI AT 6q ET EA Ol ¢
Dl ATEOAT EA OA OAOTTIEAOTT EI OERAOATEA OAOOOOAN

T OOOAOAT EA n3O0OAAEHRHT EAC OACEOOOA | AAEAET OEA 1 DOAI Ac
raspodijeljenost) racionalizacija nezdravstvenih djelatnosti

NASTAVAK RE FORME HITNE MEDICINE

T TAOOAOGAE OAAEI Oi A EEOT A T AAEAET A EOI U AOI EAETTAITO |

DOEI AOT A UAOAOOOOAT A UAHOEOA E T AEAAETEATEI EEOIE

[—

T bDi 60OPT A UAIEAT A 1 EEAéT EEA O terftnind medidinékdnA sebtramh A OAE OAT
OAET E€AOEI Ah O OEI AAO OA AOOI DOETI BDOAEOIih OA T1TEEE

ZAKLJUL AK

: AAOLAOE DOET AED Oi 1 EAAOTT OOE E AT OOODPT T 6O UAOAOOOOAT .

zdraOOOT h UAOOREOE DOiI AAO EI & Oi AGEUAAEEA8 01 AT i EAAGE C
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PDi Al 1l EAATEA T DPOAI T EATT OOE UAOAOOOOAT EE OOOATT OA8 00EOD
OOOOAOGO POOLAT EA OOI OCA DPAAEEAT OEi A8
Kao dugoré T 1 OEAHAAT EA -100 POAEAOEOA bPi OAcATEA AOT EA 1 O1 A,

OOOOAO8 ¢ MIeEA DOIGRA OEFEA TGOIIAME ATAEEAQ) In:LAAEGT AT EAOAT EAOS

. AAAT EAh OOAET AOOHOOI O OOAT UEAEHE&Ii ohil ngjgotretitid iajd OAT AT 1
Pl AEAAT AET AT OO0OPT O UAOAOOOOAT O UAHOEOO8 40AT 001 1T OOA
OAi 1T POEEACTI OO E A1 OOUEEAUI 6 UAOAOOOOAT EE AEAI AOT EEAS
polako OOEé A8 : AOiI OAI EE AOIE AEAI AOT EEA 1T APOHOA 1T AH UAOAC
T AEOEHA UAAOET EAOA EAO O AOCI Ol éli1 OCOI LAOA PAOOPAEOE
| ET EATEAA EA AA EA Ci1 O1 OI lo 3 poteebnd @dkuménkatijii za ddiaEdk nal radfiA é 1 E E /
ETT UAI 000T h A OOAcET A TEEE EA OA¢ E OAAI EUEOATI A OO 00I
smo i prije tih odlazaka imali kadrovski deficitaran zdravstveni sustav. Zabrinjawdriadstruktura onih koji

I Al AUAR Oci AdGTii EA OEEAé 1 11 AiEI 1EEAéT EAEI A AOI AT A
00T AT Ai 1T Al AUAEA 11 OE OA O1 AT Ou cilAi FET AT AEEOEE
kadrovske obnoveustava.

of TAT A 101 EA EAAAT T A EIEOéT EE DPOT Al AT A UAOAOOOOGATIT ¢

Na regionalnoj i nacionalnoj razini valja usvojiti zakone i izraditi pravni okvir za regulaciju zdravstvenog sustava
EAET AE OA 1 AEAA 1T AAUEOAI T 1 BEAGADIEA AEKNAN EOMORS UAGMARDI
UAOAOOOOAT EE OOOATT OAh DI ATT ERATEA ET £ Ol AARERBGEEE 000
cjelokupnog sustava, osiguranje dovoljnih financijskih sredstava, ulaganja u prevenciju, razvoj indikatora kvalitete

OA OOOOAOA DPOACATEA E AOGEAAT AEEA OAAE 111 CO¢AOATEA AO
sustava zdravstva moguOA BT OOE¢E E OAAEI T AI EUAAEET I EADAAEOAOA
T AUAOAOOOOAT EE AEAI AOT 1 OOERh bPi OEAAT EAI OOOAOAHEA Al T EA,
. AET EOGéTTh DPT OOAAAT EA 1T AEHEOE AOOHOOAT E EkdkdbhdeUOO OOE
iTcli A POl OAOOE UAOAOOOOGAT A OAmI Oi Ah EAO OA AAInBEI 1 ABC
1 EOAOEEE b OA rljedriakd HdstEpna3t@dkavsivend usluge.
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11. SOCIJALNA POLITIKA

A - fF 3l dzy' I LINB S
e pruenosa iskustava st@iA K NI : - YilFSS %
2RE I &a12Y dz YANRO )

— e e o G|
;i po g b —

F e _'u o :
L P cin

Xa CI AET Ah E AAIT EA EUOAUEOI AAT OOAI EUEOAT h AEOI EOAOEUE
ETTEOAOTEE T EAOA ETEEI A A ACOOMIADBARAT EAAGE PE ORICAGEOADI IAE
UAARGEOO UA T hoex 1EI EEAé"é|@@@ﬁé@TON@@@@iMﬂEE@M@LAE -1«
AOOCEI QUAPAAI EAOAT EAR UAOAOOOOAT A UAHR GBdnAobiadvagad AT 1T UA
DOAOI OOi Ah [ EOI OET OEI ¢ 1 OECOOAT EAN o AEl EAI ET OACOAAEE
OOAAEHAOA OAE|O|EzHu©”®®EEAE®EE90@A MEBI T T¢ch DI AOHEO E
osobnogiE T AEOAT EOET ¢ DPOT Al Al EIT EE OOAAAEO AEOE AOUI h O¢E

UzrastBDPAh DOEI EEO UA DOl 01 i ATEA T EAOA POOLAEO E %0OOI DOEE
Europskog socijalnog fonda namijenjen za socijalddE | E O £kijiObh seErdogao konkretnije usmieriti na

AET AT AEOATEA EITEOAOI EE OOI OGCA EU AAODPI OOAOT EE EUOI OA

OAOO ET £ AAEEAR OO1 PAa BEBIE EAE | AT TOE QéEEGA RODTDAD AR IGEMO'ASA0 C
-100 ¢A OEET OOE nEALTEAOAT EAO OEHAéI AT EE 1 AEOAI EE EIE
minimalne naknade. Obiteljsku politiku trebaju pratiti zakonodavne promjene, promjene u financiranju i

organizacijske @1 I EAT A HOT ¢A -1 0060 OOAOEOE O &I EOGO OOI EA 1 AEC
OAAAHTEEEAshN mhi*og Al wowi g CciTAET A8 -1 00 bi AOPEOA 11 A
Pl EAAET EI ¢é1 ATT OEI A E UAOIN AARALT OO DAAOPORAREREDEERIT T |
EAAET EAAT A TTEAITA E PIAOOGéT A OAi 1 OPOAOGA E DPOEOAOT EI O
UA AEAAO8 / AOAUI OT A Pi1EOEEA EA AET ANIiBAEEAE OIAOPE R EMAIES
i1TAAEE O (OOAOQOETE TA ¢Ai O ¢cA -1006 OAI Al EEOGE OOI EO 1 AO,
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-1 60 ¢A OA UAI ACAOE UA O1 AbOEAi ATEA OOOOAOGA 1 Al AOEA O
i1TAi A E Oi AT EATIERE OAKI AGE IOIUOD Eil ©®AI OET 68 001 OEAéT A 1 EOT

Yoweos CT AETA 1 TOA EUTTOEOE 1T AEIATEA YY M UA DOTE OO/
Oi EOI O1 EATEA E ET OAIl EAOEEE [ EOT OET A OA DI OAUTT DI OEAAOD
Mjere:

- ATTTHATEA DPAEAOA 11 OEE EOAI EOAOI EE UAEITTA EITEEI A ¢/

- provedba reforme upravljanja javnim ustanovama s cilienc VeC OOAEAI T OAT EA DOAAOOA
DIl AOGéT A OAi T OPOAOGAKh EIT OEOT EEA E OAAT EEA OA DI AEUAI
- OAUOI E EKorsiAcAbfokiE A1 AE OAIE COAi ATE OOAEAIT OGATE O

programa,

- razEEAT EA ODPAAEEAI EUEOAT EE ACAT AEEA E OAOOEOA EI EE A
- DI OAcATEA OOOAATEA O 1T OCAT EUAAEEAI A AEOEITTC AOOROC
- Dbi OAcAT EA OOOAATEA OA OEIT AEEAOEI A E bl AOUAOT EAEI Ah

- izrada i provedba ®AOACEEA OI AEEAI T 1T C OOATT OATEA O 2ADPOAI EAE

kao jedno od temeljnih socijalnih prava

- EUOAAA 31 AEEAITA DPil1EOGEEA POAI A OOAOEEEI A 101 AAT A C

- OOT i ATEA T AOT AVUBEEREDT ORT OTBEEAITA 1T AET AAA UA OO0OA
usmjeriti prema daljnjem razvoju institucionalnih i izvaninstitucionalnih usluga za starije osobe u
Hrvatskoj,

- 1Ol EOATEA LOPAT EEOEEE AAT OAOA UAE OBDAKOEEAT A OF AIAT @b @K

socijalne politike,

- EAAOI OOEE ¢Ail T EAEAOE OOOOAO E 1i11T¢cO¢cEOE DOIT AAO
socijaneOEOAE E AOOCEI DOOLAOAI EEI A OT AEEAITEE OOI OCAN

- TAEOGAT EEI A ¢AiT Di1OAEOE 00006¢é1 06 bPiiiT¢c DOOAI 1 AEO,
OAcEI 101 AGOEI Ah

- DOT OAOGO c¢Aii1T AAOATET O AT AT EUO 1T AAOOA 1 ABOAdoEOEA DI

OOPT EA woxé¢s8 Cci AETAh A O1 OOAO 61 AAA 2( T A OIEO ¢A ¢
¢eA1 0 ¢A AEOE DPOAAOEAATEE 61 AAA

- T AOAAEO®G cAii [ AEOGEIAI AT EUTT O OOOECA EiEAC Pl AcAED
diferendranje po razredima po imovinskom i dohodovnom cenzusu,

- EUTT O 1TAET AAA OEEAET T AOOCEE HAANG 1108 AGA AIEW YGT hAdeaD AE G
EUTT O POTA TAET AAA PiI AgA UAT ¢ ATI1 1T OAT EA

- privremenu nesposobnost za rad radi njege djeteta unapBjg@dE  OA DOAOI T A 1T AET AAO ¢
Xwo AAT Ah AAU 1T AUEOA T A AT A AEAOGAOAR A DPOAOT TA 1A
ATE OA TAIT AUE TA Cci AEHTEAT TAITO0Oh TATTOIT DBIAGATTI

. AAT ETEE OAUOT E AE O Heibike aRtivdcile Gegapdslent Ottjgedi@ radnpiskubtvad® A
OA ¢AilT O1 ADOEEAAEOGE 11 OeAT A T AET AAA UA 1T AUADIT O AT,
OAAT Oh 1T AOAUT 61T 6 E A0OOCO AOOHOOAT O AEOEOAAEEOD 1 AUAE

- TOECOOAO ¢cAI LAPEAEMAEODAUDEBGBOAOOHOOATT C j OT AEEATTT CC

- 1T OECOOAOAT EA AAODI AOTEE OALAAT EEA OAI Al EAT AT ET AT C
OALAAT EAE AOAO O Obi OOAAE 1 AEI ATEA PAO CI AET A DOE ¢
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- 1T OECOOAOE EOAI EOAOAT OOAT AAOA OOOAAT OET Ah O 1T ACI AOE
it OAT EAEOAOI i h O AEI EAI AA OA 1T OECOOA OEHA OO01T PA T O

- DI AOPEOAI T OOEI Ai EOATEA OOOOEI 61T ¢ 1T AOAUI OATEA O b
OOOOET 6T A HETI Ah

- AATETEA DPOT Ol i ATEA OOEE EOAI EddiA @Gsinjerénih baOdzéofdigi@ho O 1 AOA
UOAT EE HETIT A ETEEIA ¢A OA TEA¢AOE EAPAAEOAOE T AOAUI
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12. DEMOGRAFIJA

Glavna teza:
"OIE AEAAA O (OOAOOETE EiI1 OET OEOATT OA Oi Alchi@daalh A AOI
DOOE DBO & OAUAIT AT ESO 11 AAOT EE Di PEOA OOAT T O1 EAOOAR AAE

OEHA @goAntadiirAu dbbi do 14 godina.

Konkretan pijedlog

. ADT Al EAOAT EAT  O1 AEOAT EA  ku U HrAtskE E zaltavdiEsAljAvarie. Majkdma A OA 1 E ¢
ETEA O LAITA TiTCOcEOE OEOAG¢ATT E A& AEOEAEITT OAATT 06O
001 OAOOE AAAAT OOAI EUAAEEO UAI T EA EOI Ui WijatiAz lodtaAadk EUAAEE O
Hrvatskoj razvojem ruralnih krajeva zemlje.

Cilj

0f EOAOAT EAT Ci OPT AAOOOOA OOOT OE (eke, t&Labshatek u DohavidAl EEI A UA

KONKRETNE MJERE

§  Brojni roditelji se nakon rodiljnog dopusta (koji traje o¥ 8 AAT A DOEEA Ol i ATEA AEAO
AEAOAOI GEE a8 | EAOAAEhR E OEEAEI I EIEAC AT AEOGAEDO b0
T AET AAA UA O1 EAAACEE a8 [ EAOAAE jT AT T OI1T Xi8 1 EAOAI
TEEA AT OITETA UA DPIEOEcA 1011 OTEE LEOI O1T EE OOl AET O/
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4AAA 1T AET AAA Pi AcA UA pOIT OAATT OOCEEAT A TA TiTLA EI
WaaQhood (2+ [ EAOCAET T 8 3BiclhADEATOIRAERAI EDEOS HAET AROAI
EUTT OA DPOT A 1TAET AAA PiI AcA UAIC Aii11T OATEAR ETEA OA,
OOAAAT Al OAcE OAUET O bpOT A pPi AAA j EAAA O CcI Obp1T AAO
sredstvazbogrAET 1 Al EUAAEEA T A OAOEIT AT OITE OOOATE POI OAé Ol
T +Al 1 EAOA bpi pdOi AREEOEA Pi1l EOEEAh OOAAAI T AE OAAI OI E
AOLAOEh A ¢éEEE OI AEOGAT EE O UAOOALAhRh Aimdvibskom AEAEEE
AAT UOODO T AEOAT EER A UAAOLAT AE OA E bi OAAAT Al AAOAE

T .0l EA OOAOOGE OAAA O AEEAT A I Bb¢ElI OEEE E COAAOQOEEE
(2+ 1 EAOCOA TURA AANCED Cte tekenkezBatn® Aviaugjufu. Thre Bukroditelji i djeca iz manjih
OOAAET A O AEOEOEI ET EOAEOcAI PDPITTLAEO O TATT OO0 TA 1TE
bi OAET OOE EAAET EAA OACEITTAITA E 11 EAddiahje lodittté ODOAOA

OAAA O OOOEcEI A OAT OAI 1 EEEE COAAI OA8

7 6A1 EEE DPOi AT Ai O 1T Ai B EOAIT E TA "AEeAOA OEHA" EA E

OAEOGEI 1T AEOATEEI A TiTCO¢cEOE EAATT OOAOT EEA o AOLA A

O00i pi i DPOE EOPI EE DOOA TAEOAOGTET A EIE POE COAATEE

OOAI AATT DPEOAT EA8 / OEi DI OI 1 ETEEEE OOEAOA &£EIT AAEOAI

9 50EAOGE 1T AOAUT OAT EAOCAEARRE OABOBEBRAAT DEROLBOLT OOARE |

DOAET OOAOAT AEITEOATT C POEEAOI UA OéAT EAEI A T O1T1 O1 EE

TOT 1 O6TTAET T AA E DPi Ol AHOAT EE AEEAT A OAL lodovierE A UA O
cenzusu.

"OIE AEAAA &6 (OOAOOEIE EIT OET ODEOATT OA Oi AT EOEAR A AOI |

5 OOEiIi OOOAITEI bDOI OO1 OEi A (OOAOOEA EUOAUEOA EA AAPI PO
o drugim dijelovima RH, u istom je razdoblid ®©A BT COAHAT A Ci Obpi AAOOEA bil EOQEE
industrijalizaciju i razvoj velikih gradova, a zanemarivanje sela, poljoprivrede kao djelatnosti, ali i malih gradova,

T EA6AOAT A DI OOT EAGE T AOAOT T 1T EAOAT isBjevaredd ravinth postotal EAHOAE
)y OAT EAOGAT EA EAOCEHAAT OOAADEI ORBEROAEI A E OAT AOLAOAS
$ADiI DOI AAEEA E OOAOAT EAnh EAT ATTETATOIE AAITCOAEOEE b

redu iz ekonomskih razloga, a onda i SecBIOEET 1 1 HEEEh DAE OAART O1T AEOI EIOIcT T 00

Ci ObPT AAOOGEA AEAI AOT 1 OOEh OOOOA UADPI O1 ATEAR TATTO1TT OIE
OEODT I ¢ T AeEEDT BAOOEERIALN ARA Eil ¢ AEIOR EEAEOGCE OOEAO OAUO
AET 1T EITEE OAUOIETE DPOICOAi AEIT OOPEARIIT 1 O01 EAI EAT E EI

lokalne zajednice, a njihovi interesi ne smiju se ignorirati zbog eventualnog ekonomskog profita.
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Regionalno uravnotegenj eijaufudkadidemografijeal i z a

/| ¢éEOT OA E T A Pl éAOEDO wx8 OOT 1 EAcCA TAOOAOI EA AT 1 ET AAE

OACEITTAITTT OOAOGI T OALAT EEAC OAUOI EA TEOO AAITE 1T éAEEOAT A
teitcrOEEA AET | EOPEOAT EIE 1 DPOOOT HAT O OAOOh A ETEA 00 E

O 1TAEAAARAT EEI 1 DB¢EI OEEI AAT OOEIi Ah AT E OA EOOI OOAIT AT T 1
O1 EAGEI T EA E ADAXI A EIAT EOEIEITIOGRE WA AAO UAAOLAT A bi 00I
EAéil i AAPI pOI AAEETI T E OOAOATEAIh E OOA EAéEI AETTI1 OE
bl AOOEEAS

Demografska struktura i naseljavanje nekih krajeva Hrvatskd 1 1T LA OA OEAAAOAOE OOAI EAT
OAEOEE PiI OI T OTEE E LEOI OTEE OOEAOA ETEE ¢A 1Ti1CO¢cEOE A

dijela ljudi koji nemaju kamo.

Potrebno je pokrenuti gospodarstvo radi osiguravanja p@&olEE  OOEAOA UA OAi AT EA AEAA
01T OEAAT EA UADI HI EAOGATEA 11 AAEE E OAOOAOAGCATEA cCci OPI1 AAO
EA OI ATEEOE 0$6 T A EOATO E 1 AEEAT A ET EA AQGIOUL AIOH O1 ipll Q@
EAOI E¢EI ¢ AT AE j Al OOAcA ci AETA AEAOAOAQS

IZBORNI PROGRAM 2016. 51

NEZAVISNIH LISTA



13. REGIONALNI RAZVOJ

aYNRT NI &aLRedOABRGD]YdzF29R &S5 N

wSLIzot A1 S I NDFHGa1Sz & LRASOYAY Y

WSRIY 2R YSKIYAILLIYLI Il 122A 0SY

602R20Fyel 11 atroAaesS NITOdrA2Syl Lk
30EAAT AE Oi1T 1TAOAOITTITEAOTT C OAUOIEA EOAEAOA 2ADPOAI EEA
AT OAUAT EO OAOTTiI EAOTTC OAKEATATTACTI OEQODEAE EDEDET £EAD
UAET 1 OEEEh OOOAOAHEEE DI AITCA O EiITEOAOIEI 1 EAOCAI A O t
jedinicama lokalne samouprave i poduzetnicima.
Strategija regionalnog razvoja Republike Hrvatske
TOAT 60T T EA EUOAi AT 1TAAOO 300AOACEEA OACEITAITIC OAUOT
3O0O0AOACEEO AEO ¢A OAUOGEEAT A T EAOA UA OAUOIE pPIOGBPITTCTO
Dl AT ET OEEI DI AXOEELE T WBEIOIOEERROAITEDE Q@ EOI U ETEE c¢AiilT OA U
TA PIOPIiTcCcl OOCEI pPHIADIORIEGE Al EPTAJOG@ERETI A UAAOLA DT OAU 1
ET OEOOA 1T Al EAT OEE UA OAUOI ET A DPOI EAEOA T A HEOAC 11T EAIT]
Indek s razvijenosti
*AAAT T A ET OO00I AT AGA UA PDPOAOAAT EEE DOEOOODP OAUOT EO E

ET AREOA OAUOEEATT OOEs8 +0i U DPOEOOODP OUAO ¢A OA O TAU
ekonomskog razvoja, den@ OA £OEE DI EAUAOAI EE E 1 AOAUT OAT EA8 4AEAO
ukazati na objektivan stupanj sveukupne razvijenosti jedinica lokalne samouprave. Kroz indeks razvijenosti

Dl OAAT O PALTEO PiI OOAOCEO ¢A DI AOOGEEDO EOOI é1T A (OOAOOEAS
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